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oBtEclv GENERAL NR.r CRE$TEREA GRADULUT DE IMeLEMENTART I mAsurutoR or
INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1 .1 - lmplementarea misurilor de integritate [a nivel naqional

ilisura 1.1.1 - Adoptarea li distribuirea in cadrul instituliei a declaraliei privind asumarea
unei agende de integritate organizationalS

La nivetul instituliei a fost etaborat, aprobat ii transmis dectaralia de aderare [a vatorile
fundamentale, principiite, obiectivete;i mecanismul de monitorizare at SNA 2021-2025, prin
doc. nr.41 64 I 31.03.2022.

Conform dectaraqiei, instituqia aderi la valorite fundamentale, principiite, obiectivele ;i
mecanismuI de monitorizare aI strategiei nalionale anticoruplie, suslinand lupta anticorup[ie
gi promovind integritatea, prioritatea interesutui pubtic ;i transparenla procesutui decizionat
5i se angajeazi si intreprinde toate eforturite pentru indeptinirea masuritor aftate in
responsabilitate.

ItAisura 1.1.2 - Adoptarea gi distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate,
urmare a consultirii angajatilor qi a evaluirii de risc conform H.G. nr. 599/2018 gi
asigurarea resurselor necesare implementirii acestuia

lnstitutia a elaborat Planu[ de integritate pentru anul 2025. Comisia sNA functioneazl in baza
deciziei nr. 230104.05.2022. Preiedintele comisiei SNA a elaborat impreuni cu membrii
comisiei Ptanut de integritate privind implementarea SNA - pentru anut 2025, aprobat de DG

prin doc. nr. 21263 I 31.12-.2024.

ItAisura 1.1.3 - Evaluarea anual5 a modului de implementare a planului gi adaptarea acestuia
la riscurile ;i vu lnerabi titili le nou apirute

Raportul de evatuare este intocmit gi pubticat pe site-u[ instituliei. lnstitutia a asigurat crearea
unui site in care sunt prezentate documentete aferente ptanului de integritate.
La nivelul institu[iei a fost desemnati o persoanl responsabiti cu asigurarea mijloacetor de
informare in masi [a informatiite de interes pubtic, cum este previzut in cuprinsul art. 16. din
Legea nr. 54417001 privind tiberut acces ta informaliile de interes pubtic care prevede ci:
,,Pentru asigurarea accesului mijloacetor de informare in masd [a informa[iile de interes pubtic
autorite[ite !i instituliite pubtice au obtigalia si desemneze un purtitor de cuvint, de reguli
din cadru[ compartimentelor de informare li reta[ii pubtice".
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Roportul norativ privind stadiul realizdrii misurilor
aferente Planului de integritote

Referitor [a:
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in cadrut institu[iei punerea ta dispozilia pubticutui a informatiitor de interes pubtic, previzute
de art. 5, atin. (1) din Legea nr. 54412001 privind tiberul acces [a informa[iite de interes pubtic
se reatizeazi prin: afigare documentetor [a sediu[ institutiei pubtice, in spa[ii speciat destinate
acestui scop, pentru a putea fi consuttate de toate persoanete interesate, precum ;i in pagina
de internet proprie.

in cadrut institutiei pubtice, in sprijinut identificdrii riscuritor ;i vutnerabi titililor specifice
instituliei existi elaborate urmitoarele proceduri:

l. Procedura de sistem privind Etaborarea deciziitor-PS PS.RU 06 - aprobati prin document nr.
16906 t 17 .10.7019;

2. Proceduri operalionati privind cercetarea disciptinari- PO. RU8-aprobati prin document nr.
14885 t 19 .09 .2019;

3. Procedura operalionale de raportare operativi a situa[iitor de urgenqi- PO-SA 01 - aprobatd
prin document nr. 470131.01.2019;

4. Procedura de sistem privind identificarea 5i gestionarea funcliilor sensibile - PS-DG- 7 -

aprobati prin document nr. 13135 126.08.2019;
5. PS privind evitarea ti combaterea conflictelor de interese li incompatibiliteti (etab. Comp.

Juridic) - PS SNA 01 - revizuiti prin document nr. 18802-09.'12.2021;
6. Procedura privind neconformitate $i ac[iune corectiv; - PO-AR-10.2 - aprobati prin document

nr.18976120.11.2019.
7. Proceduri de Sistem privind Proteclia Avertizoritor in interes pubtic- PS-CJ -AlP-aprobati prin

document 2579 I 17 .02.2023

Procesul de etaborare/ revizuire a proceduritor specifice continui.

Misura 1.'1.4 - ldentificarea, analizarea, evaluarea ti monitorizarea riscurilor de coruptie,
precum gi stabilirea gi implementarea misurilor de prevenire gi control al acestora, conform
H.G. nr. 59912018

lnstitulia a etaborat, aprobat gi transmis [a organul ierarhic superior Registrul riscurilor de
coruplie, doc. n.2037 6 I 09. 12.7014.
Acest registru reglementeazi identificarea, anatizarea, evatuarea fi monitorizarea riscuritor de
coruptie, precum ti stabilirea $i implementarea misurilor de prevenire;i contro[ a[ acestora, a
seturilor de indicatori de performan!5, a riscuritor asociate obiectivetor gi misurilor din
strategie 1i a surselor de verificare, a inventarutui misurilor de transparente institu[ionat5 li
de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evatuare, precum li a standardelor de pubticare a
informaqiilor de interes public.

lrlisura ,l.1.5 - ldentificarea, evaluarea li raportarea unitari a incidentelor de integritate,
conform H.G, nr. 59912018, precum gi stabilirea unor misuri de prevenire ti/sau control
urmare producerii acestora

Pentru identificarea, evatuarea gi raportarea unitari a incidentelor de integritate, au fost
intreprinse urmltoarete acliuni :

S-a elaborat PS privind evitarea gi combaterea conflictelor de interese li incompatibi [itifi (etab.
Comp. Juridic) - PS sNA 01 - revizuiti prin document nr. 18802-09.12.2021, care cuprinde;i un
sub-punct ce face referire [a proteclia avertizorului de integritate.
in anut 2023 s-a etaborat 5i Procedura de Sistem privind Protectia Avertizoritor in interes public-
PS-CJ-AlP-aprobate prin document 2579 /17 .02.2073.
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A fost nominalizati persoana responsabitizati cu gestionarea sesiziritor privind neregularite[ite
semnalate in cadrul desflguririi activitili]or din institutie prin Decizia 111 121.02.7023.
Pe parcursul anutui 2024 nu au existat inciden[e de integritate in cadrul instituliei.

Misura 1 .1.6 - Transmiterea contribuliilor solicitate de secretariatul tehnic ;i participarea
la activitltile de coordonare li monitorizare a strategiei

Au fost etaborate gi transmise raportiri anuale privind implementarea misuritor prevdzute in
strategie, insoliti de anexete comptetate urmare a cotectirii integra[e a indicatorilor.

MAsura 1.,l.7 - lntensificarea utilizirii noului portal al SNA pentru crelterea gradului de
informare a[ publicului despre monitorizarea implementSrii SNA, a noilor tendinte li
evolutii in domeniul integritelii

Pentru cretterea gradului de informare a[ publicului despre monitorizarea imptementarii SNA,
a noitor tendinle;i evotulii in domeniul integritilii, institutia a efectuat Raportarea unitara a
documentelor specifice SNA.

OBIECTIV GENERAL NR. 2 . REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI AsUPRA CETATENILOR

Misura 2.1.1 - Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public,
inclusiv prin aplicarea efectiv5 a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea
numirilor temporare in funcliile publice de conducere, transparentizarea procedurilor de
recrutare in sectorul public gi asigurarea stabilitetii funcliei publice

Consolidarea profesionatismutui in cariera personalului din sectorul pubtic se realizeazi prin
etaborarea documentetor specifice pentru evaluarea personatutui angajat. lnstitutia desfi;oari
anuaI evaluarea personalului prin intermediut figetor de evatuare individuate.
Criteriile de evatuare a performanlei profesionate individuale sunt:
'l . rezuttatele oblinute;
2. asumarea responsabititilii ;

3. adaptarea la complexitatea muncii, initiativa ii creativitate;
4. capacitatea relalional5 gi disciplina muncii.

Misura 2.1.2 - Asigurarea unei protectii efective a cetetenilor care sesizeazi presupuse
incidente de integritate sivirgite de furnizorii de servicii publice

in vederea imptementirii metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate [a nivelut
institutiei a fost numit un consilier de integritate prin decizia 341 /08.08.2018 si un responsabiI
de politica de avertizare, prin decizia 111/21.02.2023.

La nivelul institutiei a fost numit un consitier de etici asigurAndu-se astfet necesitatea
consitierii personatului instituliei pe probtemete ce privesc normele de etic;.
Consilierul de etici este desemnat prin decizia directorutui genera[ nr. 21/12.01.2024, in care
sunt detaliate atributiite acestuia. Datete de contact ale acestuia au fost afi$ate pe site-ul
instituliei, [a rubrica date de contact.

La nivelul instituliei existi elaborate proceduri ce sprijini angajagii in vederea cre$terii
gradutui de educalie in ce privegte corup[ia, respectiv:

Aeroclubut Romaniei B-du[ Lasc;r catargiu nr. 54, sector l, Bu.urefti, Rom6nia, cod 010673
Tet / fax 021 112 16 l9 / 021 117 38 61 secretariatoaeroclubutromaniei.ro wv.rr.aeroclubutromaniei.ro
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in cadrut institu[iei existe posibititatea sesizirii incltcirii codutui de etici de citre orice
persoani (fizici sau juridici; din afara institutiei. lnstrumentele puse [a dispozilie de institu[ie
in vederea depunerii unei sesiziri se afti inscrise pe adresa http:/ /aeroclubulromaniei. rol
page/ buletinul-informativ, de unde poate fi descircat un formular tip de reclamatie
administrative.
Pentru asigurarea cunoatterii gi informirii tuturor angajalitor, referitor [a respectarea Codului
de conduitd eticd, acest document impreuni cu procedurite specificate anterior au fost
incircate in fotderul denumit ,,Biblioteci etectronic5", [a care s-a acordat acces intregutui
personatul angajat in institulie. Astfel s-a asigurat afi;area documentelor intr-un loc pubtic,
vizibit, pentru a putea fi accesate oricAnd de cetre toli angajalii.
La nivetul instituliei, prin decizia nr. 19126.01.2016 existi nominalizat un responsab'i[ cu
dectararea averitor.
La niveluI institutiei publice existi etaborate:
- Dec. nr. 19/08.08.2018 - pentru numirea persoanei responsabile cu implementarea
prevederitor referitoare [a dectarafiite de avere si interese (L. 1761 70101;
- Dec. nr. 341/08.08.2018 -pentru numirea Consilierutui de integritate (HG 599/ 02.08.2018);
- Dec. Nr.1 1 1 i 21 .02.2023- pentru numire ResponsabiI de potitica de avertizare;
- Dec. nr. 952.101.10.2019 -privind nominatizarea personalutui responsabilizat cu publicarea pe

site-ul AR a datetor de interes pubtic (1. 544120011;
- Dec. nr. 655 I 12.08.2020 - privind nominalizarea personalului responsabitizat cu consitierea
angajalitor AR, in materia conftictului de interese;i incompatibititifi.

A fost elaborati ,,Lista situa{iilor identificate, considerate ca fiind potenlial generatoare de
conflicte de interese $ incompatibilitdf i" pentru anut 2021, doc. nr. 6160/ 14.05.2021,
respectiv Anexa 1 ta PS SNA 01-Privind evitarea !i combaterea conflictului de interese ti
incompatibititili, PS SNA 01 - revizuiti prin document nr. 18802-09.12.2021.

Misura 2.1.3 - Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului corupliei ,,mici",
inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media)

Toate documentele ce confrunti fenomenuI coruptiei ,,mici" sunt incircate in fotderuI denumit
,,Bibtioteci etectronici", [a care s-a acordat acces intregului personatul angajat in institutie.
Astfel s-a asigurat afigarea documentelor intr-un loc pubtic, vizibit, pentru a putea fi accesate
oricAnd de citre toli angajalii.

Mesura 2.1.4 - Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a
reduce riscurile de corup[ie generate de interactiunea directi cu oficiatii publici

Aeroclubut Romanlei B-du[ Lascbr Catargiu nr. 54, sector l, Bucuretti, Romania, cod 01067]
Tet / fax 021 ll2 36 19 / 021 317 38 63 secretariatoaeroclubutromaniei.ro www.aeroclubutromaniei.ro

1. PS.RU 11 - privind semnalarea neregularit5filor, aftati ta edi[ia I $i aprobati de DG prin doc.
nr.5304/05.05.2018;

2. PO.RU 10 - privind consitierea etici a salarialilor, document aprobat de DG cu nr. '133/

05.01.2018, proceduri aftati ta edilia 1, in care se descriu pagii ce pot fi reatizali in vederea
sesiziri incilcdrilor Codului de conduitd - AR.

Codut de conduiti etici a fost revizuit in urma misiunii de audit intern, prin documentul nr.
17 181 / 73. 10.2019. conform dec. 1 004/ 23.10.2019.
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AR este intr-un proces de a institutionaliza, formaliza ca o activitate separati si dedicati
digitalizarea serviciilor publice sub responsabititatea tehnic; a unor angajati dedicali care sI
dispuni de resursete necesare, de timp gi competente pentru a coordona o astfel de activitate.

Mesura 2.1.5 - Reglementarea transparente a procedurilor de ob[inere cu celeritate (sau in
regim de urgente) a serviciilor publice

in vederea regtementarii transparente a procedurilor de oblinere in regim de urgenli a
serviciilor pubtice, in cadrul institutiei existi etaborati urmdtoarea proceduri: Procedura
opera[iona[5 de raportare operative a situaliilor de urgenli- PO-SA 0'1 - aprobatl prin document
nr. 470131.01.7019. lnstitutia a asigurat crearea unui site in care sunt prezentate documentele
obtigatorii, solicitate pentru transparen[a serviciilor publice.

Misura 2.1.6 - Evaluarea ex-post a politicitor publice din perspectiva performanfei gi a
rentabi litetii cheltuieli lor publice

Pentru a preveni folosirea ineficienti a resurselor umane;i financiare, in institufie existi
implementate proceduriin care sunt descrise nivelurile de evatuare de impact ex-post a politicii
publice. De asemenea, sunt stabitite sarcini exacte 5i niveluri[e de responsabilitate
corespunzitoare.

oBlEcTlv GENERAL NR. 3 - CoNSOLTDAREA MANAGEMENTULUT tNST|TUT|ONAL $t A CApACtTATil
ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1 - Eficientizarea misuritor preventive anticoruptie prin remedierea
lacunetor li a inconsistenletor legislative, precum gi prin asigurarea imptementirii lor efective

MSsura 3.1.1 - Asigurarea de citre institutiile tutelare a aplicirii efective li unitare a
legislaliei de transpunere a Directivei 1937 in toate structurile subordonate acestora,
inclusiv in cadrul intreprinderi lor publice

La nivelul instituliei s-a aprobat revizia 1 a PS SNA 01-privind Conftictele de interese ;i
incompatibi titeli, prin doc. nr. 18802-09.12 .2022, ce face referire ;i [a avertizorul de
integritate 5i diversificarea canatetor de sesizare dar;i Edilia 1 a Procedurii de Sistem privind
Protectia avertizoritor in interes pubtic, PS-CJ-AIP, aprobati prin document nr. 25791
17.02.2023 .

Obiectiv specific nr. 3.3 - imbunitilirea capacitilii de gestionare a egecutui de management
prin coretarea instrumentetor care au impact asupra identific;rii timpurii a riscurilor gi

vutnerabilitS!itor institutionale

Misura 3.3.1 - Auditarea internS, o dati [a doi ani, a sistemului de prevenire a corupliei la
nivelul tuturor autoritSfilor publice

Misiuni[e de evaluare a SNA se ptanifici qi efectueazi de citre Auditul intern o dati [a 2 ani.
Referitor [a asigurarea de citre manager a dispunerii misurilor necesare de remediere pe baza
recomandiritor primite de [a structura de audit intern, precizim cI toate recomandirile

Aeroclubut Romaniei B-dul Lascer Catargiu nr. 54, sector 1, Bucuretti, Romania, cod 010671
Tet / fax 021 3123619 / 021117 38 63 secretariatoaeroctubutromaniei.ro www.aero<tubulromanier.ro
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formulate in rapoartele de audit intern au fost insqite de auditafi, avizate integrat de
Directorul General gi parte din ete sunt imptementate iar cetelatte in curs de implementare.

Misura 3.3,2 - intirirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de coruplie prin
dezvoltarea de aplicalii informatice dedicate acestora

lnstitutia a reatizat ii implementat Standardul numlrul 8 de management a[ riscurilor de
coruplie. lmplementarea acestui document a presupus, in esenfi, un efort sistematic de
identificare, evatuare gi ierarhizare a riscuritor de corupfie specifice domeniitor de activitate
ale institutiei, scopul fiind reprezentat de etaborarea ti aplicarea unor misuri de
prevenire/controI adecvate vutnerabititS[ii mecanismelor existente (incorporate in structura,
procedurite, regulite ;i regtementirile institutiei), respectiv monitorizarea efectelor acestora
asupra posibitit6lii de materiatizare li a impactului riscurilor de coruplie.

in baza Standardutui, ta nivetut fiecirui domeniu de activitate din cadrut institutiei, a fost
intocmit cate un Registru at riscurilor de coruplie, care a avut ro[u[ de a evalua capacitatea
compartimentelor de a face fatl factorilor actuali sau potenliali ce pot favoriza aparilia unor
acte de coruplie, fiind identificate ;i stabilite mecanisme de monitorizare a acliunilor
intreprinse.

Aeroct*rut Rm6niei a deandtat cadnrt prcedlrat pentru irnptenBntarea Stadordulur nr. I - tfu:rgen:r;ntul
rimtrilor, orM etabaate edi$i rni pentru prceduih:

- PS-SCIM-t\,1R-prMnd lvlanagernentul riscutui AR, da. nr. 10611/03.08.2021, Ed.ll;

- PS-SCM-PEP-prMrd E[aborarea procedurilor AR, da. nr. 1 8707/08. 12.2A1 , Ed.ll .

Modul de lucru a[ Comisiei SCIM, aftat in responsabititatea pretedintelui, s-a stabilit in funclie
de votumul ti complexitatea activitilitor, pe baza Regulamentetor de organizare;i funclionare
at SCIM. AvAnd in vedere ci, conducitorii tuturor structuritor sunt nominalizali ca membrii ai
Comisiilor SCIM/SNA intrunirite se desfS;oari de reguli in sedinli comun6.

La nivelu[ anutui 2024 au fost elaborate li aprobate urmitoarete documente:

1. Registrul riscuritor AR;

2. Registrul riscurilor de coruplie AR;

3. Lista procedurilor etaborate in cadrul instituliei.

oBrEcTrv GENERAL nr. 4- CONSOLTDAREA TNTEGRTTATI iN DOMENI DE ACTTVTTATE PRTOR|TARE

Obiectiv specific nr. 4.4 - Cretterea integritifii, reducerea vutnerabititdli lor si a riscurilor de
corup[ie in domeniuI achiziliitor publice

Misura 4.4.1 - incurajarea utitizirii unor abordiri inovative pentru implicarea societSlii
civile in monitorizarea integrit5tii achizitiilor publice

Achizitiile publice se desfi;oari in mod transparent, decizia neaparfinAnd unei singure
persoane, ci fiind rezuttatul unei anatize gi evatuiri in comisii. Ptanul anua[ de achizi[ii publice

Aero<lubut Romaniei g-dut Lasc5r CatarSiu nr. 54, sector l, BucureSti, Romenia, cod 010673
Tet / fax 021 312 3619 I O21 317 18 63 secretariat@aeroclubutromaniei.ro www.aeroclubutromanrei.ro
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parcurge procedura tegati de aprobare. Fiecare achizilie public5 este supusd informdrii, in
funclie de specificu[ ei, recurgdndu-se [a publicitate prin pag web, presa;i SEAP.

PAAP-uI este afigat pe site-ul institutiei, impreuni cu centralizatorut achiziliilor pubtice ti
situa!ia contractetor.
[n vederea instruirii personalului pentru respectarea prevederilor in vigoare privind achizitiite
pubtice, angajaqii din cadrul Serviciului Comercial ;i Achiziqii Pubtice au participat [a nivelul
tunii apritie 2023, ta un program de pregitire gi perfeclionare profesionati denumit Expert
ochizitii publice, ce a adus clarificiriin imptementarea adecvati a legislaliei ce reglementeazi
activitatea specifici menlionati anterior.

Obiectiv specific nr. 4.5 - Creiterea integritilii, reducerea vutnerabitit5litor si a riscuritor de
corup[ie in mediul de afaceri

Misura 4.5.1 - Consolidarea utilizirii planurilor de integritate ca instrumente manageriale
pentru promovarea integritilii organizalionale in cadruI intreprinderi lor publice

in cadrut instituliei, ptanul de integritate aprobat de DG prin doc. nr.21263t31.12.2024 este
utitizat ca instrument manageria[ pentru promovarea ;i monitorizarea integritelii
organiza!ionate.

Presedinte[e comisiei SNA a elaborat impreuni cu membrii comisiei activitatea de identificare,
anatizare, evaluare gi monitorizare a riscurilor de coruplie, stabilirea ;i implementarea
misurilor de prevenire 5i control, pubticarea in format deschis a
indicatoritor economici gi de performanli. De asemenea, exista etaborata Dec. nr.
952101.10.2019 - privind nominalizarea personalului responsabilizat cu publicarea pe site-uI AR
a datetor de interes pubtic (L. 544/20011.

oBtEcTtv GENERAL NR. 5 - CONSOLTDAREA PERFORMANTET DE COMBATERE A CORUPTTET pRrN

MTJLoACE PENALE 5r ADMTNTSTRATTVE

Obiectivul specific 5.4 - intirirea rolutui de coordonare metodotogicl a Corpului de contro[ a[
prim-ministrului in domeniu[ controlului administrativ desfisurat [a nivetul administratiei
publice centrale

Misura 5.4.1 - Consolidarea capacitetii structurilor de control administrativ din
administratia public6 centralS de a identifica riscurile gi vulnerabi lititile institutionale,
implicit pe cele ce vizeazi aspecte de integritate

Au fost constituite comisii ;i grupuri de lucru cu atributii de monitorizare, coordonare gi

indrumare metodologice cu privire la sistemele proprii de control managerial, in conformitate
cu prevederi[e legale in vigoare.

aeroclubut Romaniei B-dut Lasc;r Catargiu nr. 54, sector 1, Bucuretti, Romania, cod 010673
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Misura 4.5.2 - Publicarea in format deschis a indicatorilor economici gi de performanti
(inclusiv a bugetelor;i subvenliilor primite de [a autorititi publice) pentru intreprinderile
la care statul este actionar, atat prin structuri ale administratiei publice centrale, cat li
locale
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Astfet personalul responsabilizat a functionat [a nivelul anului 2024 in baza urmitoarelor
decizii:

1. Comisia SC|M in baza deciziei nr. 1379120.11.2074;
2. Comisia SNA - in baza deciziei nr. 1385122.11.2024;
3. Grupul de [ucru SNA - in baza deciziei nr. 1386122.11 .7024.

in vederea intensificirii activiti[itor de implementare a sistemelor de controI intern manageriaI
(SCIM) ta nivelul instituliei, in cursul anului 2024, prin activitafite desfigurate in urma
intruniri[or comisiei SCIM/SNA au fost e[aborate / revizuite documente specifice.

Activitatea din cadru[ grupurilor de lucru a avut un impact deosebit asupra bunului mers a[

activit;litor de control intern ale institu[iei ;i at atingerii obiectivetor ei, prin elaborarea de

documente specifice gi proceduri conforme cu reglementirile legale in vigoare, respectAnd
potiticile interne, prin identificarea riscuritor ce apar in cadrul structurilor, precum si prin atte
activitefi ce se deruteazd in cadruI Sedinletor de intrunire.

La nivetul institutiei a fost numit un consilier de etici asigurAndu-se astfet necesitatea
consilierii personatutui instituliei pe probtemele ce privesc normele de etici.

Consilierul de etici este desemnat prin decizia directorutui general nr. 21/12.01.2074, in care
sunt detaliate atributiile acestuia. Datete de contact ale acestuia au fost afilate pe site-ul
instituliei, [a rubrica date de contact.

La nivetul instituliei existl etaborate proceduri ce sprijind angajalii in vederea crelterii
gradutui de educalie in ce prive;te coruptia, respectiv:

1. P5.RU 1'l - privind semnalarea neregutaritetitor, aftati ta edi[ia I qi aprobati de DG prin doc.

nr. 5304/05.05.2018;

2. PO.RU 10 - privind consilierea etici a salariafilor, document aprobat de DG cu nr. 133/
05.01 .2018, proceduri aftati ta editia 1 , in care se descriu pa;ii ce pot fi realizali in vederea
sesiziri incitcirilor Codului de conduitd - AR.

Codul de conduiti etici a fost revizuit, prin documentul nr. 17181 123.10.2019. conform dec.
1004/ 23.10.2019.

Cu stim5,

Directo nera[,

Geo

intocmit,

Comisie SNA

ItAarina IANA

P.z
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