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fri.aportul narativ privind stodiul realizdrii mdsurilor

aferente Planului de integritote
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2023 . O€VA. aoMA{la

Nn.Q{€,rJ3-st ' 2s2,

Referilor [a:

Obiectiv general I - CRE5-fEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE

LA NIVEL ORGANIZT\JIONAL

Obiectiv specific nr. 1,1 . lmptementarea mlsuril,orr de integritate [a nivel nalionat

M6sura I.1.1 - l\doptarea ;i distribuirea in cadrul instituliei a declaraliei privind

asumarea unei agende de integritate organizalionali

La nil,etut instituliei a fo:;t etaborat, aprobat ;i transmis dectaralia de,a.de31e [a valorite

iunaamentate, prirrciflite, obiectivete;i mecanismut de monitorizare al SNA 2021-2025, prin

doc. nr.41 64 / 31 .fi .2A72.

Conform declaraliei, institulia aderi [a vatorite fundamentate, principiite, obiectivele ;i
mecanismut de monitodzare at strategiei nalionate anticorup!ie, suslinand lupta

anticorupfie gi promovAnd integritatea, 
- 
prioritatea interesutui pubtic ai transparenla

procesutui 6s6j7i6rnat ;i :;e angaj-eazi si intreprindi toate efofturite pentru indeplinirea

masudtor aftate in responsabititate.

Misuna 1.1.2 - Adoptarera pi distribuirea in cadrul instituliei a ptanului de_integritate,

urmare a consuttirii angajalitor ;i a evaluirii de risc conforrn H.G. nr. 599/2018 9i

asigurarea resurselor necesare implementirii acestuia

lnstitulia a etaboii'at Ptanul de integritate pentru 91u!-Z!]+. Comisia SNA funclioneazi in

baza deciziei nr. 2"30/0 4.Q5.ZO?2. Pri;edintete cornisiei SNA a etaborat impreuni cu membrii

comisiei Ptanut de integritate privind imptementarea SNA ' pentru anul 2024, aprobat de DG

prin r1oc. nr. 72138/04.1;1.2023.
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Misura 1.1.3 - Evatuarea anualS a modului de'implementare a planutui 9i adaptarea

acestuia ta riscurile ;i vulnerabitititile nou apirute

Raportul de evatuare este intocmit qi pubticat pe site'ul instituliei' lnstitu[ia a asigurat

.-il.r"* unui site in care sunt prezentate documentete aferente ptanutui de integritate.

La nivertut institulieii rost deiemnate o persoani rresponsabil5 cu asigurarea mij{oacetor de

informare in mas6 ila-inforrnaliil,e de interes pubtic, cum este previzut in cuprinsut art' 16'

din Legea nr. 54+l:2001 privind liberut acces ta informaliite de interes pubtic care prevede

ci: ,,pentru asigurarea alcesul.ui mijloacetor de infgrmare in masi ta informa[ii.te de interes

prUii. iuioritafite qi instituliite pubtice au obtigalia sS.desemneze un purtitor de cuvAnt, de

reguta din cadrut ci:mpartimentetor de informare 9i retatii pubtice".

ln cadrut institulir:i pune'rea ta dispozitia pubticutui.a informafiitor de interes public,

frevizute de art. :i, aiin, (1)din Legea ni. sqqtzot)1 privind tiberut acces ta informa[iite de

interes pubtic se re:atizeaze prinr afi;are documenteLor ta sediut instituliei pubtice, in spalii

speciat destinate acestui scop, pentru a putea fi consuttate de toate persoanete interesate,

precum qi in pagina de intrarnet proprie.

in cadrut instituliei publice, in sprijinut identificirii riscuritor 5i vutnerabititilitor specifice

instituliei existi elaborate urmitoarete proceduri: -- -- .

t. pr,rcedura de sistem privind Etaborarea deciziitor-PS PS.RU 06 - aprobati prin document

nr. 16906/17.10.7019;
2. proceduri op"ru1ion.i6 privind cercetarea disciptinari-PO.RU8-aprobat[ prin document

nr,14885/19.09.2019;
3. Procedura operafional.i de raportare operati'/e a situafiil'or de urgenli- Po-sA 01

aprobati prin document nr. 47A131.01-2019;

4. procedura de siitem privind identificarea gi gestionarea funclijtor sensibite ' PS'DG- 7 '
aprobati prin document nr. 1 31 35/26.08.20't9;;

5. pS; privind evitarea qi combaterea conflictelor de interese Ii ilcqqp{ibititeqi (etab'

Comp. Juridic) - PS si.tLA01 - revizu'iti prin document nr. 18802'09.12.2021;

6. procedura prirrind ne,conform'itate gi acliune corective'PO'AR'10.2'aprobati prin

document nr. 18976 I ?:0. 1 1 .201 9.

l. proceduri de liistenr privind Proteclia Avertizoritorin interes pubtic'PS-CJ-AIP'aprobati

prin docum ent 7579 / 17 .02,7A23

ProcesuI de etaborare/ rerdzui re a proceduritor spercifice continui'

Misura 1.1.4 - ldentificarea, analizarea, evaluarea 9i monitorizarea riscurilor de

coruptie, precum tri stabitirei pi implementarea misuritor de prevenire 9i control al

acestora, conforrn H.G. nr. 599/2018

lnstitulia a elaborat, aprobat gi transmis la organuI ierarhic superior Registrut riscuritor de

corup[ie, doc. nr. 229 6A / \ 4.12.}A?3.
Acesi: reglstru regtemelteazi identificarea, analiz:area, evatuarea 9i monitorizarea riscuritor

de cpruplie, pr*,,urn pi stabitirea qi imptementatrea misuritor de prevenire.li control at

acestora,'a setufitor de indicatori'de performanie, a riscuritor asociate obiectivelor fi
misuritor din strategie gi a sursetor de verificare, a inventarutui misuritor de transparenli

initi1utlonuti gi dJ pre,venire a corupliei, a indicatoritor de evatuare, precum 9i a

stan<tardetor de pubticarr: a informa(iitor de interes pubtic'

Aeroclubut Romaniei B.dut Lascir Catargiu nr, 54, sector 1, Eucure;ti, Rom6ria, cod 010673.

Tel / fax021 312 36 19 / 021 317 l8 5.1-secretariatoaeroctubutromaniei.ro $ryvw'aefoclubutromaniei'ro
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Misura

1.1.5 - ldentificarea, evaluarea;i raportarea runitari a incidentelor de integritate,

conform H.G. nr. lgiiZOfi,precrm gi itabltirea unor misuri de prevenire ii/sau controt

urmare producerii acestora

Pentru identificarea, evatuarea tri raportarea uniterri a incidentelor de integritate, au fost

intreprinse urmf,toarete acli uni :

5-a etaborat pS privind evitarea ;i combaterea corrftictetor de interese ;i incompatibititeli

Gfi,-ailp. lririOtc) . pS SNA bt - revizuiti prin document nr. 18802'09.17.70?-1' care

cuorinde si un sub-punct ce face referire [a protec:lja avertizorului de integritate'

i. !.ri-ziizl t-. uiuuorat qi procedura de sistem privind Proteclia Avertizoritor in interes

pubtic'P5-CJ'AlP'aprobatl prin document 2579 / 17'02'2023'

A fost nominatizati p,ersoana responsabjtizat6 cu gestionarea sesiziritor privind

nereguiaritilite sermnatate in cadrut desfiguririi activiti;itor din institulie prin Decizia

111121.02.2023.
persoana nominati:zati a l,ost convocati de Pregectintete Comisiei SNA (prin intermediut e'

maittutui de servjciu din data de 04.12.2A2r, si participe ta cursut gratuit cu tematica:

Et:icd, integritate :7i anticorupfie, desfigurat on-tine. in perioada 13-14'12'2023'

n" pur.rrrit anutui 2023 nu iu existat incidenfe de integritate in cadrut instituliei'

M6sura i.1.6 - Transrniterea contribuliilor solicitate de secretariatul tehnic |i
puiti.ipu."a ta activitilile de coordonare 9i monitorizare a strategiei

Au fost etaborate ;i transmise raportiri anuale privind imptementarea mlsuritor previzute

in stiui"gie, insofiti de anexele comptetate urmare a cotectirii integrate a jndicatoritor.

Masura 1,1.7 - tniiensificarea utitizirii noului portat al SNA pentru cregterea gradului de

informare al pubticului despre monitorizarea implementirii SNA, a noi[or tendinfe 9i

evolu[ii in domeniut inte'gritIlii

pentru cre$terea graduturi de informare al. pubtit:utul despre monitorizarea imptementirii

SHa, u noiior tenrJ'in1e qi evotufii in domeniut integritilii, institutia a efectuat Raportarea

unitara a documentetor specifice SNA'

obiectiv generat 2 . RIDUCEREA TMPACTULUI CORUPTIEI ASUPM CETATENILOR

Misura 2.1,1 - Consotidarea profesionalismulrui in cariera personalului din sectorul

public, inclusiv prin aplicarea efectivl a mecanismelor de evatuare a performanletor,

evitarea numiriior temporare in funcliite pubtice de conducere, transparentizarea
proieduritor de recrutaie in sectorul public ;i asigurarea stabitit6lii functiei publice

Consotidarea profesionatismutui in cariera personatutui din sectorut pubLic se reatizeazi prin

elaborarea documentebr specifice pentru evaluarea personatutui angajat. lnstitulia

desfiqoari anuat evatuarea personatutui prin intermediul..figetor de evatuare individuate'

Criteriite de evatuare d prerformanlei profesionakl individuate sunt:

1. rezuttatete oblinute;
2. asumarea resPon:;abitititii ;

3. adaptarea ta comptexitatea muncii, inilialtiva $i creativitate;
4. capacitatea retaqionati 9i disciptina munciii.

Aeroctubut Rominiei B.dul LascSr c.atarSju nr. 54, sector 1, Bucuretti, Romenia' cod 010671

fel / fax 021 lf2 36 l9 / €rZ1 lI7 lE 63lecretariatoaerfilubutromaniei.ro wli^r.aero(tubutromaniei.ro



'r'll\l\it t{tlt lir..\-rrl'i }i.ii lll,i",1{ ,R 5l l\lli.\}llilll 1'lliiil

NENOCLUBUI. K$MAilIHI r#ffi
Mf,sura

2.1.7 - Asigurarea unei proteclii efective a ceti[enilor care sesizeazi presupuse

incidente dJintegritate slivfir1ite de furnizorii de servicii pub[ice

in vederea imptementirii metodotogiei de evatuare a incidentetor de integritate [a nivetul

institufiei a fost numit un consitier de integritilte prin decizia 341/08'08.2018 5i un

responsabil de pol,itica de avertizare, prin decizia 111121.A2.2A23.

Tn ceea ce privegte etaborarea documentetor prin care institulia asigurl imptementarea

controtutui intern rnanageriaL (sclM), a Strategiei Nalionate Ant'icorup(ie (SNA), precum 5i

consilierea et1c5 ai sataria[ilor, personalul responsabitizat (nominatizat prin deciziile de

constituire/ actuatizare a Comisiei SCIM, Comisiei 5N,4, Grup lucru SNA, consjtiere etici) a

fost convocat si prarticiptl in data de 04.12.?023' ta un program gratuit de pregitire ;i
perfec,fionare profesionatii pe teme de etici, integritate;i anticoruplie in perioada 13'

14.1?-.?.0?3, curs ce a adus ctarificiri in imprtementarea adecvati a legista[iei ce

regtementeazi activitatea specificS menlionati anterior'

La nivel,ul instituliei a fost numit un cons'itier de etici asigurindu-se astfel necesitatea

consitierii personatutui irrs't'itu[iei pe probtemele ce privesc normete de etici.

Consitierul de etici a fgst desemnat prin decizia directorutui general nr. 161 124.A4.7021'

Atr.ibu{iite acestuiil au fo:;t inctuse in fi;a de post. Datel.e de contact ate acestuia au fost

afigate pe site-ut instituliei, [a rubrica date de contact. La nivetul lunii ianuarie2024 a fost

emisi dec. Nr. 211 fi.A1.2A24 'pentru intocuirea consitierului de etici'

La nivetut institu[1ei existl etaborate proceduri ce sprijini angajafii in vederea cre;terii

gradutui de educa{ie in ce privegte corup[ia, respe'ctiv:

1. pS.RU 11 - privind semnatarea neregutaritilitor, aftati ta edilia l5i aprobati de DG prin

doc. nr. 5304105.05.201 8:;

Z. pO.RU 10 - priv'ind consilierea eticl a satariafilor, document aprobat de DG cu nr. 1331

05.01.2018, procedurl aftati ta ediXia 1, in care se descriu pagii ce pot fi reatizatiin vederea

sesiziri incitciritor Codul'ui de conduitd - AR.

Codul de conduiti etici a fost revizuit in urma misiunii de audit intern, prin documentul nr.

17181 /23.10.2019. conform dec. 1004/ 23.10'2019.

in ca,Crut instituliei existi posibititatea sesizirii 'incitcirii codului de etici de cXtre orice

persoani (fizicl rsau juridici) din afara institufiei. lnstrumentele puse [a dispozilie de

institulie in vederea depunerii unei se:;iziri se afti inscrise pe adresa

http:/i aeroctubutromanir:i.rol page/ butetinut-irrformativ, de unde poate fi descircat un

formutar tip de rectamaqie administrativi.
pentru asigurarea cunoagterii 5i informirii tuturor angajalitor, referitor [a respectarea

Codu'tui de conduitd etic:d, acest document impreuni cu procedurite specificate anterior au

fost incircate in fotderul, denumit ,,Bibtioteci etectronici", ta care s'a acordat acces

intregutui personatul angajat in institulie. Astfet 's-a asigurat afigarea documentetor intr'un

toc pubtic, vizibit, pentru a Putea fi accesate oricind de citre to[i angajalii.

La nivetut institulfiei, prin decizia nr. 19/76.01.;:016 existi nominatizat un responsabit cu

declararea averibr.
La nivetut instituliei publice existi etaborate:

,Aeroctubul Romaniei B'dul Lasclr c'atargiu nr' 54' sector l' Bucurelti' Romania' cod 010673

Tet / fax 02! 112 36 
,t9 / 0,21 117 lB 6:I-SeCretariatoaeroctubulromaniei.ro $ww.aeroctubulromaniei.ro
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- Dec. nr.

19/08.08.2018 - pentru numirea persoanei responsabite cu imptementarea prevederilor

referitoare ta dectaraliite cle avere $i interese {L. 1'16/ 2010);

. Dec. nr. 341/0g.0S.2018 -pentru numirea Consitien.rtui de integritate (HG 599/ 02,08'2018);

. Dec. Nr.111 l21.Oi!..2023'pentru numire Responsabit de potitica de avertizare;

- Dec. nr.95?/0L 10.201g -privind nominatizarea personatutui responsabilizat cu pubticarea

pe site-ut AR a datetor de interes pubtic (L' 544/2001);

- Dec. nr. 655 / 12.08.20?0 - privind nominal,izarea personatutui responsabitizat cu

consilierea angajaqltor AR, in materia conftictutui de interese ;i incompatibitit6!i"

A fost etaborati ,,Lista situa{iilor identificate, considerote ca fiind potenlial generatoare

de confticte de intere.se;rl incompatibilitdii" pentru anut 2021, doc. nr.6160/14'05'2021,

,"rp..tiu Anexa 1 ta pS SNA 01-Privind evitarea qi combaterea conftictutui de interese ii
incompatibititali, F'S sNA Cl1 - revizuiti prin documr:nt nr. 18802'09'12'2021'

Misura 2.1.3 " Formarea unei culturi civice der confruntare a fenomenului corup[iei

,,*iii", inclusiv prin utili;zarea noitor tehnologii (de exemplu, social media)

Toate documentete ce confrunth fenomenut corupliei ,,mici" sunt incircate in fotderul

aenunrii ,"gibtioteci etectronici", [a care s-a acor<Jat acces intregutui personatut angajat in

initituqiu. Astfet s-a asigurat afi;area documentetorintr'un loc public, vizibit, pentru a putea

fi accesate oricAnd de cf,tre to{i angaialii.

Misura 2.1.4 - Digitatizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a

reduce riscurite de coruprlie generate de interacliunea direct6 cu oficiatii publici

AR este intr.un proces rCe a institulionatiza, formiltiza ca o activitate separati si dedicati

digiiatizarea serviciitor pubtice sub responsabititatea tehnici a unor angajafi dedicaqi care

ii-Olspune de resursete necesare, de timp gi cornpetenle pentru a coordona o astfet de

activitate.

Misura 2. i .5 - Reglementarea transparenti a proceduritor de oblinere cu celeritate (sau

in regim de urgenrfi) a serrviciitor publice

in vederea reglenrentarii transparente a procedurilor de ob[inere in regim de urgenli a

serviciitor publice, in caclrul initituliei existi el.aborati urmitoarea proceduri: Procedura

operittonaii de raportare operativh a situaliitorr de urgenli' lO-:A 01 - aprobati prin

document nr. q70,ti1.01.2019. lnstitulia a asigural: crearea unui site in care sunt prezentate

documentete obtigatorii, solicitate pentru transparenia servjcjitor pubtice.

Misura 2,1.6 - Evaluareia ex-po5t a potiticilor pr,rblice din perspectiva performantei Pi a

rentabilitilii cheltuielitor publice

pentru a preveni fotosirea ineficienti a resursetor umane ;i fina.nciare, in institu[ie existi
imptementate proceduri in care sunt descrise ni'veturite de evatuare de impact ex'post a

poiiti.ii pubtice. De asemenea, sunt stabitite sarcini exacte ;i niveturite de responsabititate

corespunzitoare.

Aeroclubut Rominiei B.dut LascSr ca(argiu nr. 54, sector 1, Bucurelti, Romania, cod 0.l0673

Tet / fax 021 3',|2 36 1g / 021 117 lB 6:l-seCretariat@aeroctubutromaniei.ro www'aeroclubutromaniei.ro
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Obiectiv

generatscoNsoLlDI\REAMANAGEMENTuLUIINSTITUTI0NALiIACAPACITATII
iOl,rtNtSrnartvg PENTRU PIIEVENIREA $l COMBATEREA gORUPTIEI

0biectiv specific nr. 3.1 - Eficientizarea mesurilor preventive anticoruplie prin remedierea

lacunetor gi a incgniirt"n["toi tegistative, precuin ;i prin asigurarea imptementSrii lor

efect'ive

Misura 3.1.1 - Asigurarear de c[tre institugiite turtelare a aplicirii efective.gi unitare a

telistaliei de transluner€,a Directivei 1937 in toate structurile subordonate acestora'

lnilusiv in cadrul intreprirrderilor pubtice

La nivetut instituliei s-a aprobat revizia 1 a P5 Sl*lA 01'privind conftictete de interese 5i

fncompatiUititili,'prin do,:. nr. 18802-09.12.7A22, ce face referire ;i [a avertizorut de

i.i"e.itit; 5i aiveriiricarea, canatelor de sesizare dar gi Edilia 1 a Procedurii de Sistem privind

froticlia avertizoritor in interes pubtic, P5'CJ-A1P, apiobati prin document nr' 25791

17.02.2023 .

obiectiv specif.ic nr. 3.3 - imbunatilirea capacitalii de gestionare a elecutui de management

prin coretarea inst.rumentetor care au impact asuprf identificirii timpurii a riscuritor 5i

vutnerabiliteli tor institulionate

Mdsura 3.3.1 - Auditarea interni, o dat5 [a doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei

ta nivetul tuturor autoritiililor pubtice

Misiunil,e de evatuare a 5N,A se ptanificl gi efectueazi de citre Auditut intern o dati [a 2 ani'

Referitor [a asigurarea de citie manager a dispunerii misuritor necesare de remediere pe

baza recomandiritoi primite de [f structura de audit intern, precizim ci toate

recomandirite formutate in rapoartel.e de audit intern au fost insu;ite de auditali, avizate

integrat de Directorut Gerrerai gi parte din ete sunt imptementate iar celelatte in curs de

irnptementare.

Misura 3.3.2 - intirirea mecanismetor de gestionare a riscurilor de coruplie prin

dezvoltarea de apticalii informatice dedicate acestora

lnstitufia a reatizat gi inrptementat Standardut nrumirut 8 de management al riscuritor de

iorup1i". lmptemgntarea acestui document a pr€:supus, in esenli, un efort sistematic de

ideniiitcare, evatuare qi ierrarhizare a riscuritor de r:oruplie specifice domeniitor de activitate

ate instituliei, s,:opui f iind reprezentat de elaborarea 9i aplicarea unor misuri de

prlvenirerionirot adecl,ate vutnerabititilii mecanismetor existente (incorporate in

structura, proceclurite, regutite gi regl.ementirite instituliei), respectiv. monitorizarea

efectetor ac€Storar asupra p6sibititSlii de materiatizare gi a impactutui riscuritor de corup(ie.

in baza Standardutui, [a rrivetut fiecirui domeniu cle activitate din cadrul instituliei, a fost

intocmit cite un Registru at riscuritor de corup[ie, care a avut rotul de a evatua capacitatea

compartimentelol dl a face fati factoritor aituati sau poten!'iati ce pot favoriza aparilia

unor acte de coruplie, fiind identificate +i stabitite mecanisme de monitorizare a acliunitor

intreprinse.

Aerxtuhrt Ror6niei a dea/ottat cadnl prmedwal pentru impterentarea Studard'tlui nr. I -

ttfungementut nstrilor, arci,nd etaborate edi$i noi pentru praedurite:

Aeroctubut Romeniei B.dul Lascer catargiu nr, 54, lector '1, Bucurettj, Rom6nia, cod 010673

Tet / fax 021 312 16 19 / 021 )17 lti 6it-secretariatoaeroctubulromaniei.ro www.aeroctubulromantet.ro
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- PS-SCIM-

/raR-prMnd 
^4anagenentrl 

656ullui AR, dtr. nr. 1 061 1 103.s,2021, Ed. ll;

- P5-SCll&PEP-pnuind E.taborarea prrcedwitorAR, doc. nr. 187W/W'12'2021, Ed'll'

Modut de lucru at Comisiei SCIM, aftat in respon:;abjtitatea preledintelui, s-a stabilit in

fun4ie de votumut ;i comptexitatea activiti!1tor, pre baza Regutamentetor de organizare 5i

funclionare at sClM. Avind in vedere ci, conducf,torii tuturor structuritor sunt nominatizaqi

ca mernbrii ai comjsiitor sctM/sNA intrunirite se dersfi;oarl de reguti in ;edinli comuni.

La nivetut anutui 2Cr23 au fost etaborate gi aprobate urmetoarete documente:

1. Registru[ riscuritor AR;

2. Registrut riscuritor de coruplie AR;

3. Lista proceduritor etaborate in cadrul instituliei'

obiecriv general 4 - cot'tsoLtDAREA tNTEGRITATn ]iN DoMENll DE AcrlvlrATE PRI0RITARE

Obiectiv specific nr. 4.4 - Cre;terea integriti[ii, reducerea vutnerabititiqitor 9i a riscuritor

de coruplie in domen'iu[ achizi[iitor pubtice

Misura 4,4.1 -incurajare,a utitizirii unor abordini inovative pentru implicarea societilii
civile in monitorizarea integritilii achiziliilor pubtice

Achizi[i.il,e pubtice se de:;figoari in mod transparent, decizia neaparlinind .unei singure

p"riorn", ii tiinC rezuttartul unei analize ;i evatr.riri. in comisii. Ptanut anual de achizilii

pubtice parcurge pio.uJrr. tegati de aprobare. Fiecare achizilie pubtici este supusi

ipfor*eril, in flnciie Ae specifilul ei, recurgindr-r'se ta pubticitate prin pag web, presa 9i

SEAP.
paAp-rt este afi;at pe site-ut institu[iei, impreunii cu centratizatorut achizifiitor pubtice;i

situalia contractelor.
in- 

-riO"r"u 
lnstruirli prersonalutui pentru respectarea prevederitor in vigoare privind

achizifiite pubtice, angajalii din cadrut Serviciutui (Somerciat;i Achizilii Pubtice au particiPat

la nivetul. tunii ap1lie 202.1, La un program de pregitire;i perfecfionare profesionati denumit

Expert achizitii publice, ce a adus clarificiri in imptementarea adecvati a tegislaliei ce

regtementeazi activitateia specificS menlionatl arrterior'

Obiectiv specific rnr. 4.5 - Creqterea integritilii, reducerea vutnerabititilitor 5i a riscuritor

de corup[ie in mediu[ de afaceri

Misura 4.5.1 - Conso,lidarea utilizSrii ptanurilor de integritate ca instrumente

manageriale pentru promovarea integritS{ii organizalionate fn cadru[ ?ntreprinderilor
pubtice

in ca,Crut instituliei, ptanr.rt de integritate aprobat de DG prin doc. nr.27-1381A4.12-7023 este

fotosit ca instrument manageri'at pentru promovarea $ monitorizarea integritilii
organizalionate.
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Mlsura

4.5,2 - publicarea in formrat deschis a indicatorilor economici ;i de^performanti (inclusiv

u-Uri*t"ioi gi subvenfiilon primite de [a autoriti!]i publice) pentru intreprinderile ta care

statrit este aclionu., itat prin structuri ale administraliei publice centrale, c6t ;i locale

preqedintete comisiei SNA a etaborat impreunii cu. membrij comisjei activitatea de

identificare, anatizare, e,vatuare 9i monitorizare a riscuritor de coruplie, stabitirea si

l*pi"n,unt.iea misuritor,Ce prevenire gi controt, prubticarea in format deschis a

indicatoritor economici $i de performan[i. De asemenea, exista etaborata Dec' nr'

952/01.10.2019 - prrivind riominaiizarea personatutui responsabitizat cu publicarea pe site-uI

AR a datetor de interes pubtic (L.54412A411.

oBtEcT|v GENEML NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN

MTJLOACE PENALE $l ADMINISTRATIVE

Obiectivut specific 5.4 - intirirea rotutui de coordonare metodol,ogici a Corpului de control

;ifi;-;i"isirutui in dorrreniuI control,utui adrnini:;trativ desfi;urat ta nivetul administraliei

pubtice centrate

M6sura 5,4.1 - Consolidarea capacitSlii structurilor de control administrativ din

administralia public5 centrali ae i identifica riscurile 1i vulnerabilitilite institulionale,
impticit pe cele ce vizeazi aspecte de integritate

Au fost constituite comisii 5i grupuri de tucru cu atribulii de monitorizare, coordonare 9i

indrumare metoclotogici cu privire ta sistemr:[e proprii de controt manageria[, in

conformitate cu prevederi[e legate in vigoare.

Astfet personatut responsabitizat a funclionat ta nivetut anutui 2023 in baza urmltoaretor

decizii:
1. Comisia SCIM in baza deciziei nr. 979/73.11.',10231,

2. Comisia SNA - in baza deciziei nr. 230/04.A5.702?-;

3. Gruput de lucru SNA - in baza deciziei nr.275/04.05'2422'

in vederea .intensificirii activitilitor de impternentare a sistemetor de control intern

manageriat (5ClM) ta ni,vetut instituliei, in cursul anutui 2023, prin activitilite desfi$urate in

urma lntruniril,or ,:omisie'i SCIM/SNA au fost etaborate I revizuite documente specifice'

Activitatea din cadrut grupuritor de tucru a avut un impact deosebit asupra bunutui mers al

activltilitor de controt intern ate institu[iei gi at atingerii obiectivelor ei, prin etaborarea de

documente specilice qi proceduri conforme cu regtementirite tegate in vigoare, respectind

potiticite interne, prin identificarea riscuritor ce apar in cadrul structuritor, precum ;i prin

atte activitili ce se deru[eaz5 in cadrul ledinletor de intrunire.

in verderea etaboririi clocumentetor prin care institulia asiguri implementarea controtutui

intern manageriat (SCIM), a Strategiei Nalionate Anticoruplie (SNA), precum qi consitierea

eticA a satarialitor, per:;onatul responsabitizat (nominatizat prin deciziile de constjtuire/

actuatizare a Conrisiei S(.tlA, Comisiei SNA, Grup l'ucru SNA, consitiere etici) a fost convocat

in data de 04.1i1.2023, si participe [a programe gratuite de pregitire 9i perfeclionare

profesionati pe teme specifice SCIM/sNA, pentru ctarificiri suptimentare in imptementarea

adecvati a tegistafiei ce reglementeazi activitatea specifici men[ionati anterior.
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La nivetut institufiei a fost numit un consitier der etici asigurindu-se astfet necesitatea

consitierii personatutui insltitu[iei pe probtemete ce privesc normete de etici.

Consit.ierul de etici este desemnat prin deciz'ia ctirectorutui generat nr. 161 /24.04.2021.

Atribuliite acestuia au fost incluse in figa de post. Datete de contact ate acestuia au fost

afi;ate pe site-ut institufiei, [a rubrica date de contact. La nivetut lunii ianuarieZA?4 a fost

emisi dec. Nr. 21 lfl.A|.ZA?.4 - de schimbare a corrsitierutui de etic6.

La nivetul institulriei sxlsl:i etaborate proceduri ce sprijini angaja(ii in vederea cregterii

gradutui de educal.ie in ce priveqte coruplia, respectiv:

1. pS.RU 11 - privind semnatarea neregutaritilitor, aftati ta edilia l;i aprobati de DG prin

doc. nr. 5304/05.Cr5.2018;

Z. p0.RU 10 - privind consilierea etici a sataria{itor, document aprobat de DG cu nr. 133/

05.01 .2018, procerCuri aftati ta edilia 1 , in care se descriu pa;ii ce pot fi reatizali in vederea

sesiziri incitciritor Codului de conduitd 'AR.

Codut de conduiti etici a fost revizuit, prin docum,entut nr. 171 81/23.10.2019. conform dec.

1004/ 23.10.2019.

Cu stimi,

Director Genreral,
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