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NR. 532/01.03.2023

Catre:
MINISTERUL TRANSPORTURILOR $I INFRASTRUCTURII
in atentia: CORPUL DE CONTROL
COMPARTIMENTUL ANTICORUPTIE
Ref: Implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Urmare a adresei dumneavoastra nr. 54013/01.03.2023, va inaintam:

1. Raportul narativ_privind stadiul realizarii masurilor aferente Planului de
integritate insotit de fisele de raportare pentru fiecare masura in parte;

2. Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare in cadrul
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii pentru anul 2021 (Anexa nr. 3 la
HG 1269/ 2021);

3. Planul de integritate pentru anul 2023 privind implementarea SNA pentru
perioada 2021-2025

Intocmit,

Presedinte Comi Ig SNA
a 1A
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Raportul narativ privind stadiul realizarii mdsurilor
aferente Planului de integritate

Referitor la:

Obiectiv general 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE
LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1 - Implementarea masurilor de integritate la nivel national

Masura 1.1.1 - Adoptarea §i distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizationala

La nivelul institutiei a fost elaborat, aprobat si transmis declaratia de aderare la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA 2021-2025, prin
doc. nr.4164/31.03.2022.

Conform declaratiei, institutia adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al strategiei nationale anticoruptie, sustinand lupta
anticoruptie si promovand integritatea, prioritatea interesului public si transparenta
procesului decizional si se angajeaza sa intreprinda toate eforturile pentru indeplinirea
masurilor aflate in responsabilitate.

Masura 1.1.2 - Adoptarea si distribuirea Tn cadrul institutiei a planului de integritate,
urmare consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform H.G. nr. 599/2018 si
asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia

Institutia a elaborat Planul de integritate pentru anul 2023. Comisia SNA functioneaza in
baza deciziei nr. 230/04.05.2022. Presedintele comisiei SNA a elaborat impreuna cu membrii
comisiei Planul de integritate privind implementarea SNA - pentru anul 2023, aprobat de DG
prindoc. nr. 22761/23.12.2022.
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Masura 1.1.3 - Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

Raportul de evaluare este intocmit si publicat pe site-ul institutiei. Institutia a asigurat
crearea unui site in care sunt prezentate documentele aferente planului de integritate.

La nivelul institutiei a fost desemnata o persoana responsabila cu asigurarea mijloacelor de
informare in masa la informatiile de interes public, cum este prevazut in cuprinsul art. 16.
din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public care prevede
ca: ,,Pentru asigurarea accesului mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes
public autoritatile si institutiile publice au obligatia sa desemneze un purtator de cuvant, de
regula din cadrul compartimentelor de informare si relatii publice”.

In cadrul institutiei punerea la dispozitia publicului a informatiilor de interes public,
prevazute de art. 5, alin. (1) din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public se realizeaza prin: afisare documentelor la sediul institutiei publice, in spatii
special destinate acestui scop, pentru a putea fi consultate de toate persoanele interesate,
precum si in pagina de internet proprie.

In cadrul institutiei publice, in sprijinul identificarii riscurilor si vulnerabilitatilor specifice

institutiei exista elaborate urmatoarele proceduri:

1. Procedura de sistem privind Elaborarea deciziilor-PS PS.RU 06 - aprobata prin document
nr. 16906/17.10.2019;

2. Procedura operationala privind cercetarea disciplinara-PO.RU8-aprobata prin document
nr. 14885/19.09.2019;

3. Procedura operationala de raportare operativa a situatiilor de urgentid- PO-SA 01 -
aprobata prin document nr. 905/12.09.2019;

4. Procedura operationald de Raportare Interna a Evenimentelor de Zbor - PO-DG-RIEZ-
aprobata prin document nr. 470/31.01.2019;

5. Procedura de sistem privind identificarea si gestionarea functiilor sensibile - PS-DG- 7 -
aprobata prin document nr. 13135/26.08.2019;

6. PS privind evitarea si combaterea conflictelor de interese si incompatibilitati (elab.
Comp. Juridic) - PS SNA 01 - revizuita prin document nr. 18802-09.12.2021;

7. Procedura privind neconformitate si actiune corectiva - PO-AR-10.2 - aprobata prin
document nr. 18976/20.11.2019.

Procesul de elaborare/revizuire a procedurilor specifice continua.

Masura 1.1.4 - Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de
coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al
acestora, conform H.G. nr. 599/2018

Institutia a elaborat, aprobat si transmis la organul ierarhic superior Registrul riscurilor de
coruptie, doc. nr.22680/21.12.2022.

Acest registru reglementeaza identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor
de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al
acestora, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public.
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Masura 1.1.5 - Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de
integritate, conform H.G. nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire
si/sau control urmare producerii acestora

Pentru identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, au fost
intreprinse urmatoarele actiuni:

S-a elaborat PS privind evitarea si combaterea conflictelor de interese si incompatibilitati
(elab. Comp. Juridic) - PS SNA 01 - revizuita prin document nr. 18802-09.12.2021, care
cuprinde si un sub-punct ce face referire la protectia avertizorului de integritate.

A fost nominalizata persoana responsabilizata cu gestionarea sesizarilor privind
neregularitatile semnalate in cadrul desfasurarii activitatilor din institutie.

Persoana nominalizata a beneficiat, de instruire specifica, prin participarea la programul de
instruire cu tema: ,,Anticoruptie, eticd si integritate in cadrul institutiei publice”. (11.2019)
Pe parcursul anului 2022 nu au existat incidente de integritate in cadrul institutiei.

Masura 1.1.6 - Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si
participarea la activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei

Au fost elaborate si transmise raportari anuale privind implementarea masurilor prevazute
in strategie, insotita de anexele completate urmare a colectarii integrale a indicatorilor.

Masura 1.1.7 - Intensificarea utilizarii noului portal al SNA pentru cresterea gradului de
informare al publicului despre monitorizarea implementarii SNA, a noilor tendinte si
evolutii in domeniul integritatii

Pentru cresterea gradului de informare al publicului despre monitorizarea implementarii
SNA, a noilor tendinte si evolutii in domeniul integritatii, institutia a efectuat Raportarea
unitara a documentelor specifice SNA.

Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Masura 2.1.1 - Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul
public, inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare in sectorul public si asigurarea stabilitatii functiei publice

Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public se realizeaza prin
elaborarea documentelor specifice pentru evaluarea personalului angajat. Institutia
desfasoara anual evaluarea personalului prin intermediul fiselor de evaluare individuale.
Criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale sunt:

1. rezultatele obtinute;

2. asumarea responsabilitatii;

3. adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

4. capacitatea relationala si disciplina muncii.

Masura 2.1.2 - Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza presupuse
incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice

In vederea implementarii metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul
institutiei a fost numit un consilier de integritate prin decizia 341/08.08.2018.
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In ceea ce priveste elaborarea documentelor prin care institutia asigurd implementarea
controlului intern managerial (SCIM), a Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA), precum si
consilierea etica a salariatilor, personalul responsabilizat (nominalizat prin deciziile de
constituire/ actualizare a Comisiei SCIM, Comisiei SNA, Grup lucru SNA, consiliere etica) a
fost convocat sa participe in perioada 31.10 - 03.11.2019, la un program de pregatire si
perfectionare profesionala, ce a adus clarificari in implementarea adecvata a legislatiei ce
reglementeaza activitatea specifica mentionata anterior.

La nivelul institutiei a fost numit un consilier de etica asigurandu-se astfel necesitatea
consilierii personalului institutiei pe problemele ce privesc normele de etica.

Consilierul de etica este desemnat prin decizia directorului general nr. 882/28.08.2019.
Atributiile acestuia au fost incluse in fisa de post, elaborata la 20.08.2019. Datele de contact
ale acestuia au fost afisate pe site-ul institutiei, la rubrica date de contact. La nivelul lunii
aprilie 2021 a fost emisa dec. nr. 161/24.04.2021 - de inlocuire a consilierului de etica.

La nivelul institutiei exista elaborate proceduri ce sprijina angajatii in vederea cresterii
gradului de educatie in ce priveste coruptia, respectiv:

1. PS.RU 11 - privind semnalarea neregularitatilor, aflata la editia | si aprobata de DG prin
doc. nr. 5304/05.05.2018;

2. PO.RU 10 - privind consilierea etica a salariatilor, document aprobat de DG cu nr. 133/
05.01.2018, procedura aflata la editia 1, in care se descriu pasii ce pot fi realizati in vederea
sesizari incalcarilor Codului de conduitd - AR.

Codul de conduita etica a fost revizuit in urma misiunii de audit intern, prin documentul nr.
17181/23.10.2019. conform dec. 1004/ 23.10.2019.

In cadrul institutiei exista posibilitatea sesizarii incalcarii codului de etici de citre orice
persoana (fizica sau juridica) din afara institutiei. Instrumentele puse la dispozitie de
institutie in  vederea depunerii unei sesizari se afla inscrise pe adresa
http://aeroclubulromaniei.ro/ page/ buletinul-informativ, de unde poate fi descarcat un
formular tip de reclamatie administrativa.

Pentru asigurarea cunoasterii si informarii tuturor angajatilor, referitor la respectarea
Codului de conduita eticad, acest document impreuna cu procedurile specificate anterior au
fost incarcate in folderul denumit ,Biblioteca electronica”, la care s-a acordat acces
intregului personalul angajat in institutie. Astfel s-a asigurat afisarea documentelor intr-un
loc public, vizibil, pentru a putea fi accesate oricand de catre toti angajatii.

La nivelul institutiei, prin decizia nr. 19/26.01.2016 exista nominalizat un responsabil cu
declararea averilor.

La nivelul institutiei publice exista elaborate:

- Dec. nr. 19/08.08.2018 - pentru numirea persoanei responsabile cu implementarea
prevederilor referitoare la declaratiile de avere si interese (L. 176/ 2010);

- Dec. nr. 341/08.08.2018 -pentru numirea Consilierului de integritate (HG 599/ 02.08.2018);
- Dec. nr. 952/01.10.2019 -privind nominalizarea personalului responsabilizat cu publicarea
pe site-ul AR a datelor de interes public (L. 544/2001);
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- Dec. nr. 655 / 12.08.2020 - privind nominalizarea personalului responsabilizat cu
consilierea angajatilor AR, in materia conflictului de interese si incompatibilitati.

A fost elaborata , Lista situatiilor identificate, considerate ca fiind potential generatoare
de conflicte de interese si incompatibilitdti” pentru anul 2021, doc. nr. 6160/14.05.2021,
respectiv Anexa 1 la PS SNA 01-Privind evitarea si combaterea conflictului de interese si
incompatibilitati, PS SNA 01 - revizuita prin document nr. 18802-09.12.2021.

Masura 2.1.3 - Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei
»mici”, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media)

Toate documentele ce confrunta fenomenul coruptiei ,mici” sunt incarcate in folderul
denumit ,,Biblioteca electronica”, la care s-a acordat acces intregului personalul angajat in
institutie. Astfel s-a asigurat afisarea documentelor intr-un loc public, vizibil, pentru a putea
fi accesate oricand de catre toti angajatii.

Masura 2.1.4 - Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a
reduce riscurile de coruptie generate de interactiunea directa cu oficialii publici

AR este intr-un proces de a institutionaliza, formaliza ca o activitate separata si dedicata
digitalizarea serviciilor publice sub responsabilitatea tehnica a unor angajati dedicati care
sa dispuna de resursele necesare, de timp si competente pentru a coordona o astfel de
activitate.

Masura 2.1.5 - Reglementarea transparenta a procedurilor de obtinere cu celeritate (sau
in regim de urgenta) a serviciilor publice

in vederea reglementam transparente a procedurilor de obtinere in regim de urgenta a
serviciilor publice, in cadrul lnSUtUl;lel exista elaborata urmatoarea procedura: Procedura
operationala de raportare operativa a situatiilor de urgenta- PO-SA 01 - aprobata prin
document nr. 905/12.09.2019. Institutia a asigurat crearea unui site in care sunt prezentate
documentele obligatorii, solicitate pentru transparenta serviciilor publice.

Masura 2.1.6 - Evaluarea ex-post a politicilor publice din perspectiva performantei si a
rentabilitatii cheltuielilor publice

Pentru a preveni folosirea ineficienta a resurselor umane si financiare, in institutie exista
implementate proceduri in care sunt descrise nivelurile de evaluare de impact ex-post a
politicii publice. De asemenea, sunt stabilite sarcini exacte si nivelurile de responsabilitate
corespunzatoare.

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII
ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1 - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea
lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementarii lor
efective
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Masura 3.1.1 - Asigurarea de catre institutiile tutelare a aplicarii efective si unitare a
legislatiei de transpunere a Directivei 1937 in toate structurile subordonate acestora,
inclusiv in cadrul intreprinderilor publice

La nivelul institutiei s-a aprobat revizia 1 a PS SNA 01-privind Conflictele de interese si
incompatibilitati, prin doc. nr. 18802-09.12.202, ce face referire si la avertizorul de
integritate si diversificarea canalelor de sesizare.

Obiectiv specific nr. 3.3 - Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management
prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si
vulnerabilitatilor institutionale

Masura 3.3.1 - Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei
la nivelul tuturor autoritatilor publice

Misiunile de evaluare a SNA se planifica si efectueaza de catre Auditul intern o data la 2 ani.
Referitor la asigurarea de catre manager a dispunerii masurilor necesare de remediere pe
baza recomandarilor primite de la structura de audit intern, precizam ca toate
recomandarile formulate in rapoartele de audit intern au fost insusite de auditati, avizate
integral de Directorul General si parte din ele sunt implementate iar celelalte in curs de
implementare.

Masura 3.3.2 - intdrirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de coruptie prin
dezvoltarea de aplicatii informatice dedicate acestora

Institutia a realizat si implementat Standardul numarul 8 de management al riscurilor de
coruptie. Implementarea acestui document a presupus, in esenta, un efort sistematic de
identificare, evaluare si ierarhizare a riscurilor de coruptie specifice domeniilor de activitate
ale institutiei, scopul fiind reprezentat de elaborarea si aplicarea unor masuri de
prevenire/control adecvate vulnerabilitatii mecanismelor existente (incorporate in
structura, procedurile, regulile si reglementarile institutiei), respectiv monitorizarea
efectelor acestora asupra posibilitatii de materializare si a impactului riscurilor de coruptie.

In baza Standardului, la nivelul fiecirui domeniu de activitate din cadrul institutiei, a fost
intocmit cate un Registru al riscurilor de coruptie, care a avut rolul de a evalua capacitatea
compartimentelor de a face fata factorilor actuali sau potentiali ce pot favoriza aparitia
unor acte de coruptie, fiind identificate si stabilite mecanisme de monitorizare a actiunilor
intreprinse.

Aeroclubul Romaniei a dezvoltat cadrul procedural pentru implementarea Standardului nr. 8 -
Managementul riscurilor, avand elaborate editii noi pentru procedurile:

- PS-SCIM-MR-privind Managementul riscului AR, doc. nr. 10611/03.08.2021, Ed.lII;
- PS-SCIM-PEP-privind Elaborarea procedurilor AR, doc. nr. 18707/08.12.2021, Ed.II.

Modul de lucru al Comisiei SCIM, aflat in responsabilitatea presedintelui, s-a stabilit in
functie de volumul si complexitatea activitatilor, pe baza Regulamentelor de organizare si
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functionare al SCIM. Avand in vedere ca, conducatorii tuturor structurilor sunt nominalizati
ca membrii ai Comisiilor SCIM/SNA intrunirile se desfasoara de regula in sedinta comuna.

La nivelul anului 2022 au fost elaborate si aprobate urmatoarele documente:

1. Registrul riscurilor AR;
2. Registrul riscurilor de coruptie AR;
3. Lista procedurilor elaborate in cadrul institutiei.

Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.4 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor
de coruptie in domeniul achizitiilor publice

Masura 4.4.1 - Incurajarea utilizarii unor abordari inovative pentru implicarea societatii
civile in monitorizarea integritatii achizitiilor publice

Achizitiile publice se desfasoara in mod transparent, decizia neapartinand unei singure
persoane, ci fiind rezultatul unei analize si evaludri in comisii. Planul anual de achizitii
publice parcurge procedura legald de aprobare. Fiecare achizitie publicd este supusa
informarii, in functie de specificul ei, recurgandu-se la publicitate prin pag web, presa si
SEAP.

PAAP-ul este afisat pe site-ul institutiei, impreuna cu centralizatorul achizitiilor publice si
situatia contractelor.

In vederea instruirii personalului pentru respectarea prevederilor in vigoare privind
achizitiile publice, angajatii din cadrul Serviciului Comercial si Achizitii Publice au participat
la nivelul anului 2020 la un program de pregatire si perfectionare profesionala, ce a adus
clarificari in implementarea adecvata a legislatiei ce reglementeaza activitatea specifica
mentionata anterior.

Obiectiv specific nr. 4.5 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor
de coruptie in mediul de afaceri

Masura 4.5.1 - Consolidarea utilizarii planurilor de integritate ca instrumente
manageriale pentru promovarea integritatii organizationale in cadrul intreprinderilor
publice

In cadrul institutiei, planul de integritate aprobat de DG prin doc. nr. 22761/23.12.2022 este
folosit ca instrument managerial pentru promovarea si monitorizarea integritatii
organizationale.

Masura 4.5.2 - Publicarea in format deschis a indicatorilor economici si de performanta
(inclusiv a bugetelor si subventiilor primite de la autoritati publice) pentru
intreprinderile la care statul este actionar, atat prin structuri ale administratiei publice
centrale, cat si locale

Aeroclubul Romaniei B-dul Lascar Catargiu nr. 54, sector 1, Bucuresti, Romania, cod 010673
Tel / fax 021 312 36 19 / 021 317 38 63 secretariat@aeroclubulromaniei.ro www.aeroclubulromaniei.ro



/\ ”/ MINISTERUL TRANSPORTUR [Hflx\ll\l1x\‘~I{|1lllII\IJ g:ﬁl

~r_ ) AEROCLUBUL ROMANIEI

2023  DEVA - ROMANIA

Presedintele comisiei SNA a elaborat impreuna cu membrii comisiei activitatea de
identificare, analizare, evaluare si monitorizare a riscurilor de coruptie, stabilirea si
implementarea masurilor de prevenire si control, publicarea in format deschis a
indicatorilor economici si de performanta. De asemenea, exista elaborata Dec. nr.
952/01.10.2019 - privind nominalizarea personalului responsabilizat cu publicarea pe site-ul
AR a datelor de interes public (L. 544/2001).

OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN
MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE

Obiectivul specific 5.4 - Intarirea rolului de coordonare metodologica a Corpului de control
al prim-ministrului in domeniul controlului administrativ desfasurat la nivelul administratiei
publice centrale

Masura 5.4.1 - Consolidarea capacitatii structurilor de control administrativ din
administratia publica centrala de a identifica riscurile si vulnerabilitatile institutionale,
implicit pe cele ce vizeaza aspecte de integritate

Au fost constituite comisii si grupuri de lucru cu atributii de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica cu privire la sistemele proprii de control managerial, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Astfel personalul responsabilizat a functionat la nivelul anului 2022 in baza urmatoarelor
decizii:

1. Comisia SCIM - in baza deciziei nr. 907/14.09.2022;

2. Comisia SNA - in baza deciziei nr. 230/04.05.2022;

3. Grupul de lucru SNA - in baza deciziei nr. 225/04.05.2022.

in vederea intensificarii activitatilor de implementare a sistemelor de control intern
managerial (SCIM) la nivelul institutiei, in cursul anului 2022, prin activitatile desfasurate in
urma intrunirilor comisiei SCIM/SNA au fost elaborate / revizuite documente specifice.

Activitatea din cadrul grupurilor de lucru a avut un impact deosebit asupra bunului mers al
activitatilor de control intern ale institutiei si al atingerii obiectivelor ei, prin elaborarea de
documente specifice si proceduri conforme cu reglementarile legale in vigoare, respectand
politicile interne, prin identificarea riscurilor ce apar in cadrul structurilor, precum si prin
alte activitati ce se deruleaza in cadrul sedintelor de intrunire.

in vederea elaborarii documentelor prin care institutia asigura implementarea controlului
intern managerial (SCIM), a Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA), precum si consilierea
etica a salariatilor, personalul responsabilizat (nominalizat prin deciziile de constituire/
actualizare a Comisiei SCIM, Comisiei SNA, Grup lucru SNA, consiliere etica) a fost convocat
sa participe in perioada 31.10 - 03.11.2019, la un program de pregatire si perfectionare
profesionala, ce a adus clarificari in implementarea adecvata a legislatiei ce reglementeaza
activitatea specifica mentionata anterior.

La nivelul institutiei a fost numit un consilier de etica asigurandu-se astfel necesitatea
consilierii personalului institutiei pe problemele ce privesc normele de etica.

Consilierul de etica este desemnat prin decizia directorului general nr. 882/28.08.2019.
Atributiile acestuia au fost incluse in fisa de post, elaborata la 20.08.2019. Datele de contact
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acestuia au fost afisate pe site-ul institutiei, la rubrica date de contact. La nivelul lunii
aprilie 2021 a fost emisa dec. nr. 161/24.04.2021 - de inlocuire a consilierului de etica.

La nivelul institutiei exista elaborate proceduri ce sprijina angajatii in vederea cresterii
gradului de educatie in ce priveste coruptia, respectiv:

1. PS.RU 11 - privind semnalarea neregularitatilor, aflata la editia | si aprobata de DG prin
doc. nr. 5304/05.05.2018;

2. PO.RU 10 - privind consilierea etica a salariatilor, document aprobat de DG cu nr. 133/
05.01.2018, procedura aflata la editia 1, in care se descriu pasii ce pot fi realizati in vederea
sesizari incalcarilor Codului de conduitd - AR.

Codul de conduita etica a fost revizuit, prin documentul nr. 17181/23.10.2019. conform dec.
1004/ 23.10.2019.

intocmit,

Presedinte Comisie SNA
Marina

N
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA" pentru MASURA 1.1.1

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei agende de integritate organizationala

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata o partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

Institutia a elaborat, aprobat si transmis la organul ierarhic superior Declaratia de aderare la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA 2021-2025, prin doc.
nr.4164/31.03.2022

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu exista modificari.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu exista modificari.

! Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



. Costurile implementarii

Nu are implicatii financiare suplimentare.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

implementat

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA 1.1.5

Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, conform H.G. nr. 599/2018, precum si
stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora;

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata o partial implementata o neimplementata X in curs de implementare

Pe anul 2022 nu au existat incidente de integritate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu exista modificari.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu exista modificari.

! Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



4. Costurile implementarii

Nu are implicatii financiare suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

in curs de implementare

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA! pentru MASURA 1.1.3

Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou
aparute;

1. Stadiul implementarii masurii
0 implementata o partial implementata o neimplementata ® in curs de implementare

Raport de evaluare intocmit si publicat pe site-ul institutiei/Plan adaptat si publicat pe site-ul institutiei.
Masura cu caracter anual.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu exista modificari.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu exista modificari.

! Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



4. Costurile implementarii

Nu are implicatii financiare suplimentare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

In curs de implementare

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA" pentru MASURA 1.1.4

Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea
masurilor de prevenire si control al acestora, conform H.G. nr. 599/2018;

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata 0 partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

Institutia a elaborat, aprobat si transmis la organul ierarhic superior Registrul riscurilor de coruptie, doc.
nr.22680/21.12.2022.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie si a vulnerabilitatilor

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu exista modificari.

! Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



4. Costurile implementarii

Nu are implicatii financiare suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

anual

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA 1.1.6

Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si participarea la activitatile de coordonare si
monitorizare a strategiei;

Stadiul implementarii masurii

implementata o partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

Au fost elaborate si transmise raportarii anuale privind implementarea masurilor prevazute in strategie, insotita
de anexele completate urmare a colectarii integrale a indicatorilor.

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu exista modificari.

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu exista modificari.

! Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



3. Costurile implementarii

Nu are implicatii financiare suplimentare.

4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

permanent

5. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

implementata

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA" pentru MASURA 1.1.7

Intensificarea utilizarii noului portal al SNA pentru cresterea gradului de informare al publicului despre monitorizarea
implementarii SNA, a noilor tendinte si evolutii in domeniul integritatii;

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata o partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

Raportarea unitara a documentelor specifice SNA.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu exista modificari.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu exista modificari.

4. Costurile implementarii

! Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



Nu are implicatii financiare suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA 2.1.1

Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public, inclusiv prin aplicarea efectiva a
mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere,
transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul public si asigurarea stabilitatii functiei publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementata o partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

Elaborarea documentelor specifice pentru evaluarea personalului angajat.Institutia desfasoara anual evaluarea
personalului.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu exista modificari.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu exista modificari.

! Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



4. Costurile implementarii

In limita bugetului aprobat.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

permanent

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA" pentru MASURA 2.1.2

Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii
de servicii publice

1. Stadiul implementarii masurii
0 implementata o partial implementata o neimplementata X in curs de implementare

Revizuirea procedurii existente, din perspectiva noilor prevederi ale L 361/16.12.2022- privind protectia
avertizorilor in interes public

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu exista modificari.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu exista modificari.

! Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



4. Costurile implementarii

Nu are implicatii financiare suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Semestrul | 2023

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA" pentru MASURA 2.1.3

Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei ,,mici”, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii
(de exemplu, social media)

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata o partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

Informatiile sunt postate pe portalul propriu AR si pe Biblioteca Electronica.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu exista modificari.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu exista modificari.

! Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



4. Costurile implementarii

Nu are implicatii financiare suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

2021-2025

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA" pentru MASURA 2.1.4

Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce riscurile de coruptie generate de
interactiunea directa cu oficialii publici;

1. Stadiul implementarii masurii
0 implementata o partial implementata o neimplementata X in curs de implementare

Alocare de personal in scopul digitalizarii serviciilor specifice.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu exista modificari.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu exista modificari.

! Fisa se aplica fiecarei méasuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



4. Costurile implementarii

Nu are implicatii financiare suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA 2.1.5

Reglementarea transparenta a procedurilor de obtinere cu celeritate (sau in regim de urgenta) a serviciilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata o partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

Institutia a asigurat crearea unui site in care sunt prezentate documentele obligatorii, solicitate pentru
transparenta serviciilor publice.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu exista modificari.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu exista modificari.

! Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



. Costurile implementarii

Nu are implicatii financiare suplimentare.

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

2022

. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA 2.1.6
Evaluarea ex-post a politicilor publice din perspectiva performantei si a rentabilitatii cheltuielilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
0O implementata o partial implementata o neimplementata X in curs de implementare

Pentru a preveni folosirea ineficienta a resurselor umane si financiare, in institutie exista implementate
proceduri in care sunt descrise nivelurile de evaluare de impact ex-post a politicii publice. De asemenea, sunt
stabilite sarcini exacte si nivelurile de responsabilitate corespunzatoare.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu exista modificari.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu exista modificari.

! Fisa se aplica fiecarei m3suri raportate, se completeaz electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



4. Costurile implementarii

Nu are implicatii financiare suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA 3.1.1

Asigurarea de catre institutiile tutelare a aplicarii efective si unitare a legislatiei de transpunere a Directivei 1937 in
toate structurile subordonate acestora, inclusiv in cadrul intreprinderilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata o partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

S-a aprobat revizia 1 a PS SNA 01-privind Conflictele de interese si incompatibilitati, prin doc. nr. 18802-
09.12.2021, ce face referire si la avertizorul de integritate si diversificarea canalelor de sesizare.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu exista modificari.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu exista modificari.

! Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



4. Costurile implementarii

Nu are implicatii financiare suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Semestrial

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA" pentru MASURA 3.3.1
Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul tuturor autoritatilor publice
1.Stadiul implementarii masurii

implementata o partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

Se planifica si efectueaza de catre Auditul intern o data la 2 ani a misiunii de evaluare a SNA.

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu exista modificari.

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu exista modificari.

3. Costurile implementarii

! Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



In limita bugetului aprobat.

4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

O data la doi ani.

5. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul.

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

Fl A1 pentru MASURA 3.3.2 Tntérirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de coruptie prin dezvoltarea de aplicatii
; v
informatice dedicate acestora

1. Stadiul implementarii masurii
implementata o partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

Contributia permanenta a institutiei la implementarea/ utilizarea de programe informatice specifice

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu exista modificari.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu exista modificari.

! Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.
J



4. Costurile implementarii

In limita bugetului aprobat

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 4.4.1 Incurajarea utilizarii unor abordari inovative pentru implicarea societatii civile in
monitorizarea integritatii achizitiilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementata o partial implementata o neimplementata 0 in curs de implementare

Monitorizarea stadiului de implementare a masurilor introduse in Planul de integritate.

Achizitiile publice se desfasoara in mod transparent, decizia neapartinand unei singure persoane, ci fiind
rezultatul unei analize si evaluari in comisii. Planul anual de achizitii publice parcurge procedura legala de
aprobare. Fiecare achizitie publica este supusa informarii, in functie de specificul ei, recurgandu-se la
publicitate prin pag web, presa si SEAP.

PAAP-ul este afisat pe site-ul institutiei, impreuna cu centralizatorul achizitiilor publice si situatia contractelor.
in vederea instruirii personalului pentru respectarea prevederilor in vigoare privind achizitiile publice, angajatii
din cadrul Serviciului Comercial si Achizitii Publice au participat la nivelul anului 2019 la un program de
pregatire si perfectionare profesionald, ce a adus clarificari in implementarea adecvata a legislatiei ce
reglementeaza activitatea specifica mentionata anterior.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Implementarea sistematica a masurilor cuprinse in Planul de integritate.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

! Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



Responsabilizarea personalului implicat in activitatea specifica.

4. Costurile implementarii

Nu are implicatii financiare suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Anual.

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Masura aflata in termenul de realizare.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 4.5.1 Consolidarea utilizarii planurilor de integritate ca instrumente manageriale pentru
promovarea integritatii organizationale in cadrul intreprinderilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata o partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

Monitorizarea stadiului de implementare a masurilor introduse in Plan.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Implementarea sistematica a masurilor cuprinse in Planul de integritate.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Responsabilizarea personalului implicat in activitatea specifica.

4. Costurile implementarii

! Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaz3 electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



Nu are implicatii financiare suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Anual

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Masura aflata in termenul de realizare.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 4.5.2 Publicarea in format deschis a indicatorilor economici si de performanta (inclusiv a
bugetelor si subventiilor primite de la autoritati publice) pentru intreprinderile la care statul este actionar, atat prin
structuri ale administratiei publice centrale, céat si locale

1. Stadiul implementarii masurii
implementata o partial implementata o neimplementata O in curs de implementare

Informatiile/documentele sunt afisate pe site-ul propriu.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Afisarea la transparenta a documentelor solicitate de reglementarile aflate in vigoare.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Responsabilizarea personalului implicat in activitatea specifica.

! Fisa se aplic3 fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



4. Costurile implementarii

Nu are implicatii financiare suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Trimestrial/Anual.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Masura aflata in termenul de realizare.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 5.4.1 Consolidarea capacitatii structurilor de control administrativ din administratia publica
centrala de a identifica riscurile si vulnerabilitatile institutionale, implicit pe cele ce vizeaza aspecte de integritate

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

Elaborarea/revizuirea documentelor specifice SCIM/SNA

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Mai buna cunoastere de catre salariati a modului de identificare a riscurilor de coruptie din activitatea specifica.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Responsabilizarea personalului implicat in activitatea specifica.

4. Costurile implementarii

Nu are implicatii financiare suplimentare.

! Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaz electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent/Anual

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA'" pentru MASURA 1.1.2

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare consultarii angajatilor si a evaluarii de
risc conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia;

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata o partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

Institutia a elaborat Planul de integritate-an 2023. Comisia SNA functioneaza in baza deciziei nr. . Presedintele
comisiei SNA a elaborat impreuna cu membrii comisiei, Planul de integritate privind implementarea SNA - pentru anul
2023, aprobat de DG prin doc. nr.22761 /23.12.2022.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu exista modificari.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu exista modificari.

! Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



. Costurile implementarii

Nu are implicatii financiare suplimentare

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

implementat

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)




AERQCLUBUL ROM{_\N]%
Nr. C‘)&g_,’data@\'- O3 .<

CER

Anexa nr. 3 la Hotararea de Guvern nr. 1269/2021

Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare in cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii
AN 2022

Cod etic/ deontologic/ de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. i ; .
conduita : 57/2019 Ipri\arind rgodttf administrativ, cu 1. Nuldir de stotelyi privind incalesn ale codui g
maodificérile si completérile ulterioare 2. Numar de sesizari solutionate 0
Ordinul Secretarialului General al Guvernului 3. Durata medie a procedurilor 0
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului 4. Numar de decizii prin care s-a confirmat 0
controlului intern managerial al entitatilor incalcarea codului
publice 5. Numar de decizii infirmate in instanta 0
6. Gradul de cunoastere de cétre angajati a 90%
codului
7. Numér de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionald 0
2. Declararea averilor Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 1. Numér de persoane care au obligatia depunerii 77
5§7/2019 privind Codul administrativ, cu declaratiei de avere
modificérile si completérile ulterioare 2. Numadr de persoane care nu au depus in 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn termen declaratii de avere
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, 3. Numar de sesizari ale ANI 0
pentru modificarea si completarea Legii nr. 4. Numdr de decizii ANI privind personalul 0
144/2007 privind infiintarea, organizarea si institutiei
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, 5. Numar de decizii ale ANI puse Tn aplicare 0
precum si pentru madificarea si completarea 6. Numar de consultatii oferite de persoanele
altor acte normative responsabile pentru implementarea prevederilor 48
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri legale privind declaratiile de avere si declaratjile
pentru asigurarea transpareniei in exercitarea de interese
demnitatilor publice, a functiilor publice si in 7. Gradul de cunoastere de catre angajati a 90%
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea normelor privind declararea averilor
3. Declararea cadourilor Legea nr. 251/2004 privind unele masuri 1. Numar de cadouri inregistrate Tn registru 0
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuitcu| 2. Nr. de cadouri publicate pe site-ul institutiei NU
prilejul unor actiuni de protocal in exercitarea 3. Nr. de cadouri pastrate de angajat 0
mandatului sau a functiei 4. Valoarea totala a cadourilor primite 0
5. Gradul de cunoastere de catre angajati a 9
o : 0%
normelor privind declararea cadourilor
6. Numar de persoane care au fost instruite prin 0
intermediul actiunilor de formare profesionala
4. Conflicte de interese Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 1. Numadr de persoane care au obligatia depunerii 77
57/2019 privind Codul administrativ, cu declarafiei de interese
modificérile si completarile ulterioare 2. Numdr de persoane care nu au depus in
Legea nr. 176/2010 privind integritatea n termen declaratia de interese
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, 3. Numar de declaratii de abinere 0
pentru modificarea si completarea Legii nr. 4. Numdr de situatii in care superiorul ierarhic a
144/2007 privind infiintarea, organizarea si dispus Tnlocuirea persoanei aflata in situatia de 0
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, potential conflict de interese
precum si pentru modificarea si completarea 5. Numér de sesizari primite de institutie de la
altor acte normative terte persoane cu privire la existenta unui conflict 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri de interese
pentru asigurarea transparentei in exercitarea | 6. Numar de decizii ANI prin care s-a constatat 0
demnitatilor publice, a functiilor publice si In starea de conflict de interese
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea 7. Gradul de cunoagtere de cétre angajati a Q0%
coruptiei, cu modificérile si completarile normelor privind conflictul de interese
upenpere 8. Numar de persoane care au fost instruite prin
Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui : : g ; 0
mecanism de prevenire a conflictului de intermediul actiunilor de formare profesionala
interese in procedura de atribuire a 8. Nr. de proceduri de achizitie analizate Tn 0
contractelor de achizitie publica PREVENT
Codul penal 10. Nr. de avertismente de integritate emise 0




11. Nr. de conflicte de interese prevenite prin
utilizarea sistemului PREVENT

Consilier de etica

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ultericare

1. Numar de gedinte de consultare

2. Numar de angajali care au solicitat consiliere

3. Gradul de cunoastere de catre angajaii a
normelor privind consilierul etic

80%

4. Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Incompatibilitati

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completéarile ulterioare
Legea nr. 176/2010 privind integritatea fn
exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afacer, prevenirea si sanclionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare

1. Numar de persoane aflate in stare de
incompatibilitate

2. Numar de sesizari ale ANI formulate de catre
institutie

3. Numar de sesizéri primite de institutie de la
terie persoane cu privire la existenta unei
incompatibilitati

4. Numar de decizii ale ANI cu privire la
constatarea unor incompatibilitati indiferent de
calea de sesizare

5. Numar de decizii confirmate de instanta

8. Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind conflictul de interese

90%

7. Numdr de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Transparenta in procesul
decizional

Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

1. Numar de proiecte de acte normative adoptate

2. Numér de anunturi publice privind proiectele de
acte normative

3. Numar de recomandari transmise de societatea
civila Tn procesul de transparen{d decizionald
asigurat pentru initierea, modificarea sau
completarea unor acte normative

4. Gradul de acceptare si preluare a
recomandarilor formulate de societatea civila cu
privire |a proiectele de acte normative supuse
consultarii publice (ca procent intre numarul total
de recomandari transmise $i numarul de propuneri
efectiv preluate)

5. Numar de proiecte de acte normative
modificate in urma procesului de consultare

6. Numar de sedinte publice organizate |a initiativa
institutiei

7. Numar dezbateri publice organizate

8. Numar de participanti la sedintele publice

9. Numér de sedinte publice organizate la
solicitarea societatii civile

o oo ©

10. Numar de minute publicate, realizate la
sedintele publice

11. Numar de plangeri in justitie privind
nerespectarea prevederilor legale de catre
institutie

12. Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

13. Numér de rapoarte anuale privind
transparenta decizional& disponibile pe site-ul
institutiei

14. Numar de demnitari inscrisi in Registrul Unic
al Transparentei Intereselor

15. Numar de intalniri raportate in RUTI de cétre
factorii de decizie vizati de registru

16. Gradul de cunoastere de cétre angajati a
normelor privind transparenta

85%

17. Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala




8. Acces la informatji de Legea nr. 52/2003 privind transparenta 1. Numar de seturi de date publicate in format 0
interes public decizionald in administratia public3, cu deschis pe platforma data.gov.ro
modificdrile si completérile ulterioare 2. Numér de solicitdri de informatii de interes 0
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. public primite
57/2019 privind Codul administrativ, cu 3. Numar de raspunsuri comunicate in termenul 0
modificarile si completarile ulterioare legal
4. Numar de reclamatii administrative 0
5. Numar de reclamatii administrative solutionate 0
favorabil
8. Numar de plangeri in instanta 0
7. Numar de hotarari judecatoresti definitive
pronuniate In favoarea petentului, ca urmare a 0
pléngerilor avand ca obiect comunicarea de
informatii de interes public
8. Numarul de sanctiuni dispuse pentru Tncalicarea |Nu a fost
obligatiilor legale cazul
9. Numar de persoane care au fost instruite prin 0
intermediul actiunilor de formare profesionala
10. Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind accesul la informatii de interes 85%
public
9. Protectia avertizorului de | Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor 1. Numadr de raportari 0
haegriars Rrinkeres publlBI(Leg:slapa bl i 2. Numarul de investigatii si proceduri initiate ca |Nu a fost
irectivei 1937) bt
urmare a acestor raportari si rezultatul acestora cazul
3. Numar de situalii de represalii la locul de munca
4. Numar de plangeri depuse in instanta 0
5. Prejudiciul financiar estimat si sumele
recuperate in urma investigatiilor si a procedurilor |Nu a fost
referitoare la incalcarile raportate (in cazul in care | cazul
sunt confirmate)
6. Numar de persoane care au fost instruite prin 0
intermediul actiunilor de formare profesionala
10, Interdictii dupa incheierea Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
angajarii in cadrul pentru asigurarea transparentei in exercitarea : ; . :
institutiilor publice demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn 1 Numsiride inesleant e regimult agal ¢
{pantouflage) mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare [art. 94 alin. (3)]
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 2. Numdr de solicitari catre instanta de judecata
66/2011 privind prevenirea, constatarea si |Pentru anularea contractului de finantare in caz de 0
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea Tncalcare a art. 13 alin. (1)
si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora
[art. 13 alin. (1)]
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
[Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a
conflictului de interese, art. 61]
Legea nr. 99/2016 privind achizitile sectoriale
[Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a
conflictului de interese, la art. 74]
Legea nr. 672/2002 privind auditul public | 3 Numar de sanctiuni aplicate de catre instante 0
intern [art. 22 alin. (5)]
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de
luerari si concesiunile de servicii [art. 45]
O.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Corpului de control al prim-
ministrului, precum si pentru instituirea unor
masuri de imbunatatire a activitatii acestuia
[at. 7 alin (3)]
14 Functiile sensibile Ordinul Secretariatului General al Guvernului 1. Numdr functii sensibile identificate si 14
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului inventariate
controlului intern managerial al entitafilor | 2. Numar masuri de control adecvate si suficiente
publice pentru administrarea si gestionarea functiilor 2

sensibile




12.

Evaluarea riscurilor de
coruptie 'n cadrul
autoritatilor si institutiilor
publice centrale si locale

Hotérarea nr. 599/2018 pentru aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor

publice centrale, impreuna cu indicatorii de

estimare a probabilitafii de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare

a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreuna cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate

13.

Evaluarea incidentelor de
integritate in cadrul
autoritatilor si institutiilor
publice centrale si locale

Hotérarea nr. 599/2018 pentru aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor

publice centrale, impreund cu indicatorii de

estimare a probabilitatii de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare

a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreuné cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate

1. Numarul de riscuri identificate 64
2. Numarul de masuri de interventie 0
1. Numarul de incidente de integritate 0

2. Numérul persoanelor cu functii de conducere
R : : 0

care au savarsit incidente de integritate
3. Numaérul persoanelor cu functii de executie care 0
au savarsit incidente de integritate

4. Numarul de méasuri de control implementate 0




AEROCLUBUL ROMANIEI

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI
Nr. 22761/23.12.2022

PLANUL DE INTEGRITATE an 2023

privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025

i : ; . Surse de Stadiul
o : " . B
v Descriere Indicatori de performanta Riscuri S Responsabil | Resurse | Termen | .00 .
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea misurilor de integritate Ia nivel national
1. Adoptarez si distribuirea in cadrul Adoptarea unei declaratii Autegikisle & IMPLEMENTAT /
- . : . utoritatile si i
M3sura |institutici a declaratisi privind Declaraiie adoptatd / Declaratie  [neadaptate contextului instit "ie ¥ ;‘“ "”7;:""“‘” Impleme E’ab""?:;f;’::'ﬂl
. . . . e . - itutii inanciar transmi
111 asumarea unei agende de integritate  |distribuita institutional/Nivel scazut de Document adoptat ublicf‘: suplimentare | Ntat de aderare , prin doc.
organizationala; implicare al angajatilor §1 transmis P nr.4164/31.03.2022
Secretariatului
2. Adoptarea si distribuirea in cadrul Plan de integritate - " . < ;
S A : & Nivel scazut de implicare al kgl S
institutiei a pianului de integritate, adoplai/Pcrsoane desemnate e . impreund cu planul| A aritatile si
;. o N S angajatilor/ Caracter exclusiv \ i nia A
Masura [urmare consultdrii angajatilor si a pentru monitorizarea f lal ltarii/ Neal sectorial (de institutiile ru are implicatii | {1y nleme | Elaborat Planul de
- : nanciare E -
1.1.2 evaludrii de risc conform H.G. nr. implementarii planului de oxma la S la.r_l i = f)carca integritate/2022) | publice/ Comisia siplimerace:  |DERE integritate-an 2023
599/2018 si asigurarea resurselor integritate/Tipuri de resurse R G SNA
necesare implement&rii acestuia; efectiv alocate HEURSRIES
3. Evaluarea anuald a modului de Raport de evaluare intocmit si Caracter formal al demersului in Autoritatile si
Méasura |implementare a planului §i adaptarea |[publicat pe site-ul institutiei/Plan |absenta aplicirii efective a Site-ul AR institutiile ::a:';a"r:"l’ca“‘ e In curs de
1.1.3 acestuia la riscurile si vulnerabilititile |adaptat si publicat pe site-ul metodologiei de evaluare a ’ publice/ Comisia | i eonvare implementare
nou aparute; institutiei, daci este cazul riscurilor SNA
Elaborarea si
4. |dentificarea, analizarea, evaluarea si  |Registrul riscurilor de coruptie completat/Nr. ; Identificarea si b
s o : S it : Caracter formal al demersului in itatile si apranarea
- monitorizarea riscurilor de coruptie, de riscur §: ‘“'“cm_b""‘a' identificate/Nr. e s . evaluarea .Aut‘nm.a.;lle LA - implicatii Registrului
asura Feiin skstabilivea 4 Wnplameritarea misuri de intervenie/Formarea profesionald a [absenta apllcm‘ll efective a ; e d instituiile SOERy A 1 siscurilor de
1.1.4 E 2 membrilor Grupului de lucru pentru aplicarea A publice/ Comisia e nua

masurilor de prevenire si control al

acestora, conform H.G. nr. 599/2018;

efectiva a metodologiei de evaluare a
riscurilor

metodologiei de evaluare a
riscurilor

coruptie si a
vulnerabilitatilor

SNA

suplimentare

coruptie , doc.
nr.22680/21.12.2
022




Surse de Stadiul
Nivel Descriere Indicatori de performanta Riscuri ) Responsabil Resurse | Termen : i
P : verificare P implementarii
5. Identificarea, evaluarea si raportarea : ; Identificarea gregitd a faptelor ca
=L - : Rapoarte intocmite/Nr. de S 'g ¥ i p‘ Incidentele de  [Autoritatile si
. unitaré a incidentelor de integritate, = . . .. incidente de integritate/Lipsa de |. ; S Nu are implicatii
Masura . incidente identificate/Nr. si tipul .. 4. |integritate instituiile : In curs de
conform H.G. nr. 599/2018, precum si ; s relevantd a datelor proveniti din : : . . |[financiare Anual |,
1.15 T Gt o de masuri de prevenire si/sau o raportate si publice/ Comisia [ i antare implementare
stabilirea unor masuri de prevenire si/sau o gregita incadrare a faptelorca [ -0 SNA
control urmare producerii acestora; VINIGL AR incidente de integritate
ar fu:lparea Ta reuniunile FIIE(IUI‘H‘IE'UT de
6. Transmiterea contributiilor solicitate |cooperare/Transmiterea raportarii anuale Transmiterea de date incomplete : Autoritatilesi
% . P . privind implementarea masurilor prevazute in R Raspunsuri la utontﬁp il are implicatii Elaborarea
Masura |de secretariatul tehnic si participarea la g - sau cu intarziere/Nealocarea L institutiile : Permane ;
. K strategie, Tnsofitd de anexele completate . : solicitarile blice/ Comisia financiare raportarilor
1.1.6 actw.ilé;'lle de coordoqare si urmare a colectiirii integrale a resurselor umane si financiare Comisiei SNA F:;”NA' OMISIA | limentare [T specifice SNA
monitorizare a strategiei; indicatorilor/Participarea la misiunile tematice |necesare 3
de evaluare
7. Intensificarea utilizirii noului portal . .
: v . = Functionarea deficitari a
al SNA pentru cresterea gradului de  |Seturi de date incircate de rtalului/Acces limitat la Autoritatile i Raportarea
3 ; . S —— ; ortalu ' e implicati ;
Mésura |informare al publicului despre institutiile vizate (prin raportare la ?ntemet(l,' E—— Raportare unitara | Situtile ::;r;;:""“‘“ Permane |unitara a
e ; £y oo Lo ; ; ipsa de a are unit : 2o
147 monitorizarea implementarii SNA, a  |obligatiile derivate din SNA)/Nr. ) [’ po publice/ Comisia | ¢ v enace [N documentelor
: : ; Lok : o ; datelor incédrcate/Raportarea SNA ifice SNA
noilor tendinte si evolutii in domeniul |de accesri ale portalului I SPECHLICE,
integritatii;
Obiectiv specific nr. 1.2. - Imbunititirea cooperiirii internationale in domeniul integrititii NEAPLICABIL !
2 Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
1. Consolidarea profesionalismului in cariera  |xr. institupiilor publice care au realizat evaluarea
personalului din sectorul public, inclusiv prin  |personalului/Nr. oficialilor publici evaluati/Nr. si Elaborarea .
: - H " tipul masurilor dispuse urmare evaludrilor “ z T documentelor ANFP sl ;
5 A iieol ikt a1 snblin e puhiats s rlemlivse conducere ocupate cu tits | EValuarea formali a oficialilor i e Ninfiita Evaluarea
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5 = s Nr. de sesizin transmise de cetifeni/Nr. §i tip de Nealoearei rasisal " - f . Nominalizarea
3. Formarea unei culturi civice de canale utilizate/Nr. de campanii de congtientizare |- o OCAICa FESUISELOT UMANE 31 e Aitoiiiatte s personalului
Misura |confruntare a fenomenului corupfiei  |orEsnizate/Nr. actvita de educatie s publicului/Nr. financiare necesare/Neimplicarea pe portalul propriu |AUtOritatile $1 |ny are implicati responsabil/ Stabilirea
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o5 B »IMICT, ll.l.c ustv prin uti 1zat:ea noi (')1' Fucfenl.lve{p(zlﬂn) puﬁlm:e pelcamaleliz internet/Lipsa specialistilor in domeniul | Biblioteca publice suplimentare spe::iﬁue)’ml:mul
tehnologii (de exemplu, social media); |institutionale de comunicare online (Facebook, |0\ icadi online Electronics? personalului la
Instagram, Twitter, Youtube, etc) internet
4. Digitalizarea serviciilor publice care pot fi = AADR, In
g . : . . Nealocarea resurselor umane $1 |Alocare de personal in B . Nu are implicatii Contributia institutiei
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a = - i Fi "
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in vedere.
3 Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL S1 A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA §1 COMBATEREA CORUPTIEI
Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum i prin asigurarea implementirii lor efective
P plie p $ 2 p §ip g p
Implementat / 5-a
Nr de raportari/Nr. de proceduri interne Revizuirea pracedurii P . aprobat revizia 1a P§
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1. Asigurarea de catre institutiile tutelare a aplicani e e R . , ) perspectiva noilor publica Conflictela de intarese sl
SN S institufiilorNr. de institulii in care existd Lipsa interesului personalului/conducerii - Incompat|bilitati, prin
|Mésura efective si unitare a legislatiei de transpunere a persoane/compartimente special desemnate pentru a primi institetiel pulilise/Nealocares iesuiselor prevederi ale L centrala si Semestrul [
311 Directivei 1937 in toate structurile subordonate sesizirile avertizorilor in interes public/Nr. de misuri i f?nanciare e ) 361/16.12.2022- locald Sectorul 1/2023 09.12.2021, ce face
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diferentiat pe tipologii/Nr de situafii de represalii la locul avertizorilor in x R 55
o oinchN de sl saer depnse i istann interes public Directiva diuersrlhcarea canaleler
de sesizare.
Obiectiv specific nr. 3.2, - Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisi in administratia publici NEAPLICABIL 1!
P p £ p
Obiectiv specifie nr. 3.3. - Imbunatitirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a riscurilor §i vulnerabilitatilor institutional
pa P
; : . . |Nr. recomandiri formulate/Gradul |[Nealocarea resurselor umane si ; IMPLEMENTAT
) 1. Auditarea interna, o data la doi ani, . e . . ¥ |Rapoarteledeaudit | o |10 limita . | Plaiticasea 5
Misura . . . .. |de implementare a recomandarilor |financiare necesare/Lipsa intern / Planurile de | : . |Odatila %
a sistemului de prevenire a coruptiei la . i e — i : intern din cadrul  |bugetului ~, T efectuarea o data Ia 2
Zad : o ; formulate/Structuri de audit cooperarii din partea autoritatilor [Actune pentru institutiiloe publice b doiani  |ani a misiunii de
nivelul tuturor autoritatilor publice lidat bli implementarca Sl aprobat | evaluare a SNA
conzolidale RLDIGE recomandarilor
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Nivel Descriere Indicatori de performanta Riscuri vetifiare Responsabil Resurse | Termen implementarii
& riren mf.-cam.smelor de  INrde aplicatii informatice Nealocarea resurselor umane si financiare |01 9% PErCMlIN |\ g i pareneriat |1 limita o pemeS
JME'SU"G gestionare a riscurilor de coruptie prin s necesareLipsa interesului sau cunostintelor > P> ley awtoritaile si . |Permane [nstituneile
ke . dezvoltate/Gradul de utilizare a S dezvoltarii/utiizariide | . o bugetului implementarea utilizarea
332 dezvoltarea de aplicatii informatice licatiilor de cit 1 personalului/Dificultai tehnice/Utilizarea | L o oe o ms_lmlm_crm% aprobit nt TS S
s g aplicatilor de catre persona improprie/dificila a aplicaiilor dezvoltate : centrale si locale ifice
dedicate acestora P P peep e specifice e
4 Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGR]T;\T“ iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE NEAPLICABIL II!
Obiectiv specific 4.1. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sanétate NEAPLICABIL |11
Obiectiv specific nr. 4.2. - Cregterea integritafii, reducerca vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul NEAPLICABIL 111
Obiectiv specific 4.3. - Cregsterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in administratia NEAPLICABIL 1!
Obiectiv specific nr. 4.4. - Cregterea integritdtii, reducerea vulnerabilitétilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
1. Incurajarea utilizarii unor abordari inovative pentru AAE ;‘_‘lpaf‘_’“’,““_] Nu are implicatii
Misura 4.4.1|implicarea societdfii civile in monitorizarea integritaii autortidple st MSMUINE. | e o ciare Permanent
Sk : publice §i cu societatea
achizifilor publice vl suplimentare
Obiectiv specific nr, 4.5, - Cresterea integritifii, reduccrea vulnerabilitatilor si a nscurilor de corupfie in mediul de afacen
C f 1 at elabordrii ol ilor d Monitorizarea
1. Consolidarea utilizdrii planurilor de integritate ca 5 N : 3 aract_er e Ao hortn] AL (.)r E . i 3 . Nu are implicatii stadiuiui de
? : i g Nr. planuri de integritate adoptate de citre integritateAdoptarea unor planur de integritate  |Elaborarea Plonului de | Intreprinderile 3 ¥
Masura 4.5.1]instrumente manageriale pentru promovarea integritafii 2 ; p b i A 7 4 2 financiare Anual implementare a
K 5 . / i = intreprinderile publice neadaptate contextui orgenizajionalNealocarea integritate anual publice ? Z "
organizajionale in cadrul intreprinderilor publice : : suplimentare masurilor introduse in
resurselor umane §i financiare necesare Plar
3 PUbhf:“"’ef’(;n f””f’f'al des‘;h{‘_s A ]‘"c!":alo"l"r Baza de date disponibila in format deschis care & W
economici si de performanti (inclusiv a o i i Institutii publice
2 P ax i bogo cmda hs?a inucpn{ldenlorh F&m Maml e G i e " P s Informatiile/document |nivel central §i local |Nu are implicatii | Semestrial,
bugetelor i subventiilor primite de la autoritati lactionar (prin structuri centrale si locale) cu Lipsa informatiilor cu privire la intreprinderile la . S In curs de
Masura 4.5.2 . . . B = o P . iy . 3 ele afisate pe site-ul care au in autoritate  [financiare incepind cu |
publu:e) pentru mtrepnndcn]c la care statul urmétorii indicatori:- date financiare,- indicatori de |care statul este acfionar il Mtceprindesilacare. |suplimentare anul 2023 implementare
este acfionar, atit prin structuri ale performanid,- scrisoarca de agteptdri,- contractul de statul este acfionar
i L : Z mandat,- subventii pnmite.
administratiei publice centrale, ct gi locale
Obiectiv specific nr. 4.6. - Cresterea transparentei publicititii politice §i a integritiitii finantiirii partidelor politice, precum si a integrititii alegerilor 5i referendumurilor NEAPLICABIL 11!
Obiectiv specific nr. 4.7 - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in activitatea brilor Parlamentului | NEAPLICABIL 1!
Obiectiv specific nr. 4.8. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabiliti{ilor i a riscurilor de corupiie in domeniul protectiei mediului inconjuriator NEAPLICABIL !1!
Obiectiv specific nr. 4.9, - Cresterea integritifii. reducerea vulnerabilitatilor §i a riscurilor de coruptie in domeniul protejirii patrimoniului cultural l NEAPLICABIL !l
OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE |NEAPLICABIL 11}
Obiectiv specifie nr. 5.1, - Continuarea progreselor inregistrate in investizarea cu impartial §i in soluti ea de ciitre instante a faptelor de mare coruptie si la nivel local NEAPLICABIL !!!
Obiectiv specific nr. 5.2, - Asigurarea integritiifii in exercitarea functiilor si demniti{ilor publice NEAPLICABIL !!!
Obiectiv specific nr. 5.3, - Prevenirea si combaterea corupliei, ca facilitator activitifii grupurilor de criminalitate organizata NEAPLICABIL 11
Obiectivul specific 5.4. - Intiirirea rolului de coordonare logicd a Corpului de control al prim istrului in d iul controlului administrativ desfisurat la nivelul administratiei publice centrale
. C{__\n'sohd_areé CApREI st!‘uclun!m = ! . Nealocarea resurselor umane §i financiare Existenta si AU{OI‘ltﬁﬂlE 3 i P Elaborarea/revizuirea
w administrativ din administratia publica centrals de a Resurse umane suplimentare alocate/Nr. controale z S y - . . e Comisiile ermane
Masura 5.4.1} L e i el IR ? S necesare/Nerealizarea de controale/Neaplicarea  |functionarea Comisiilor lnStltUI!IIE documentelor
identifica riscurile si vulnerabilitarile instituionale, implicit {realizate/Nr. recomandiri implementate ; e los foralah SCIM/SNA SCIM/SNA nt specifice SCIM/SNA
pe cele ce vizeazd aspecte de integritate e ERREIOe publlce ¥
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