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Urmare a adresei dumneavoastri nr. 54013/01.03.2023, ve inaintim:

1. Raportut narativ privind stadiul realizirii misurilor aferente Ptanutui de
integritate insolit de fi;ete de raportare pentru fiecare misuri in parte;

2. lnventarul mesurilor preventive, precum si indicatorii de evatuare in cadrul
MinisteruI Transporturitor si lnfrastructurii pentru anut 202'l (Anexa nr. 3 [a
HG 1269t 2021);

3. Ptanul de inteeritate Dentru anul 2023 privind imptementarea SNA pentru
perioada 2021-2025
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Referitor [a:

Obiectiv general 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARf a mASUn[OR DE TNTEGRTTATE
LA NTVEL ORGANTZATTONAL

Obiectiv specific nr. 1. t - lmptementarea misuri[or de integritate [a nivel national

isura 1.'1.1 - Adoptarea gi distribuirea in cadrul institutiei a declaraliei privind
asumarea unei agende de integritate organizalional5

La nivelul institutiei a fost etaborat, aprobat li transmis declaralia de aderare [a vatorile
fundamentale, principiile, obiectivele;i mecanismul de monitorizare at SNA 2021-2025, prin
doc. nr.41 64 I 31 .03.2022.

Conform dectaraliei, instituiia aderi la vatorile fundamenta[e, principiite, obiectivete ;i
mecanismul de monitorizare at strategiei nalionale anticoruplie, sustinAnd lupta
anticoruplie si promov6nd integritatea, prioritatea interesului pubtic ;i transparen[a
procesutui decizional si se angajeazl si intreprindi toate eforturile pentru indeplinirea
masurilor aftate in responsabititate.

Misura '1,'1.2 - Adoptarea qi distribuirea in cadrul instituliei a planului de integritate,
urmare consultirii angajagilor gi a evaluirii de risc conform H.G. nr. 599/2018 gi
asigurarea resurselor necesare implementirii acestuia

lnstitulia a etaborat Ptanul de integritate pentru anut 2023. Comisia SNA funclioneaza in
baza deciziei nr. 230/04.05.2022. Pre;edintete comisiei SNA a e[aborat impreuni cu membrii
comisiei Ptanut de integritate privind implementarea SNA - pentru anul 2023, aprobat de DG
prin doc. nr. 227 61 I 23.17.2022.
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Raportul narativ privind stadiul reolizdrii mdsurilor
aferente Planului de integritate
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ilisura 1.1.3 - Evaluarea anuali a modului de implementare a planului gi adaptarea
acestuia [a riscurile gi vu lnerabititili le nou apirute

Raportul de evaluare este intocmit ;i pubticat pe site-u[ institutiei. lnstitutia a asigurat
crearea unui site in care sunt prezentate documentele aferente ptanutui de integritate.
La nivetul instituliei a fost desemnatl o persoani responsabiti cu asigurarea mijtoacelor de
informare in masl la informaliite de interes pubtic, cum este previzut in cuprinsuI art. 16.
din Legea nr.544/2001 privind liberul acces [a informaliite de interes pubtic care prevede
ci: ,,Pentru asigurarea accesutui mijloacetor de informare in masi [a informaliite de interes
pubtic autoritilite li institutiite publice au obtigalia si desemneze un purtetor de cuv6nt, de
reguli din cadrul compartimentetor de informare;i retalii pubtice".

in cadrut instituliei punerea ta dispozi(ia pubticutui a informaqiitor de interes public,
previzute de art. 5, atin. (1) din Legea nr.54412001 privind tiberut acces [a informaqiile de
interes public se reatizeazi prin: afi;are documentetor ta sediul instituliei pubtice, in spalii
speciaI destinate acestui scop, pentru a putea fi consultate de toate persoanele interesate,
precum li in pagina de internet proprie.

in cadrul instituliei pubtice, in sprijinut identificirii riscurilor si vutnerabititilitor specifice
institu!'iei existe etaborate urmitoarete proceduri :

l. Procedura de sistem privind Etaborarea deciziilor-PS PS.RU 06 aprobati prin document
nr. 16906/ 17.10.2019;

2. Procedurd operalionata privind cercetarea disciplinari- PO. RU8-aprobati prin document
ff. 14885/19.09.7019;

3. Procedura operationati de raportare operative a situafiilor de urgenli- PO-sA 01
aprobati prin document nr. 905 I 12.09.7019;

4. Proceduri operaliona[i de Raportare lnterne a Evenimentelor de Zbor - PO-DG-RIEZ-
aprobati prin document ff. 470131 .01 .2019',

5. Procedura de sistem privind identificarea;i gestionarea funcliilor sensibile - PS-DG- 7 -

aprobati prin document nr. 13135 126.O8.2019;
6. PS privind evitarea gi combaterea conftictetor de interese si incompatibilit;ti (etab.

Comp. Juridic) - PS SNA 01 - revizuiti prin document nr. 18802.-09.17.2021;
7. Procedura privind neconformitate li acliune corectivi - PO-AR-10.2 - aprobati prin

document ff . 1897 6 / 20.1 1.2019.

Procesul de etaborare/ revizui re a proceduritor specifice continue.

Misura 1.1.4 - ldentificarea, analizarea, evaluarea ;i monitorizarea riscurilor de
coruptie, precum li stabilirea ti implementarea misurilor de prevenire li control al
acestora, conform H.G. nr. 59912018

lnstitutia a elaborat, aprobat $i transmis [a organul ierarhic superior Registrul riscuritor de
coruplie, doc. nr.22680 I 21. 12.2027.
Acest registru reglementeazi identificarea, anatizarea, evatuarea li monitorizarea riscuri[or
de coruplie, precum ti stabilirea Si implementarea masuritor de prevenire gi control al
acestora, a seturitor de indicatori de performanli, a riscurilor asociate obiectivetor ;i
misurilor din strategie qi a sursetor de verificare, a inventarului misurilor de transparenli
institulionati gi de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum ;i a
standardelor de publicare a informafii[or de interes public.
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M5sura 1.1.5 - ldentificarea, evaluarea ti raportarea unitare a incidentelor de
integritate, conform H.G. nr. 59912018, precum gi stabilirea unor m6suri de prevenire
;i/sau controI urmare producerii acestora

Pentru identificarea, eva[uarea !i raportarea unitari a incidentetor de integritate, au fost
intreprinse urmStoarele acliuni :

S-a etaborat P5 privind evitarea 9i combaterea conftictetor de interese;i incompatibititali
(e[ab. Comp. Juridic) - PS SNA 01 - revizuitd prin document nr. 18802-09.12 .2021 , care
cuprinde 5i un sub-punct ce face referire [a proteclia avertizorului de integritate.

A fost nominalizatx persoana responsabi [izati cu gestionarea sesizlrilor privind
neregu[aritelite semnatate in cadruI desfSguririi activitelitor din institu[ie.
Persoana nominalizati a beneficiat, de instruire specifici, prin participarea [a programul de
instruire cu temat ,,Anticoruplie, eticd pi integritate in codrul instituliei publice". (11.7019)
Pe parcursu[ anutui 2022 nu au existat incidenle de integritate in cadrul instituliei.

l{5sura '1.1.6 - Transmiterea contribuliilor solicitate de secretariatul tehnic li
participarea ta activititite de coordonare ;i monitorizare a strategiei

Au fost etaborate gi transmise raportiri anuale privind implementarea misurilor prev;zute
in strategie, insoqiti de anexele completate urmare a colectlrii integrate a indicatorilor.

Misura 1.1.7 - lntensificarea utitiz5rii noului portal al SNA pentru cretterea gradului de
informare al publicului despre monitorizarea implementerii SNA, a noilor tendinte ti
evolulii in domeniuI integritelii

Pentru cregterea gradu[ui de informare a[ publicului despre monitorizarea implementirii
SNA, a noitor tendinle si evotulii in domeniu[ integrititii, institutia a efectuat Raportarea
unitara a documente[or specifice SNA.

Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENTLOR

Misura 2.1.1 - Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul
public, inclusiv prin aplicarea efectivE a mecanismelor de evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare in funcfiile publice de conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare in sectorul pubtic ai asigurarea stabilitSlii functiei publice

Conso[idarea profesionatismului in cariera personalutui din sectoru[ pubtic se realizeazi prin
e[aborarea documentelor specifice pentru evaluarea personatutui angajat. lnstitu[ia
desfigoari anuaI evatuarea personalului prin intermediuI figetor de evaluare individuate.
Criteriite de evaluare a performantei profesionate individuate sunt:

1. rezultatete oblinute;
2. asumarea responsabititilii;
3. adaptarea [a comptexitatea muncii, iniliativa $i creativitate;
4. capacitatea retaliona[i gi disciptina muncii.

lr{isura 2.'l .2 - Asigurarea unei proteclii efective a cetS[enilor care sesizeazl presupuse
incidente de integritate s5vir;ite de furnizorii de servicii publice

in vederea imptementlrii metodotogiei de evatuare a incidentelor de integritate [a nivelul
institu[iei a fost numit un consitier de integritate prin decizia 341 /08.08.2018.
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in cadrut instituliei existi posibititatea sesizirii incitcirii codului de eticd de citre orice
persoanS (fizici sau juridici) din afara institu[iei. lnstrumentete puse ta dispozilie de
institulie in vederea depunerii unei sesiziri se aftl inscrise pe adresa
http: / /aeroclubulromaniei. rol page/ butetinut-informativ, de unde poate fi descircat un
formu[ar tip de rectamalie administrativi.
Pentru asigurarea cunoa;terii si informirii tuturor angajalitor, referitor [a respectarea
Codului de conduitd eticd, acest document impreuni cu procedurite specificate anterior au
fost incircate in fotderul denumit ,,Biblioteci etectronici", [a care s-a acordat acces
intregutui personatu[ angajat in institutie. Astfel s-a asigurat afi5area documentelor intr-un
[oc public, vizibit, pentru a putea fi accesate oricAnd de cetre toli angajalii.
La nivetul institu[iei, prin decizia nr. 19/76.01.2016 existi nominatizat un responsabi[ cu
declararea averilor.
La nivetuI instituliei pubtice existl etaborate:
- Dec. nr. 19/08.08.2018 - pentru numirea persoanei responsabite cu imptementarea
prevederilor referitoare [a declaratiile de avere si interese (L. 1761 ZO10l;
- Dec. nr. 341 /08.08.2018 -pentru numirea Consitierutui de integritate (HG 599/ 02.08.2018);
- Dec. nr. 952/01.10.2019 -privind nominalizarea personatului responsabitizat cu publicarea
pe site-ul AR a datetor de interes pubtic (1. 54412001);
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in ceea ce prive$te elaborarea documentelor prin care institutia asiguri implementarea
controtului intern manageriat (5ClM), a Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA), precum ;i
consilierea etici a salariali[or, personatul responsabitizat (nominalizat prin deciziite de
constituire/ actualizare a Comisiei SCll , Comisiei SNA, Grup lucru SNA, consitiere etici) a

fost convocat si participe in perioada 31.10 - 03.11.2019, [a un program de pregitire ;i
perfeclionare profesionati, ce a adus ctarificiri in implementarea adecvati a tegistatiei ce
reglementeazi activitatea specifici menfionati anterior.

La nivelu[ institutiei a fost numit un consitier de etici asigurdndu-se astfel necesitatea
consitierii personatului institutiei pe probtemete ce privesc normete de eticd.
Consitierul de etic6 este desemnat prin decizia directoru[ui generat nr. 882/28.08.7019.
Atribuliite acestuia au fost incluse in fi;a de post, elaborati ta 20.08.2019. Date[e de contact
ale acestuia au fost afi;ate pe site-u[ institutiei, [a rubrica date de contact. La nivetuI lunii
apritie 2021 a fost emisi dec. nr. 161/74.04.2021 - de inlocuire a consi[ierului de etici.

La nive[u[ instituliei existl elaborate proceduri ce sprijini angajalii in vederea cregterii
gradutui de educalie in ce prive;te coruplia, respectiv:

1. PS.RU 'l 1 - privind semnalarea neregutarititilor, aftati ta edilia lti aprobatd de DG prin
doc. nr. 5304/05.05.2018;

2. PO.RU 10 - privind consitierea etice a satarialilor, document aprobat de DG cu nr. 133/
05.01 .2018, proceduri aftati ta edifia 1 , in care se descriu pagii ce pot fi reatizali in vederea
sesiziri incitcirilor Codului de conduitd - AR.

Codul de conduiti etice a fost revizuit in urma misiunii de audit intern, prin documentul nr.
17 181 / 23. 10.2019. conform dec. 1 004 I 23. 1 0. 201 9.
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- Dec. nr. 655 I 12.08.2020 privind nominalizarea personalutui responsabilizat cu
consitierea angajalitor AR, in materia conflictului de interese;i incompatibititili.

A fost etaboratl ,,Listo situaliilor identificote, considerate ca fiind potenlial generotoare
de conflicte de interese si incompatibilitdfi " pentru anut 2021, doc. nr. 6160114.05.2021,
respectiv Anexa 1 [a PS SNA 01-Privind evitarea gi combaterea conftictu[ui de interese si

incompatibi(it5li, PS sNA 01 - revizuiti prin document nr. 18802-09.12.2021.

Misura 2.1.3 - Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului corupliei
,,mici", inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media)

Toate documentele ce confrunti fenomenut coruptiei ,,mici" sunt incircate in fotderul
denum'it ,,Bibtioteci etectronici", [a care s-a acordat acces intregului personatul angajat in
institutie. Astfet s-a asigurat afi;area documentelor intr-un loc pubtic, vinbit, pentru a putea
fi accesate oricAnd de c;tre toli angajalii.

Misura 2.1.4 - Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a
reduce riscurile de coruptie generate de interactiunea directi cu oficiatii publici

AR este intr-un proces de a institu[ionaliza, formatiza ca o activitate separati si dedicatd
digitalizarea serviciilor publice sub responsabilitatea tehnici a unor angajati dedicali care
si dispund de resursete necesare, de timp si competenle pentru a coordona o astfel de
activitate.

Misura 2. 1 .5 - Reglementarea transparente a procedurilor de oblinere cu celeritate (sau
in regim de urgen[5) a serviciilor publice

in vederea reglementarii transparente a proceduritor de ob[inere in regim de urgenli a
serviciitor pubtice, in cadruI instituliei existi elaborati urmitoarea procedurS: procedura
operafionatl de raportare operative a situaliitor de urgenqi- PO-SA 01 - aprobatl prin
document ff. 9051 12..09 .2019. lnstitulia a asigurat crearea unui site in care sunt prezentate
documentete obtigatorii, soticitate pentru transparen!a servicii[or pubtice.

Misura 2.1,6 - Evaluarea ex-post a politicilor publice din perspectiva performanlei gi a
rentabi litilii cheltuieli lor publice

Pentru a preveni folosirea ineficienti a resurselor umane li financiare, in institulie existe
implementate proceduri in care sunt descrise nivelurile de evatuare de impact ex.post a
potiticii pubtice. De asemenea, sunt stabitite sarcini exacte si nivelurile de responsabititate
corespunzitoare.

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL 5t A CAPACTTATil
ADMI NISTRATIVE PENTRU PREVEN I REA 5I COMBATEREA CORUPTI EI

Obiectiv specific nr. 3.1 - Eficientizarea misuritor preventive anticoruplie prin remedierea
lacune[or ti a inconsistentelor legislative, precum ;i prin asigurarea imptementdrii [or
efective

,€roctubut Romaniei B-dul Lasc6r Catargiu nr. 54, sector 1, Bucuregti, Romania, cod O1067l
Te( / fax 021 112 3519 / 021 317 38 6l secretariat@aeroctubulromaniei.ro \rww.aeroctubulromaniei.ro



\,lINISTERLI L I'RANSPoRTTIRIt-OR SI INFRASTRLICTURII

/a ,r AEROGLUBUL ROMANIEI €t)&
2O23 DEVA FOAIANIA

Misura 3.1 .1 - Asigurarea de c5tre institutiite tutelare a aplicirii efective li unitare a
tegistaliei de transpunere a Directivei 1937 in toate structurile subordonate acestora,
inclusiv in cadruI intreprinderi lor publice

La nivetul instituliei s-a aprobat revizia 1 a PS SNA 01-privind Conflictete de interese;i
incompatibititili, prin doc. nr. 18802-09.12.707, ce face referire gi [a avertizorul de
integritate si diversificarea cana[elor de sesizare.

Obiectiv specific nr. 3.3 - imbunit;tirea capacit;tii de gestionare a e5ecului de management
prin coretarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a riscuritor gi

vulnerabilititi [or institulionale

Misura 3.3.1 - Auditarea intern5, o datl la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei
la nivelul tuturor autorititilor publice

Misiunile de evaluare a SNA se ptanifici 9i efectueazi de citre Auditul intern o date la 2 ani.
Referitor [a asigurarea de cdtre manager a dispunerii misurilor necesare de remediere pe
baza recomandiritor primite de [a structura de audit intern, precizim ci toate
recomandirile formutate in rapoartele de audit intern au fost insugite de auditafi, avizate
integral de Directoru[ General ;i parte din ete sunt implementate iar cetetalte in curs de
imptementare.

Mdsura 3.3.2 - intirirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de coruplie prin
dezvoltarea de aplica[ii informatice dedicate acestora

lnstitulia a reatizat gi imptementat Standardu[ numirul 8 de management a[ riscurilor de
corup(ie. lmptementarea acestui document a presupus, in esen[i, un efort sistematic de
identificare, evaluare;i ierarhizare a riscuritor de coruptie specifice domeniitor de activitate
ate instituliei, scopuI fiind reprezentat de elaborarea ;i apticarea unor mlsuri de
preveni re/controt adecvate vutnerabi titetii mecanismelor existente (incorporate in
structura, procedurite, regulite gi regtementirile instituliei), respectiv monitorizarea
efectelor acestora asupra posibitit5lii de materia[izare !i a impactutui riscurilor de coruptie.

in baza Standardutui, ta nivetut fiecirui domeniu de activitate din cadru[ instituliei, a fost
intocmit cAte un Registru al riscurilor de coruplie, care a avut ro[u[ de a evalua capacitatea
compartimentelor de a face fati factorilor actual'i sau potenliali ce pot favoriza aparilia
unor acte de corup[ie, fiind identificate li stabilite mecanisme de monitorizare a ac[iuni[or
intreprinse.

Aert:rtubnt Rornaniei a d€ulottat cadn{ praeduat pertru impternentarea Starfurdului nr. 8 -

tfuryenlentul riwtrilu, adnd etaborate edi$i rrci pentru praedurite:

- 6-SCM-A4R-prMnd i anagernentut rirutui AR, dc. nr. 10611/03.08.2021, Ed.ll;

- P5-SCM-PEP-prMnd Etaborarea proceduritr AR, dc. nr. 18707/08. 12.2C21 , Ed.ll.

Modut de lucru a[ Comisiei SCIM, aftat in responsabititatea pretedintelui, s-a stabi[it in
funclie de volumu[ $i comptexitatea activit;fitor, pe baza Regutamentetor de organizare gi
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Misura 4,5.2 - Publicarea in format deschis a indicatorilor economici gi de performanfi
(inclusiv a bugetelor gi subvenfiilor primite de la autorititi publice) pentru
fntreprinderite [a care statul este a4ionar, atat prin structuri ale administraliei publice
centrale, cdt ;i locale

2023 , DEVA , ROHAr.llA

funcqionare at SCIM. Avdnd in vedere c6, conducitorii tuturor structuritor sunt nominalizati
ca membrii ai Comisiitor SCIM/SNA intrunirite se desflsoari de reguti in ;edin!5 comuni.

La nivetul anutui 2022 au fost etaborate gi aprobate urmitoarele documente:

1. Registrul riscurilor AR;

2. Registrul riscuritor de coruplie AR;

3. Lista procedurilor etaborate in cadrul institutiei.

obiectiv general 4 - coNsoltDAREA tNTEGR|TAIt iN OOmrUtt DE ACTTVTTATE pRtORtTARE

Obiectiv specific nr. 4.4 - Crelterea integritilii, reducerea vutnerabi titilitor gi a riscurilor
de corupqie in domeniuI achizi[iitor pub[ice

M5sura 4.4.1 - incurajarea utilizdrii unor abordiri inovative pentru implicarea societetii
civile in monitorizarea integrititii achizi!iilor publice

Achizitiite pub[ice se desfi;oari in mod transparent, decizia neapa(inand unei singure
persoane, ci fiind rezuttatul unei analize ;i evatuiri in comisii. Ptanul anual de achizilii
publice parcurge procedura legati de aprobare. Fiecare achizitie pubtici este supusl
informlrii, in funclie de specificu[ ei, recurgAndu-se ta pubticitate prin pag web, presa ;i
SEAP.

PAAP-u[ este afisat pe site-ul instituliei, impreuni cu centratizatorut achiziliitor pubtice qi

^situafia 
contracte(or.

ln vederea instruirii personatutui pentru respectarea prevederilor in vigoare privind
achizitiite publice, angajalii din cadruI Serviciutui Comercia[ gi Achizilii Pubtice au participat
[a nivetu[ anu[ui 2020 [a un program de pregitire gi perfectionare profesionati, ce a adus
ctarificiri in imptementarea adecvati a tegistatiei ce reglementeazi activitatea specifici
menlionate anterior.

Obiectiv specific nr. 4.5 - Creqterea integrititii, reducerea vutnerabititit'itor si a riscurilor
de coruplie in mediul de afaceri

Misura 4.5.1 - Consolidarea utilizirii planurilor de integritate ca instrumente
manageriale pentru promovarea integrititii organizationale in cadru[ intreprinderilor
publice

in cadrut instituliei, ptanut de integritate aprobat de DG prin doc. nr.22761/23.12-.2022 este
folosit ca instrument manageriaI pentru promovarea $i monitorizarea integritetii
organiza!ionate.

Aeroctubut Romaniei B.dut Lasc5r Catargiu nr. 54, sector 1, BucureSti, Rom6nia, cod 010673
Tet / fax 021 112 36 19 / 021 ll7 l8 6l secretariat@aeroclubulromaniei.ro www.aeroclubutromaniei.ro
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Pretedintele comisiei SNA a e[aborat impreuni cu membrii comisiei activitatea de
identificare, analizare, evatuare ;i monitorizare a riscuritor de coruptie, stabitirea 9i
implementarea misuritor de prevenire $i controt, pubticarea in format deschis a
'indicatorilor economici 5i de performanqi. De asemenea, exista etaborata Dec. nr.
952101.10.2019 - privind nominalizarea personalului responsabitizat cu pubticarea pe site-u[
AR a datelor de interes pubtic (1. 544/2001).

oBlEcTrv GENERAL NR. 5 -CONSOLTDAREA PERFORMANTET DE COMBATERE A CORUPT|Et pRtN

MTJLOACE PENALE 5t ADM|NtSTRATIVE

Obiect'ivut specific 5.4 - intirirea rotutui de coordonare metodotogicl a Corpului de control
aI prim-ministrului in domeniul controtuIui administrativ desf5lurat [a nive[uI administraliei
pub[ice centrale

t\Aisura 5.4.1 - Consolidarea capacitelii structurilor de control administrativ din
administrafia publici centrali de a identifica riscurile gi vulnerabi lititite institutionate,
implicit pe cele ce vizeazi aspecte de integritate

Au fost constituite comisii gi grupuri de lucru cu atribulii de monitorizare, coordonare si

indrumare metodologici cu privire [a sistemete proprii de control manageria[, in
conformitate cu prevederite legate in vigoare.
Astfel personatul responsabilizat a funclionat [a nivelul anutui 2022 in baza urmltoarelor
decizii:
1. Comisia SC|M in baza deciziei nr.907/14.09.2022;
2. Comisia SNA - in baza deciziei nr. 230104.05.2022;
3. Grupul de lucru SNA - in baza deciziei nr. 225 / 04.05.2022.

in vederea intensificirii activit6!itor de imptementare a sistemelor de control intern
manageria[ (SCIM) ta nivetut instituliei, in cursul anului 2022, prin activitelite desfigurate in
urma intruniritor comisiei SCIM/SNA au fost elaborate / revizuite documente specifice.

Activitatea din cadrut grupurilor de lucru a avut un impact deosebit asupra bunului mers a[
activititilor de control intern ale instituliei ;i a[ atingerii obiective[or ei, prin etaborarea de
documente specifice si proceduri conforme cu reglementirile legale in vigoare, respectand
politicite interne, prin identificarea riscurilor ce apar in cadrul structurilor, precum ;i prin
alte activit;ti ce se deruleazi in cadrul gedinlelor de intrunire.

in vederea etaboririi documentetor prin care institulia asiguri imptementarea controlutui
intern managerial (SCIM), a Strategiei Nalionate Anticoruplie (SNA), precum qi consitierea
etice a salaria[ilor, personalul responsabilizat (nominalizat prin deciziile de constituire/
actualizare a Comisiei SCllA, Comisiei SNA, Grup lucru SNA, consiliere etica) a fost convocat
sI participe in perioada 31.10 - 03.11.2019 [a un program de pregitire gi perfeclionare
profesionali, ce a adus ctarificdri in imptementarea adecvat; a tegistaqiei ce regtementeaz;
activitatea specifici menlionatd anterior.

La nivelul instituliei a fost numit un consilier de eticE asigurindu-se astfel necesitatea
consilierii personatutui instituliei pe problemele ce privesc normete de etici.
Consilierul de etici este desemnat prin decizia directorutui general nr. 882/28.08.2019.
Atribuliite acestuia au fost inctusein fi;a de post, elaborati ta 20.08.2019. Datele de contact

Aeroclubul Romaniei B.duL Lascar Catargiu nr. 54, sector 1, Bucuretti, Rohania, cod 010671
Tet / fax 021 31? 36 19 / 021 31 7 18 6l secretariat@aeroctubutromaniei . ro www.aeroctubulromaniei . ro



MI\ISTERUL TRANSIORTLIRILOR SI INFRASTRUCTUI{II glfrAEROCLUBUL ROMANIEI
2023, OEVA . ROMANIA

ale
acestuia au fost afisate pe site.ut institutiei, [a rubrica date de contact. La nivetut tunii
apritie 2021 a fost emisa dec. nr. 161 124.04.2071 , de intocuire a consitierului de etici.

La nivetu[ 'institu[iei existi etaborate proceduri ce sprijini angajalii in vederea cre$terii
gradului de educaqie in ce prive;te coruptia, respectiv:

1. PS.RU 1'l - privind semnalarea neregutaritelitor, aflati [a edifia I gi aprobatd de DG prin
doc. nr. 5304/05.05.2018;

2. PO.RU 10 - privind consitierea etice a sa[ariatitor, document aprobat de DG cu nr. 133/
05.01 .2018, proceduri aftati ta edilia 1, in care se descriu pagi'i ce pot fi reatizati in vederea
sesiziri incitcirilor Codului de conduitd - AR.

Codul de conduiti etici a fost revizuit, prin documentulnr. 17181t23.10.2019. conform dec.
1004t 23.10.2019.

Cu

Director
+

G

Pz

intocmit,

Pretedinte Comisie SNA

Marir/a

r'€roctubut Romaniei B'dut Lascar Catargiu nr. 54, sector l, Bucuretti, Romenia, cod 010673
Te( / fax 02'l 31216 19 / O21 117 38 6l se.retariatoaeroclubutromaniei.ro www.aeroclubutrofianiei.ro



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021 -2025

FlgAl pentru t*ASuRa t.t. t

Adoptarea ;i distribuirea in cadrut institutiei a declaratiei privind asumarea unei agende de integritate organizafionali

1. Stadiut imptementirii misurii
I imptementatd r parliat implementati n neimptementati r in curs de implementare

2. Modificirite institutionale care au survenit in urma imptementirii mdsurii

Nu existi modificiri.

3. Modificirite asupra situaliei grupuritor-finti vizate, atAt pe parcursul imptementirii, cit;i ta finatizarea
acesteia

Nu existd modificiri.

1

l Figa se aplicd fiecirei misuri raportate, se completeazi electronic, gi se transmite pe adresa sna@just.ro.

lnstitufia a etaborat, aprobat ;i transmis [a organul ierarhic superior Dectaraqia de aderare [a vatorile
fundamentale, principiite, obiectivete gi mecanismul de monitorizare a[ SNA 2021-2025, prin doc.
nr.4164131.03.2022



4. Costurile imptementirii

Nu are impticalii financiare suptimentare.

5. Respectarea termenetor ;i a conlinututui activitilitor

imptementat

6. intArzierite in reatizarea misurii si motivut producerii lor

7. Nou[ catendar de imptementare (in situalia in care mlsura nu a fost imptementati in termen)

2



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021 -2025

Fl$Al pentru t'tASuRa t.t.s

ldentificarea, evatuarea gi raportarea unitard a incidentelor de integritate, conform H.G. nr. 59912018, precum;i
stabitirea unor misuri de prevenire ;i/sau control urmare producerii acestora;

1. Stadiut imptementlrii misurii
tr implementati n par[iat imptementati a neimplementati tr in curs de imptementare

Pe anut 2022nu au existat inciden[e de integritate.

2. Modificirite institutionale care au survenit in urma imptementirii misurii

Nu existi modificiri.

3. Modificirite asupra situaliei grupuritor-finti vizate, atAt pe parcursu[ implementirii, cit;i ta finatizarea
acesteia

Nu existd modificiri.

1

1 Figa se aplici fiecirei misuri raportate, se completeazi electronic, gi se transmite pe adresa sna@just.ro



4. Costurite imptementirii

Nu are impticalii financiare suptimentare

5. Respectarea termenetor ;i a con[inututui activit6[itor

in curs de imptementare

6. intirzierite in reatizarea misurii 5i motivul producerii lor

7. Nou[ calendar de implementare (in situafia in care mlsura nu a fost imptementati in termen)

2



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021 -2025

Fl$41 pentru tvtASURa t.t.l
Evatuarea anuali a modului de imptementare a ptanutui ;i adaptarea acestuia [a riscurite ;i vutnerabititifite nou

aplrute;

1. Stadiut imptementirii misurii
n imptementati n parfiat imptementati n neimptementatd tr in curs de imptementare

Raport de evaluare intocmit ;i pubticat pe site-ul instituliei/Ptan adaptat ;i pubticat pe site-u[ institu[iei.
Misuri cu caracter anual.

2. Modific5rite institu[ionate care au survenit in urma imptementirii misurii

Nu existi modificiri

3. Modificirite asupra situaliei grupuritor-linti vizate, atAt pe parcursul imptementirii, cit gi [a finatizarea
acesteia

Nu existi modificiri.

1

1 Figa se aplici fiecirei misuri raportate, se completeaz5 electronic, gi se transmite pe adresa sna@just.ro.



4. Costurile imptementlrii

Nu are impticafii financiare suplimentare

5. Respectarea termenelor gi a confinututui activit5litor

ln curs de imptementare

6. intArzierite in reatizarea misurii Si motivul producerii lor

7. Nou[ catendar de imptementare (in situa[ia in care misura nu a fost imptementati in termen)

2



RAPORTARE PRIVI N D IMPLEMENTAREA SNA 202 1 -2025

FlgAl pentru ,ttAsuRl 1.1.4

ldentificarea, anatizarea, evatuarea gi monitorizarea riscuritor de coruplie, precum ti stabilirea ;i imptementarea
misuritor de prevenire gi control a[ acestora, conform H.G. nr. 59912018;

1. Stadiut implementirii misurii
B imptementati I parfiat imptementatd n neimplementati n in curs de imptementare

lnstitu[ia a etaborat, aprobat ;i transmis [a organul ierarhic superior Registrul riscuritor de corupfie, doc.
nr.22680121.17.2022.

2. Modificirite institutionate care au survenit in urma imptementirii misurii

ldentificarea si evatuarea riscuritor de coruplie si a vulnerabititifitor

3. Modificirite asupra situaliei grupuritor-finta vizate, atAt pe parcursu[ implementirii, cAt ;i ta finatizarea
acesteia

Nu existd modificiri.

.J,

1 Figa se aplici fiecirei misuri raportate, se completeazS electronic, gi se transmite pe adresa sna@just.ro.



4. Costurile imptementdrii

Nu are impticalii financiare suptimentare

5. Respectarea termenelor ;i a con[inututui activitilitor

anuaI

6. intirzierite in reatizarea misurii si motivut producerii [or

7 . Nou[ catendar de implementare (in situalia in care misura nu a fost imptementati in termen )

2



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021 .2025

Fl$Al pentru tvtAsuRl 1.1.6

Transmiterea contributiilor soticitate de secretariatuI tehnic ;i participarea [a activitifite de coordonare ;i
monitorizare a strategiei;

Stadiut imptementirii misurii

tr imptementati n parliat implementati o neimplementati n in curs de imptementare

Au fost etaborate ;i transmise raportirii anuale privind implementarea misuritor previzute in strategie, insolit5
de anexele comptetate urmare a cotectirii integrate a indicatoritor.

1. Modificirite institutionale care au survenit in urma imptementirii misurii

Nu existi modificiri.

2. Modificirile asupra situa[iei grupuritor-linta vizate, atdt pe parcursul implementirii, c6t;i ta finatizarea
acesteia

Nu existi modificiri.

1

1 Figa se aplicd fiecirei misuri raportate, se completeazi electronic, gi se transmite pe adresa sna@just.ro.



3. Costurite implementErii

Nu are imptica[ii financiare suplimentare.

4. Respectarea termenetor gi a conlinututui activitdlilor

permanent

5. int6zierite in reatizarea misurii $i motivul producerii lor

implementati

6. Nou[ catendar de imptementare (in situafia in care m5sura nu a fost imptementati in termen)

2



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021 -2025

Fl$41 pentru tttASUU 1.1.7

lntensificarea utitizirii noutui portal at SNA pentru cresterea gradutui de informare at pubticutui despre monitorizarea
imptementirii SNA, a noilor tendinle ;i evotufii in domeniut integriti[ii;

1. Stadiut implementlrii misurii
tr imptementati r parliat implementati r neimplementati r in curs de imptementare

Raportarea unitarl a documentetor specifice SNA.

2. Modificdrite institu(ionale care au survenit in urma imptementirii misurii

Nu existl modificiri

3. Modificirite asupra situaliei grupuritor-linti vizate, atAt pe parcursu[ implementirii, cAt ;i [a finatizarea
acesteia

Nu existi modificiri.

4. Costurite imptementirii

1.

1 Figa se aplici fiecirei mlsuri raportate, se completeazl electronic, gi se transmite pe adresa sna@just.ro.



Nu are imptica[ii financiare suplimentare.

5. Respectarea termenetor ;i a conlinutului activitilitor

Permanent

6. intArzierite in reatizarea mdsurii si motivul producerii lor

7. Nou[ catendar de implementare (in situalia in care misura nu a fost implementati in termen)

2



RAPO RTARE P RI V I N D IMP LEME NTAREA S NA 2021 -2025

Fl$Al pentru tr,tASURl Z. t .'l

Consolidarea profesionalismului in cariera personatutui din sectorul pubtic, inctusiv prin aplicarea efectivi a

mecanismetor de evatuare a performantetor, evitarea numiritor temporare in funcliite pubtice de conducere
transparentizarea proceduritor de recrutare in sectorut pubtic ;i asigurarea stabitite[ii funcliei pubtice

1. Stadiut imptementirii misurii
B imptementati n parliat imptementati r neimptementati n in curs de imptementare

Elaborarea documentetor specifice pentru evaluarea personalutui angajat.lnstitulia desfigoari anuaI evatuarea
personatului.

2. Modificirite institu(ionate care au survenit in urma implementirii mlsurii

Nu existi modificlri.

3. Modific6rite asupra situafiei grupurilor-linti vizate, atAt pe parcursul implementirii, cAt ;i [a finalizarea
acesteia

Nu existi modificdri.

1

1 Figa se aplici fiecirei mdsuri raportate, se completeazd electronic, 9i se transmite pe adresa sna@just.ro.



4. Costurite imptementirii

ln [imita bugetutui aprobat.

5. Respectarea termenetor ;i a conlinututui activitilitor

permanent

6. intArzierite in realizarea mlsurii si motivul producerii lor

7 . Nou[ catendar de imptementare (in situalia in care misura nu a fost imptementati in termen)

2



RAPORTARE P RIV I N D IMPLEMENTAREA SNA 2021 -2025

Fl$41 pentru tvtAsuRl 2.1 .2

Asigurarea unei protecfii efective a cetifenitor care sesizeazi presupuse incidente de integritate sdv6r;ite de furnizorii
de servicii pubtice

1. Stadiut imptementirii mdsurii
r imptementati n parfiat implementati r neimptementati I in curs de imptementare

Revizuirea procedurii existente, din perspectiva noilor prevederi ate L 361/16.12.2022- privind protec[ia
avertizoritor in interes pubtic

2. Modificirite institutionate care au survenit in urma imptementirii misurii

Nu existl modificSri.

3. Modificirite asupra situa[iei grupuritor-fintd vizate, atAt pe parcursu[ imptementirii, cAt gi [a finatizarea
acesteia

Nu existi modificiri.

1

l Figa se aplici fiecirei misuri raportate, se completeazd electronic, gi se transmite pe adresa sna@just.ro



4. Costurite imptementirii

Nu are impticafii financiare suptimentare.

5. Respectarea termenelor ;i a conlinututui activiti[itor

Semestrul 12023

6. intArzierite in reatizarea misurii si motivul producerii tor

7. Nou[ calendar de implementare (in situafia in care misura nu a fost imptementati in termen)

2



RAPORTARE PRIVI N D IMPLEME NTAREA SNA 2021 -2025

Fl$41 pentru trtAsuRl 2.1 .3

Formarea unei cutturi civice de confruntare a fenomenului corupfiei ,,mici", inctusiv prin utilizarea noilor tehnotogii
(de exemplu, social media)

1. Stadiut imptementlrii misurii
I imptementatl n parfiat imptementati r neimplementati r in curs de imptementare

lnformaliite sunt postate pe portatul propriu AR ;i pe Bibtioteca Etectronici.

2. Modificirile institu[ionate care au survenit in urma imptementirii misurii

Nu existi modificiri.

3. Modificirite asupra situafiei grupurilor-finti vizate, atAt pe parcursul imptementirii, cAt;i ta finatizarea
acesteia

Nu existl modificdri.

1

1 Figa se aplici fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, ti se transmite pe adresa sna@just.ro.



4. Costurite imptementdrii

Nu are impticalii financiare suptimentare.

5. Respectarea termenetor ;i a conlinututui activitilitor

2021-2075

6. intdrzierite in realizarea misurii 5i motivul producerii lor

7. Nou[ catendar de implementare (in situafia in care misura nu a fost implementati in termen)

2



RAPORTARE P RIVI N D IMPLEME NTAREA SNA 2021 .2025

Fl$41 pentru trtASuRR 2.1.4

Digitatizarea serviciitor pubtice care.pot fi automatizate, cu scopul de a reduce riscurile de corup[ie generate de
interactiunea directi cu oficialii pubtici;

1. Stadiut implementlrii misurii
n imptementati r parliat imptementati n neimplementat5 x in curs de imptementare

Atocare de persona[ in scopuI digitatizlrii serviciitor specifice.

2. Modificirite institu[ionale care au survenit in urma imptementirii misurii

Nu existl modificiri.

3. Modificirite asupra situa[iei grupurilor-finti vizate, atdt pe parcursul imptementlrii, cAt ;i [a finalizarea
acesteia

Nu existi modificiri.

1

1 Figa se aplici fiecirei misuri raportate, se completeazi electronic, gi se transmite pe adresa sna@just.ro.



4. Costurite imptementirii

Nu are impticalii financiare suplimentare

5. Respectarea termenetor ;i a confinututui activitilitor

Permanent

6. intdrzierite in reatizarea mdsurii si motivul producerii lor

7. Nou[ calendar de imptementare (in situalia in care misura nu a fost implementati in termen)

2



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021 -2025

FlgAl pentru ttAsunq 2.1.5

Regtementarea transparentd a proceduritor de obginere cu celeritate (sau in regim de urgenli) a serviciilor publice

1. Stadiut imptementirii mdsurii
tr imptementati I parliat implementati a neimptementati n in curs de imptementare

lnstitulia a asigurat crearea unui site in care sunt prezentate documentele obtigatorii, soticitate pentru

transparen[a serviciitor pubtice.

2. Modificirite institutionate care au survenit in urma implementirii misurii

Nu existi modificiri.

3. Modificirite asupra situaliei grupuritor-finti vizate, atit pe parcursul implementdrii, cAt ;i [a finalizarea
acesteia

Nu existi modificiri.

1

1 Figa se aplici fiecirei misuri raportate, se completeaz6 electronic, gi se transmite pe adresa sna@just.ro.



4. Costurite imptementirii

Nu are impticalii financiare suptimentare

5. Respectarea termenelor;i a conlinututui tor

6. intirzierite in realizarea misurii 5i motivut producerii lor

7. Nou[ calendar de imptementare (in situalia in care mdsura nu a fost imptementati in termen)

2022

2



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021 -2025

FlgAl pentru tvtAsuRl 2.1 .6

Evatuarea ex-post a potiticitor publice din perspectiva performanfei ;i a rentabitite[ii chettuietitor pubtice

1. Stadiut imptementirii misurii
r imptementati r parfiat imptementatl r neimptementati tr in curs de imptementare

Pentru a preveni fotosirea ineficienti a resurselor umane ;i financiare, in institu[ie existi imptementate
proceduri in care sunt descrise niveturite de evaluare de impact ex-post a potiticii pubtice. De asemenea, sunt
stabitite sarcini exacte 5i niveturile de responsabititate corespunzitoare.

2. Modificirite institu(ionate care au survenit in urma imptementirii misurii

Nu existd modificiri.

3. Modificirite asupra situaliei grupurilor-finti vizate, atAt pe parcursul imptementirii, cit ;i [a finatizarea
acesteia

Nu existi modificiri.

L

l Figa se aplici fiecirei misuri raportate, se completeazi electronic, gi se transmite pe adresa sna@just.ro



4. Costurite imptementirii

Nu are impticalii financiare suplimentare.

5. Respectarea termenetor ;i a conlinutului activitifitor

Permanent

6. intirzierite in reatizarea misurii si motivut producerii [or

7. Nou[ catendar de imptementare (in situalia in care misura nu a fost implementati in termen)

2



RAPO RTARE PRIVI N D IMPLEMENTAREA SNA 2021 -2025

FtgAl pentru mAsunl :. t . t

Asigurarea de citre instituliite tutetare a apticirii efective;i unitare a tegistafiei de transpunere a Directivei 1937in
toate structurite subordonate acestora, inctusiv in cadrutintreprinderilor pubtice

1. Stadiut imptementirii mdsurii
I implementati n parliat implementati o neimptementati o in curs de implementare

S-a aprobat revizia 1 a PS SNA01-privind Conflictele de interese si incompatibititifi, prin doc. nr. 18802-
09.12.2021, ce face referire si [a avertizorul de integritate si diversificarea canatetor de sesizare.

2. Modificirite institutionate care au survenit in urma imptementirii mlsurii

Nu existl modificiri.

3. Modificirite asupra situaliei grupuritor-linti vizate, atit pe parcursut implementirii, cAt si ta finalizarea
acesteia

Nu existi modificiri.

1

l Figa se aplici fiecirei misuri raportate, se completeazS electronic, gi se transmite pe adresa sna@just.ro



4. Costurite imptementirii

Nu are imptica[ii financiare suptimentare

5. Respectarea termenetor ;i a conlinututui activitSlitor

SemestriaI

6. intAzierite in reatizarea misurii si motivut producerii tor

7. Nou[ catendarde imptementare (in situaliain care mdsura nu a fost imptementatiin termen)

2



RAPORTARE PRIVI N D IMPLEMENTAREA SNA 2021 .2025

Ft$41 pentru mAsuRa :.1. t

Auditarea interni, o dati ta doi ani, a sistemului de prevenire a corupliei ta nivetul tuturor autoritilitor pubtice

1 .Stadiut imptementirii mEsurii

tr imptementati r parliat imptementatd o neimptementati r in curs de implementare

Se ptanifici si efectueazi de citre Auditut intern o dati [a 2 ani a misiunii de evatuare a SNA.

1. Modificirite institutionate care au survenit in urma implementdrii misurii

Nu existi modificiri.

2. Modificirite asupra situa[iei grupurilor-linti vizate, at6t pe parcursut implementirii, cit pi [a finatizarea
acesteia

Nu existd modificSri.

3. Costurile implementirii

1

1 Figa se aplici fiecirei misuri raportate, se completeazi electronic, gi se transmite pe adresa sna@just.ro.



ln timita bugetutui aprobat.

4. Respectarea termenetor ;i a conlinututui activit5lilor

O dati ta doi ani.

5. intArzierite in reatizarea misurii Si motivul producerii lor

Nu a fost cazut.

6. Nou[ calendar de imptementare (in situalia in care mlsura nu a fost imptementati in termen)

2



RAPORTARE PRIVI N D IMP LEMENTAREA SNA 2021 -2025

Fl$41 pentru mASURl3.3.2 intirirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de corupfie prin dezvoltarea de apticafii
informatice dedicate acestora

1. Stadiut implementirii mlsurii
X imptementati n parliat imptementati r neimplementati r in curs de implementare

2. te institulionate care au survenit in urma nlm rii

Nu existi modificiri.

3. Modificirite asupra situaliei grupurilor-finti vizate, atAt pe parcursut imptementirii, cAt ;i ta finatizarea
acesteia

Contribulia permanenti a institufiei [a imptementarea/ utitizarea de programe informatice specifice

Nu existi modificdri.

1.

1 Figa se aplici fiecirei mdsuri raportate, se completeazi electronic, gi se transmite pe adresa sna@just.ro.



4. Costurite imptementirii

ln limita bugetutui aprobat

5. Respectarea termenetor ;i a conlinututui activit5lilor

6. intArzierite in reatizarea misurii Si motivut producerii lor

7. Nou[ catendar de imptementare (in situalia in care misura nu a fost imptementati in termen)

2



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021 -2025

FlgAl pentru tvtASURl4.4.1 incurajarea utitizirii unor abordiri inovative pentru impticarea societSlii civitein
monitorizarea integrit5lii achiziliitor pubtice

1. Stadiut imptementirii misurii
tr imptementati n parliat imptementati n neimplementati n in curs de imptementare

Monitorizarea stadiutui de imptementare a masuritor introduse in Ptanul de integritate.
Achiziliite pubtice se desfigoari in mod transparent, decizia neaparlinind unei singure persoane, ci fiind
rezuttatul unei anatize gi evatudri in comisii. Ptanut anual de achizilii pubtice parcurge procedura tegati de

aprobare. Fiecare achizilie pubtici este supusi informdrii, in func[ie de specificut ei, recurgAndu-se ta

pubticitate prin pag web, presa gi SEAP.

PAAP-ut este afigat pe site-uI institutiei, impreuni cu centratizatorul achizi[iitor pubtice gi situalia contractetor.
in vederea instruirii personatutui pentru respectarea prevederitor in vigoare privind achizi[iite pubtice, angajafii
din cadrul Serviciutui Comercial gi Achizifii Pubtice au participat [a nivelul anutui 2019 ta un program de
pregdtire gi perfeclionare profesionati, ce a adus clarificiri in implementarea adecvati a legistaliei ce

regtementeazi activitatea specificl menlionati anterior.

2. Modificlrite institu[ionate care au survenit in urma implementirii misurii

lmptementarea sistematica a masuritor cuprinse in PtanuI de integritate.

3. Modificirite asupra situaliei grupuritor-finti vizate, atit pe parcursut imptementirii, cAt;i ta finatizarea
acesteia

1

1Fi9a se aplicd fiecirei misuri raportate, se completeazl electronic, gi se transmite pe adresa sna@just.ro.



Responsabitizarea personalutui implicat in activitatea specifica.

4. Costurite imptementirii

Nu are impticafii financiare suptimentare.

5. Respectarea termenelor ;i a con!inututui activitilitor

Anuat.

6. intirzierite in reatizarea misurii Si motivut producerii lor

Masura aftata in termenul de reatizare.

7. Nou[ catendar de imptementare (in situalia in care misura nu a fost imptementatd in termen)

2



RAPO RTARE P RIV I N D IMP LEME NTAREA S NA 2021 -2025

Fl$Al pentru tvtASUnt4.5.1 Consotidarea utitizirii planuritor de integritate ca instrumente manageriate pentru
promovarea integriti[ii organizafionate in cadruI intreprinderilor pubtice

1. Stadiut implementirii misurii
I imptementati r parliat implementatl r neimptementati r in curs de implementare

Monitorizarea stadiutui de implementare a masurilor introduse in Ptan.

2. Modificirite institutionate care au survenit in urma imptementirii misurii

lmptementarea sistematica a masuritor cuprinse in Plonul de integritote

3. Modificirite asupra situa[iei grupuritor-linti vizate, atdt pe parcursul implementirii, cAt ;i ta finatizarea
acesteia

Responsabilizarea personalului impticat in activitatea specifica.

4. Costurite implementirii

1

1 Figa se aplici fiecdrei misuri raportate, se completeazi electronic, gi se transmite pe adresa sna@just.ro



Nu are impticalii financiare suptimentare.

5. Respectarea termenetor ;i a conlinutului activitilitor

AnuaI

6. intArzierite in reatizarea mdsurii si motivul producerii lor

Masura aftata in termenut de reatizare.

7 . Nou[ catendar de imptementare (in situalia in care misura nu a fost implementati in termen )

2



RAPORTARE PRIVI ND IMPLEMENTAREA SNA 2021 -2025

Fl'A, pentru mASuUa.S.Z Publicarea in format deschis a indicatorilor economici ;i de performanld (inctusiv a
bugetetor qi subvenliilor primite de [a autoritili pubtice) pentru intreprinderile [a care statul este actionar, atat prin

structuri ale administraliei pubtice centrale, cAt gi tocate

StadiuI implementerii mesurii
x imptementati n parlial imptementate n neimptementati E in curs de imptementare

lnformaliite/ documentete sunt afitate pe site-uI propriu.

2. Modificdrile institulionale care au suryenit in urma implementirii misurii

Afisarea [a transparenta a documentetor soticitate de reglementarite aflate in vigoare.

3. Modificirite asupra situaliei grupurilor-lintd vizate, atAt pe parcursu[ imptementirii, cat li [a finatizarea
acesteia

Responsabitizarea personatului impticat in activitatea specifica.

!

l Fita se aplicd fiecirei mAsuri raportate, se completeaz; electronic, ti se transmite pe adresa sna@just.ro



4. Costurile implementirii

Nu are imptica[ii financiare suptimentare.

5. Respectarea termenelor gi a confinututui activitilitor

Trimestriat/Anuat

6. intdrzierite in realizarea misurii si motivu[ producerii lor

Masura aftata in termenu[ de reatizare.

7 . Nout catendar de imptementare (in situalia in care misura nu a fost imptementati in termen )

2



RAPO RTARE PRIVI N D IMPLEME NTAREA SNA 2021 -2025

Fl$41 pentru I*ASURI 5.4.1 Consolidarea capacitilii structuritor de control administrativ din administralia pubticl
centrati de a identifica riscurite ;i vulnerabititilite institufionale, impticit pe cete ce vizeaz5 aspecte de integritate

1. Stadiut implementirii misurii
tr imptementatl x parliat imptementati r neimptementatl I in curs de implementare

Etaborarea / revizui rea doc umentetor specifice SC lM/ SNA

2. Modificirite institu[ionate care au survenit in urma imptementirii m6surii

Mai buna cunoagtere de citre salaria[i a modutui de identificare a riscuritor de corupfie din activitatea specifica.

3. Modificirite asupra situaliei grupuritor-[inti vizate, atAt pe parcursul imptementirii, cAt;i [a finatizarea
acesteia

Responsabitizarea personatutui impticat in activitatea specifica.

4. Costurite imptementlrii

Nu are impticalii financiare suplimentare

1

1 Figa se aplici fiecirei misuri raportate, se completeazS electronic, gi se transmite pe adresa sna@just.ro.



5. Respectarea termenetor ti a conlinututui activitililor

Permanent/AnuaI

6. intAzierite in realizarea misurii ;i motivul producerii lor

Nu a fost cazut.

7. Noul calendar de implementare (in situa[ia in care misura nu a fost imptementati in termen)

2



RAPO RTARE P RI V I N D lMP LEME NTAREA S NA 2021 -2025

Fl$41 pentru tvtAsuRA 1.1.2

Adoptarea gi distribuirea in cadrut institu[iei a planutui de integritate, urmare consuttirii angajalitor gi a evaluirii de
risc conform H.G. nr.59912018 ;i asigurarea resursetor necesare imptementirii acestuia;

1. Stadiut imptementirii misurii
tr imptementati n parliat implementatd n neimptementatl n in curs de implementare

lnstitulia a etaborat PtanuI de integritate-an 2023. Comisia SNA funclioneazi in baza deciziei nr. . Pregedintete
comisiei SNA a etaborat impreuni cu membrii comisiei, Planul de integritate privind implementarea SNA - pentru anuI
2023, aprobat de DG prin doc. nr.22761 123.12.2022.

2. Modificirite institutionate care au sunrenit in urma imptementirii misurii

Nu existi modificiri.

3. Modificirite asupra situaliei grupurilor-fint5 vizate, atat pe parcursut implementirii, cAt ;i [a finalizarea
acesteia

Nu existi modificiri.

1

1 Figa se aplici fiecirei misuri raportate, se completeazi electronic, gi se transmite pe adresa sna@just.ro



4. Costurite imptementirii

Nu are impticalii financiare suptimentare

5. Respectarea termenetor ;i a conlinututui activitilitor

imptementat

6. intArzierite in reatizarea misurii si motivul producerii lor

7. Nou[ catendar de imptementare (in situafia in care misura nu a fost imptementati in termen)

2



Anexa nr. 3 ta Hotirarea de Guvern nr. 1269/2021

AEROCLUBUL ROMANIE.I
*, 932ra""O\ c,-.3 .'JCIZ3

lnventarul masurilor prevenlive, precum gi indicatorii de evaluare in cadrul Ministerului Transporturilor $i lnfrastructurii

AN 2022

1. Numer de sesizdri privind lncalcdri ale codului

2. Numar de sesized solutionate 0
3. Durata medie a procedurilor 0

4. Numar de decizii prin care s-a confimat
incrlcerea codulLri

0

5. Numdr de decizii infirmate in instanta 0
6. Gradul de cunoastere de cetre angajali a

codului s0%

1 Cod eticJ deonlologicl de
conduitd

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile 9i compbE.ile ulterioare
Ordinul Secretariatului General al Guvernului

nr. 600/2018 pdvind aprobarea Codului
controlului intem managerial al entitallo'

publice

7. Numdr de persoane care au fost instruite prin
intermediul acliunilorde formare profesionala 0

1. Numer de persoane care au oblagatia depunerii
declaratiei de avere

2. Numdr de persoane care nu au depus in
termen declaratii de avere 0

3. Numdr de sesizeri ale ANI 0
4. Numdr de deciziiANl privind personalul

instituliei 0

5. Numer de decizii ale ANI Duse ln aplicare 0
6. Numer de consultalii oferite de persoanele

responsabile pentru implementarea prevederilor
legale privind declaraliile de avere li declaraliile

de inlerese

48

2 Declararea averilor Ordonanla de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si compbtarib ulterioare
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in

exercitarea funcliilor si demniteUor publice,
pentru modifcarea 9i completarea Legii nr.
14412007 privind infiintarea. organizarea $i

tunclionarea Agenliei Nalionale de lntegritate,
precum Si pentru modificarea 9i completarea

altor acte normative
Legea nr 161/2003 privrnd unele masuri

pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitauor publice. a funcliilor publice sr in

mediul de afaceri, prevenirca si sanctionarea
7. Gradul de cunoaltere de cStre angajali a

normelor privind declararea averilor
90%

1. Numdr de cadouri inreqistGte in reoistru 0
2. Nr. de cadouri publicate pe site-ul institutiei NU

3. Nr. de cadouri pdstrate de anoaiat 0
4. Valoarea totala a cadourilor primite 0

5. Gradulde cunoattere de cetre angaja,ti a
normelor privind declararea cadou lor 90%

3. Declararea cadourilor Legea ff.25112004 ptivind uneb mesuri
referitoare la bunurile primite cu titlu qratuit cu
prilejul unor actiuni de protocolin exercitarea

mandatului sau a funcliei

6. Numdr de persoane caae au fosl instruite prin
intermediul acliunilor de formare profesionale 0

1. NumAr de peasoane care au obligalia depunerii
decla.atiei de interese 77

2. Num5r de persoane care nu au depus in
termen declaratia de inlerese 0

3. Numar de declaratii de abtinere 0
4. Numer de situalii in care superiorul ierarhic a
dispus Inlocuirea persoanei aflata in situalia de

potential conflict de interese
0

5. Numdr de sesizdri primite de institutie de la
te4e persoane cu privire la existenta unui conflict

de interese
0

6. Numdr de deciziiANl prin care s-a constatat
starea de conflict de interese 0

7. Gradul de cunoa9tere de citre angajati a
normelor privind conflictul de interese 900/6

8. Numar de persoane care au fost instruile prin
intermediul acliunilorde formare profesionalS 0

9. Nr. de proceduri de achizilie analizate in
PREVENT 0

10- Nr. de avertismente de inteqritate emise 0

4 Conflicle de inlerese Ordonanta de Urgenld a Guvernului nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu
modilicr.ile 9i completerile ulterioare

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor gi demnitelilor publice,
pentru modificarea gicompletarea Legii nr.
14412007 privind infrnlarea. organizarea $i

funclionarea Agenliei Nalionale de lnlegritate,
precum si pentru modificarea li completarea

allor acte normative
Legea nr 161/2003 privind unele m6suri

penlru asigurarea transparenlei in exercitarea
demnitSlilor publice, a tuncliilor publice qi ln

mediul de afaceri, prevenirea iisanclionarea
coruptiei, cu modificdrile si compbtarile

ulterioare
Legea nr. 184/2016 pnvind rnsl uirea unui
mecanism de prevenke a confictului de

interese in procedura de alribuire a

contractelor de achizilie publicd
Codulpenal

Nume. Mdsurd provontlva S6dlul matsrisi lndlcatorl dE gvaluarol
rocont

0

77



11. Nr. de conflicte de interese prevenite prin
utilizarea sistemului PREVENT

0

5 Consilier de eticd Ordonanla de Urgenla a Guvernului nr.
5712019 privind Codul admanistrativ, cu

modificerib si complelirile ulterioare

1. Numar de sedinte de consultare 0

2. Numar de angaiati care au solicitat consiliere 1

3. Gradulde cunoaitere de calre angajali a
normelor privind consilierul etic

800/o

4. Numer de persoane care au fost instruite prin
intermediul acliunilor de formare profesionald 0

6 lncompatibilil6(i Ordonanla de Urgente a Guvemului nr-
5712019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile 9i completerile ulterioare
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in

exercitarea functiilor gi demnitallor publice,
pentru modificarea 9i completarea Legii nr.
144/2007 pnvind infi'nlarea. organizarea si

tunclionarea Agenliei Nationale de lntegritate,
precum 9i pentru modificarea gicompletarea

altor acte normative
Legea nr. 161/2003 pnvind uneb mesun

pentru asigurarea lransparenlei in exercitarea
demnitdlilor publice a func!iilor publice 9i in

mediul de afaceri, prevenirea 9i sanclionarea
corupliei, cu modificarile qi completerile

ulterioare

1. Numar de persoane aflate in stare de
incomDatibilitate

0

2. Num5r de sesizeri ale ANI formulate de cete
institutie

3. Numdr de sesazari primite de institulie de la
le(e persoane cu privire la existenta unei

incom0atibilitdti
0

4. Numar de decizii ale ANI cu privire la
constatarea unor incompatibilitili indiferent de

calea de sesizare
5. Numar de decizii confirmale de instante 0

6. Gradul de cunoagtere de cdtre angajati a
normelor privind conflictul de interese 90%

7. Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul acliunilor de formare profesionale 0

1. Numar de proiecte de acte normative adoptate 0

2. Numar de anunluri publice privind proieclele de
acte normative 0

3. Numar de recomandd transmise de societatea
civilA in procesul de transparenta decizionale

asigurat pentru initierea, modilicarea sau
complelarea unor acte normatave

0

4. Gradulde acceptare Si preluare a
recomanddrilor formulate de societatea civila cu

privire la proiectele de acte normalive supuse
consultArii public€ (ca procent intre numdrul total

de recomandari lransmise 9i numarul de propuneri
efectiv oreluate)

0

5. Numer de proiecte de acte normative
modificate ln urma procesului de consultare

0

6. Numdr de sedinle publice organizate la initiativa
institutiei

0

7. Numar dezbateri publice orqanizate 0
8. Numir de participanli la sedintele publice 0
9. Numer de sedinle publice organizate la

solicitarea societdtii civile 0

10. Numar de minute publicate, realizate la
Sedinlele publice 0

11. Numdr de plangeri in juslilie privind
nerespectarea prevederilor legale de cdtre

instilulie
0

12. Numar de persoane care au fost inslruite p n
intermediul acliunilor de formare profesionala 2

13. Numdr de rapoarte anuale privind
transparenla decizionala disponibile pe site-ul

institutiei
0

14. Numar de demnitari lnscrisiin Registrul Unic
al Transparentei lntereselor 0

15. Numdr de intalniri rapo(ate in RUTI de celre
factorii de decizie vizatide reoistru 0

'16. Gradul de cunoaitere de cet.e angajali a
normelor privind lransparenta 85%

'17. Numar de persoane care au fost inslruite prin
inteamediul acliunilor de formare profesionald 2

7 Transparenl5 in procesul
decizional

Legea nr. 5212003 privind transparenla
decizionale ln administralia publice, cu

modifi cirile $i completaile ulterioare
Ordonanla de Urgenle a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administraliv, cu

modificerib 9i compbterile ulterioare

0

0



8 Acces la informaliide
inleres public

Legea nr. 5212003 privind transparenla
decizionala ln administratia publicd, cu
modificdrile si compblarib ulterioare

Ordonanla de Urgenla a Guvernului nr.
57/20'19 privind Codul administrativ, cu

modificdrile si compbterile ulterioare

1. Numar de seturide date publicate Tn formal
deschis pe platforma data.aov.ro 0

2. Numer de solicitari de informalii de interes
public pimite 0

3. Numdr de rdspunsuri comunicate in temenul
leoal

0

4. Numar de reclamatii administrative 0
5. Numar de reclamalii administrative solulionate

favorabil 0

6- Numer de planoeri in instantd 0
7. Numdr de hotdrari judecdtoresti definitive

pronuntale in favoarea petentului, ca urmare a
plangerilor avand ca obiect comunicarea de

informatii de interes public

0

8. Numarul de sancliuni dispuse pentru incdlcarea
obliga!iilor legale

Nu a fost
cazvl

9. Numdr de persoane care au fost instruite prin
intermediul acliunilor de formare profesionale 0

'10. Gradulde cunoagtere de catre angajati a
normelor privind accesul la informatii de interes

public
8sya

I Proteclia avertizorului de
integritate

Legea 361/2022 privind proteclia avertizorilor
in interes public (Legislatia de transpunere a

Dhectivei 1937)

1. Numdr de rapo(ari 0

2. NumArul de investigalii si proceduri initiate ca
urmare a acestor raportdri gi rezultatul acestora

Nu a fost
cazul

3. Numar de situatii de represalii la loculde munca 0

4. Numarde planqerideouse in instanta 0
5. Preiudiciul financiar estimat 9i sumele

recuperale in urma investigaliilor Ei a procedurilor
referitoare la incdlcarile raportate (in cazul in care

sunt confirmate)

Nu a fost
cazul

6. Numdr de persoane carc au fosl instruite prin
intermediul acliunilorde formare profesional6 0

10 lnterdiclia dupa incheierea
angajdriiin cadrul
instituliilor publice

(pantouflage)

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentau asigurarea transparenlei in exercitarea
demnitalilor publice, a functiilor publice 9i in

mediul de afaceri, paevenirea si sanctionarea
corupliei, cu modificarile 9i completarile

ulterioare [art. 94 alin. (3)]
Ordonanla de urgenid a Guvernului nr.

66/2011 privind prevenirea. constatarea si
sanclionarea neregulilor aperute ln obtinerea

ii utilizarea fondurilor europene 9i/sau a
fondurilor publice nalionale aferente acestora

lart. 13 alin. (1)l
Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice

lsecljunea a 4-a Reguli de evitare a
conflictului de interese, a(. 611

Legea nr. 99/2016 privind achiziliile sectoriale
[Secliunea a 4-a Regulide evitare a

conflictului de interese, la art. 741

Legea fi.67212002 ptavind auditul public
inlem [art. 22 alin. (5)]

Legea nr. 100/20'16 privind concesiunile de
lucrdri Ei concesiunile de servicii [art. 45]
O u.G. nr.87/2020 privind organizarea si
funclionarea Corpulur de control al pnm-

ministrului, precum si pentru institukea unor
masun de imbun6tAlire a activildlii acestuia

lrrt 7 ,lih /all

I Numer de incelcari ale .egimului legal 0

2. Numer de soliciteri catre instanla de judecatd
pentru anularea contraclului de finantare in caz de

incilcare a art. 13 alin. (1)
0

3. Numdr de sancliuni aplicate de catre instanle 0

11 Funclile sensibile Ordinul Secretariatului General al Guvemulli
nr. 600/2018 p.ivind aprobarea Codului

controlului intem managerial al enttetilor
publice

1. Numdr funclii sensibile identificale Si
inventariate 14

2. Numer mesu de control adecvale si suficiente
pentru administrarea si gestionaaea funcliilor

sensibile
2



1. Numarul de riscuri identificate 64

12 Evaluarea riscurilorde
coruplie in cadrul

auloritalilor 9i instituliilo.
publice c€ntrale qi locale

Hotararea nr. 599/20'18 penku aprobarea
l,Ietodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruplie in cadrul autoritdlilor 9i institr.lliilor
publice centrale, impreund cu indicatoriide
eslimare a probabilitdlii de materializare a

riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare
a impactuluiin

situa!ia materializ5rii riscunlor de coruplie si
formalul regrstrului riscurilor de coruplie

precum si penlnr aprobarea N4etodologiei de
evaluare a incidentelor de integritale in cadrul

autoritSlilorli institu!iilor public€ centrale,
impreuna cu formatul raportului anualde

evaluare a incidenlelor de integritate
2. Numarul de mdsuride interventi€ 0

1. Numdrul de incidente de integritate 0

2. Numdrul persoanelor cu funclii de conducere
care au sevarsil incidente de integritale 0

3. Numarul persoanelor cu functii de execulie care
au sdvarsit incidente de integritate 0

13 Evaluarea incidentelor de
integritate in cadrul

aulorita!ilor 9i instituliilor
publice centrale si locale

Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea
l\4etodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruplie in cadrul autoritallor Ei institutiilor
publice centrale, impreuna cu indicalorii de
estimare a probabilitdtii de materializare a

riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare
a impactuluiin

silua!ia malenallzarii riscunlor de coruplie st

formatul registrului riscurilor de coruplie,
precum si penlru aprobarea l\4etodologiei de

evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
auloritelilor 9i inslituliilor publice centrale,
impreuna cu formatul raportului anual de

evaluare a incidentelor de integritate

4. Numdrulde masuri de control implementate 0

DIRECTOR GENERAI. [,,a
l\,i\
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AEROCLUBUL ROMANIEI
COMISIA PENTRU PREVENIREA $I COMBATEREA CORUPTIEI
Nr.22761123.12.2022 APRO

DIRE
Geo

_z
rivind im lementarea Nationale Anticoru nlru erioada 2021-2025

\i!cl Descricre Termen
SladiulIndicatori de performanll Riscuri Respotrsalril Resurse

I 3 4 5 6 1 9

I OBIOCTIV CENER4L NR 1 - CRESTEREA GR{DULUI DE IMPLENTENTARE A MASURILOR DE INTECRITATE LA NI\/EL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. l.l. - Implem€ntarea misurilor de integritate la nivel nntional

Mdsura

7.1.7

l. Adoptarea gi distribuirea in cadrul
institulici a declaraliei p;ivind
asumar.'a urrei agende Ce integritatc
organizationall;

Declaraiie adoptattr / Declamlie
distribuiti

Autoritille 9i
inslitutiile
publice

Impleme
ntat

IMPLEMENTAT/
Elabont, aprob&r si

N.4164131.03-2022

Adoptarea unei declaralii
neadaptate contextului
institulional,Nivel scizut de

implicare al angajalilor

MAsura

7.7.2

2. Adcptarea 5i distribuirea in cadrul

institutiei a planului de integritate,
urmare consult;rii angaiatilor si a

evaluArii de risc conform H.G. nr

599/2018 si asisurarea resurselor
necesare imolementirii acestuia;

Elabont Planul de

integitate-an 2023

Plan de integritate
adopta'JPersoane desemnate
pentlu monitorizarea
implementirii planului de

integritate/Tipuri de resurse

efectiv alocate

Nivel scizut de implicare al

angajatilor/ Calacter exclusiv
formal al consultiriV Nealocarea
resurselor umane qi financiare
necesare

Doounent adoptat
gi transmis
Secretariatului
tehnic al SNA
impreuna cu planul

sectorial (de

integit^te12022)

Autoritaile $i
institutiile
publice/ Comisia
SNA

Impleme
ntat

M;sura
1.1.3

3. Evaluarea anualS a modului de

implementare a planului gi adaptarea

acestuia la riscu ie gi vulnerabilitdfile
nou apArute;

In curs de

implementarc

Raport de evaluare intocmit Si
publicat pe site-ul institutiei/Plan
adaptat qi publicat pe site-ul
institutiei, daca este cazul

Caracter formal al demersului in
absenJa aplic6rii efective a

metodologiei de evaluare a
riscurilor

Site-ul AR

Autodtdlile $i
institutiile
publice/ Comisia
SNA

Anual

Mesura

1.7.4

Elaborarea si

aprobarea

Registrului

conlptie , doc.
r,t.22680121.12.2

022

4. ldentificarea, analizarea, evaluarea si

monitorizarea riscurilor de coruplie,
i stabilirea si imolementarea

mdsurilor de orevenire
acestora, conform H.G. nr. 599/2018;

recum

sicontrolal

Registrul riscsrilor de coruplie completa/Nr.
de .iscuri ti rrlncrabilitAli identificate/Nr. d€

mesuri de inteNenlie/Formarea profesionala a

membrilor Grupului de lucru pentru aplicarea
efect,ve a metodoloSiei de evaluare a

riscurilor

Idcntificarea si

cvaluarea

riscurilor de

coruptie si a
vulnerabilitatilor

Autorit?ilile $i

institutiile
publice/ Comisia
SNA

Anual

Caracter formal al dememului in
absenla aplicdrii efective a
metodologiei de evaluare a
riscurilor

(

PLANUL DE INTEGRITATE an 2023

Surse de
vcrificare

8
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Descriere Indicatori de performan{i Riscuri Responsabil Termen
Sladiul

M;sura
1.1.5

5. ldentificare4 evaluarea si raportarea
unitar; a incidentelor de integritate.
conform H.G. nr.599/2018, orecum si

stabilirea unor m6suride prevenire si/sau
control urmare oroducerii a cestora;

Rapoarte intocmite/Nr. de

incidente identifi cate,Nr. 9i tipul
de mAsuri de prevenire qi/sau

control luate

Identificarea gregitd a faptelor ca
incidente de integritate/Lipsa de
releYantA a datelor proveniti din
greqita incadrare a faptelor ca
incidente de integritate

Incidentele de

integ tate
raportate si

solutionate

Autoritntle fi
institutiile
publice/ Comisia
SNA

Anual
In curs de

implementare

Misura
1.1.6

6. Transmiterea contributiilor solicitate
de secretariatul tehnic Ai participarea la
activitefile de coordonare Ei

monitorizare a strategiei;

rafilclparca la reuntutule platiormetor de

cooperare/Tmnsmiterea mporttirii anuale
privind implementarea mtrsurilor prevtrzute in
strategie, insolitl d€ anexele completate
urmare a colectarii integrale a

indicatorilor/Pa(iciparea la misiunile tematice

Transmiterea de date incomplete
sau cu int6rziereA.,lealocarea

resurselor umane qi financiare
necesare

Raspunsuri la

solicitarile
Comisiei SNA

Autoritdlile $i
instituliile
publice/ Comisia
SNA

Permane

nt

Elaborarea

raportarilor
specifice SNA

M5sura

7.1.7

7. Intensificarea utilizdrii noului portal
al SNA pentru cretterea gradului de

informare al publicului despre

monitorizarea implemenErii SNA, a

noilor tendinte $i evolulii in domeniul
integrititii;

Seturi de date incfucate de

institutiile vizate (prin raportare la
obligaliile derivate din SNA)Nr.
de accesiri ale portalului

Funclionarea deficitara a

portalului/Acces limitat la
intemet/Lipsa de acuratele a

datelor inci.rcate/Raportarea
neunitate

Raportare unitara

Autorirltile $i
institutiile
publicd Comisia
SNA

Permane

nt

Raportarea

unitara a

documentelor

specifice SNA

Obiectiv specific nr. 1.2. - imbunititirea cooperirii internafionale in domeniul integrittrfii NEAPLICABIL I1I

2 Obiectiv geneml 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETiTENILOR

Misura
2.7.7

I. Consolidarea profesionalismului in cadera
personalului din sectorul public. inclusiv prin
aplicarea efectivd a mecanismelor de evaluarc

a performanlelor, evitarea numirilor temporare
in limcliile publice de conducere,

Uansparenti,/area procedurilor de recrutare in
sectorul public ;i asigurarea stabilitali funclei
publice

Nr. nstitutiilor publie cire .u realizd evd@q
p.rso luluiNr. oficirlilor publici evaluali.,N"r. i
trpul m,surilor dispus€ umare evalurrilor
rerlizatoNr. posturi de @nducer€ ocupare cu tirlu
pfirraneon? .ocentd posturilor de conduer€
euPale cu filu pemment prin nport re la nunann
toral al posiuilor de conducere din institulieNr. Si

fip de mesui luate ln vedere asieurarii vinbililatii
anunprilor afe.ente proc€durilor de recrurar€

Evaluarea formali a oficialilor
publici,Nealocarea resurselor
umane ti financiare necesare

Elaborarea

documentelor
specifice pentru

evaluarea
personalului
angdat

ANFP;i
autoritatile li
instituliile
publice

Evaluarea

anuala a
personalului

Mdsura

2.7.2

2. Asigurarea unei proteclii efective a
cetelenilor care sesizeazi presupuse

incidente de integritate sevarlite de

fumizorii de servicii publice

Nr. sesizari referitoare la incidente de

integritate solutionateProcentul sesizerilor
referitoare la incidente de integritate raportat
la numrrul total de s€sizrri inregistrate Ia

nivelul institutieiMhsuri luate urmarc
sesiztrrilorNr. Si tip de mAsuri de proteclie

aplicale efectiv cetalenilor

Neaplicarea efectivA a m5surilor
de proteclieNealocarea
resurselor umane gi financiare
necesare/Necorelarea datelor
referitoare la sesiz5rile care s-au

aflat pe circuitul de solutionare
al mai multor institu(ii

Revizuirea proceduni
existeote, din

P€rspectiva noilor
prevederi ale L
36t t16.12.2022-
privind protectia

avertizorilor in
interes public

Autori6tile ii
instituliile
publice

|2023

Surse de
verificare I o".,"."

T
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Nitcl Descriere lndicatori de performanti Riscuri
Surse de

verificare
Responsabil Resurs€ Termen

Sladiul

MAsura

2.1.3

3. Formarea unei culturi civice de

confruntare a fenomenului corupliei

,,mici", inclusiv prin utilizarea noilor
tehnologii (de exemplu, social media);

Nr. de s€sizari Ennsmise de cdaFni^. si tip de
canal€ utilizaloNr de canpnnii de conttientizare
organizateNr. aclivitdf de edu@li€ a publicului/Nr
natsiale edualive dis€hinatsNr de m6aje
prevcntive (po$,ri) publicale p€ canalele

institudonale de comtndcjre online (Facebook,

Imragtu, Twitlq, Youtube, etc)

Nealocarea resurselor umane $i
fi nanciare necesareNeimplicarea
cetaFnilor in demers/Acces limitat la
intemet/Lipsa specialistilor in domeniul
comunicarii online

Informatii postate

pe ponalul propriu
AR si pe

Bibliot€ca
Electronica?

Autodtefile qi

institutiile
publice

2411 2025

Mdsura

2.7.4

4. Digitalizarea seniciilo. publice care pot fi
automatizate, cu scopul de a reduce riscurile
de coruptie generate de interacliunea directa cu

oficialii publici;

Nr. de servicii publice digitalizate
Nealocarea resurselor umane gi

fi nanciare necesare/Acces I imitat
la intemet

Alo.nre de pelsonsl iD

scopul digitali?2rii

AAD& in

auto.iutile $i
institutiil€ publice

ConEiburia instituiici

digiializte

Misura
2.7.5

5. Reglementarea transparenti a

procedurilor de oblinere cu celeritate
(sau in regim de urgen.ti) a serviciilor
pubiice

N.. procedui tresparotiate pnvhd oblinqq cu

celerir.te sau in resim de ur,:enta a s€Mciilor
public./Nr. de mdsui lule in vedqe asigrtrfii
informarii efeclive prirind procedurile de obtinere
cu @luitate (eu ir resin de us{F) a swiciilor
publiceNr de seaiciipublice hmizate umare
proccduilor de obthnc cu elsilate su in regim

Nealocarca resurselor umane $i

fi nalciare necesare/Neutilizarea
procedurilor de obtinere cu celeritate
sau in regim de urgenF a seniciilor
publice/Stabilirea unor tari le
dispropo4ionate

Alo.are de p€rsonal in

spd digitalizrrii

Fumizorii de

serylcll
publice

2022

MAsura

2.7.6

6. Evaluarea ex-post a politicilor
publice din perspectiva performan{ei gi

a rentabilitatii cheltuielilor publice

Nr. analize ex-post privind performanla
politicilor publicc,O.lr. de masuri de

remediere luate urmarc analizelor ex-post

Abs€nta informaliilor ne€sare fl privire Ia

€fonuile de implmmtde ale polilicilor
publace4-ips. penonalului sp€cialirat p€mru

.erliaa uor dlfel de evalurri/Ab*nla
infomaliilor nec€sa.c cu privire la cheltuieli

Reglementarile
in vigoare

insdtuliile publie

3 Obi.ctiv scnerel S - CONSOLIDAREA MANACEMENTULUI INSTITUI IONAL $I A CAPACITATII ADIITINISTRATM PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIf,I

MSsum

3.1.1

l. fuigurarea de catre instinrtiile tutelare aaplicfii
efective $i unitare a legislaliei de transpunere a

Directivei 1937 in toate structurile subordonale

acestor4 inclusiv in cadrul intreprinderilor publice

Nr d. mponli,nlr d. p,ncdud inl.re
moriatdelabor.t. @nfom p.@ede.ilor legisla leNr i
tip d. enrl. d. Epone dispo.lbil. in sdtul
itrnituliilorNr d. instituliiin s. ennn
pdsn @mp&timcnl. sp€ial d*nute penttu a pnhi
*3i?rih.veria.ilor in inr6 publioN.. de olsi
admini$ative rdoprar€ Fdtu inldtutus eu.lor s
ctcun* lelor @. flvorizt incnl@E nomelor,
difffiial pe tipolosii/Nr d€ siluatii de epcsalii l. l@ul
dc muncLN. d. phngdi d.pu* in instel,

Lipsa interesului personaluluyconducerii
instituliei publice/Nealocarea resurs€lor

{rmane $i fimnciare nece$re

Revizuirea procedurii

existente, din
perspectiva noilor
prevederi ale L
36t 

^6.12 
2022-

privind protectia

avertizorilor in
interes public

Administratia
oublic6
central6 li
locala Sectorul
privat vizat de

Directiva

y2023

I

Obicctiv spccifrc trr.3.2. - Exlinder., cullurii trsnspr.nlei pcn(ru o guvernrrc deschistrin {dmitristrstir publictr NEAPIICABIL III

M;sura
3.3.1

I . Auditarea intemS. o data la doi ani,
a sistemului de prevenire a corupliei la
nivelul tuturor autoritatilor publice

Nr. recomandiri formulate/Gradul
de implementare a recomandlrilor
formulate/Structuri de audit
consolidate

Nealocarea resurselor umane qi

fi nanciare necesare/Lipsa
cooperirii din partea autoritililor
publice

Rapoartele de audit
intem / Pianurile de

implementarea

Slructurile de audrt

intem din cadrul

instituliilor publicc

ln limita
bugetului
aprobat

O data la

doi ani

IMPLEMENTAT



((

NiYel Descriere Riscuri
Surse de

verificare
Responsabil Resurse Termen

Stldiul

Masura

3-3-2

2. intirirea mecanismelor de

gestionare a riscurilor de coruplie prin
dezvoltarea de aplicalii informatice

dedicate acestora

Nr. de aplicatii informatice
dezvoltate/Gmdul de utilizare a
aplicatiilor de cAtre perconal

Nealocarea resurselor umane si financiare
ne€esarelipsa inter€sului sau cuno$tinlelor
personalului,Difi culGti tehnicenjtilizarea
improprie./difi cila a ap,icatiilor dezvolate

Alocar€ de personalin

dezvoltarii/utiliza.ii de ilsltotiib-plblls

ln limita
bugetului
aprobat

Permane

nt

Co.rribnti. p.mandL a

4 ObiCCtiV gCNCTAI 4 - CONSOLIDAREA INTEGRJTATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE NEAPLICABIT I!I

Obiectiv spec ific 4.1. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilit lilor $i a riscurilor de coruplie in sistemul public de sdnatate NEAPLICABIL III

Obiectiv specific nr. 4.2. - Cregerea integritatii, reducerca vulnerabilit?i[ilor gi a riscurilor de coruplie in sistemul NEAPLICABIL III

Obiectiv specific 4.3. - Crelterea integritatii, reducerea vulnerabilit4ilo. si a riscurilor de corupfie in administratia NEAPLICABIT I!I

Obiectiv specific nr. 4.4. - Creglerea integrite$i, reducerea vulnerabilitetilor gi a riscurilor de coruptie in domeniul achiziliilor publice

L incuajdq utilizlrii uo. abord,n inovat've pentru

implicrrea societatii civile ir moniloriuen integir6tri

Obiedi! speci{ic s 4 5 - Cre$€rea inteeritatii, reduccrea ullnerabihallor si a n$Mlor de @rupfe itr m€diul de afaceri

l- Consolidarea urilizrrii pleuilor d€ integritale cr
inslrumente Danageriale p€nnu promovarea i egitalii
org,arizalionale in qdnn intreprird€rilor publice

Nr. plefi de inieSrirale adoptale dc cf.e
intreprindqile publice

Cslacler fomal ., elabo.rrii plouilor d€

integitareAdop&rea unor planun de inlegntate

ne.daptate cotuexmi ors:nizlionalNealocg€a
resuselor uman€ 9i financiar€ ne.!sa'e

tlabolatea Ploaului de

masu.ilor introduse in

MAsura 4.5.2

2. Pubticarea in format deschis a indicatorilor
economici qi de performanttr (inclusiv a

bugetclor $i subventiilor primite de la autorit?tli

publice) pen&u inueprinderile la care statul

este aclionar, atet pin sttucturi ale

adrninistraljei publicc centrale. cit qi locale

Bazr dc date disponibil6 in format descNs ca.e sa

€uprind6lisla intreprirderilor la 6e slatul 6te
acdonar (prin sructui ccntrnle i locale) cu

urmao.ii irdicatori! date tmcree,- irdielori de
p€rformanF,- scrisoarea de aieplari,'con ractul de
m.ndal,- subvotii primjle.

Lip$ infomaliilor cu pnvte la intreprinderile la

care $rrul est€ actionar

lnform.tiile/document
Institutii publice la

0u12023

Obicdiv spsilic D..:1.7. - Cr€lteE! inteeriutii, r.ducero r{ln.nbilit!(ilor rir nscurilor d. corupti. in ,ctivitrle, ,D.m brilor Prrl.mtDtului NEAPUCABIL ttI

Obi..rir specifi. tr..:1.E. - Cr.st r.r intcgriulii, rduc.r.. vuln.mbilitIlilor $ r riscunlor d. corupti.i! dod.niul p.olecti.i brdiul ltrconjurato. NEAPLICABIL !II

Obi.ctiv sprcilic nr. d9. - Crat @ iDtesritnfi. Educ.r.! vuln.nbilifllilo. ti . rilcurilo. d. .oru p(i. in doE.niul protcjarii patrinooiului ctrltuEl IIEAPUCABIL II!

ODIECTIV GENgR{L NR- 5. CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN ]IIIJLOACE PENALE SI ADiti INISTR.{TIVf NEAPUCABIL III

Obictiv sp.cific nr. 5.1. - Cortinurrci prosEs.lor inr.ehtr.tc i, inv.stigrre. (u inpr(irlitrte $i ir solutiotrarei d. cIt.e instantc r frptclor dc marc(orupti. ti la niv.i local NEAPUCABIL tII

Obiecti! specific trr.5.2. -Asigunrs inl.grilrlii itr.xercitar€a l uncliilor ti demnitl$lor publicc NEAPLrcAAIL !!!

Obi€.tiv specilic nr.5.3.-Pm.dircr ii conbrtcr.! coruptiei, ca frcilil.lor actililrti grupurilor dc criminalitatc organizat NEAPLICIBIT !!!

obisnlul speific s.{. - int{rir., rolului d. coordonsrg !!!Ld!&p!4 4!!Ip!l!1!! d inhlrului in doncni ul cont.olului ,d hinistmtiv dcsfiturrtla oiv.lul rdministrrtici public. ccntrilg

L Consolidarea capacitagi structrilor de control

administrdliv din administralia publici cenEala de a

identificr riswile ri wlnerabiliLtile inslitutiooale, impucn
p€ cele ce vizeazi dpecte de integriure

Resurs€ un&e suplimentarc al@!eNr. @ntroale

r6lizlel,{r. recomand&i implemenrare

Nealocarea resurselor unaDe $ fnmciare
n€(€saENqeiiaea d€ controakNeaplicarea
recomardarilor fomulare

f undionarea Comisiilor

SCrM/sNA

Autorialile ii
institutiile
publice

SClM/SNA

Permane

nt

Intocmit,
Membru comisie SNA

Cristiana Calin tL

Indicatori de performanti
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