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AEROCLUBUL ROMANIEI
COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI
Nr. 2I2£3 /30, 12. 2024

privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025

PLANUL DE INTEGRITATE an 2025

4 3 . . " : ; Surse de Responsabi Stadiul
Nivel Descriere Indicatori de performanta Riscuri Cadages i 1 Resurse | Termen | , olene et
1 2 3 4 5 6 7 8 9
M OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national
1. Adoptarea si distribuirea in cadrul Adoptarea unei declaratii Autoritétile e IMPLEMENTAT /
Mdsura |institutiei a declaratiei privind Declaratie adoptata / Declaratie ~ |neadaptate contextului si M_“mﬂmhﬁu__s:_ Impleme w_mghw.wwqwgﬁ_
. g s TRGIS, Sle g g . . . . ans claratia
1151, asumarea unei agende de integritate |distribuitd institutional/Nivel scazut de _u.ooc_doa adoptat institutiile |supimentare |Ntat TR
organizationald; implicare al angajatilor - si transmis 3 nr.4164/31.03.2022
i ’ P gajal publice
Secretariatului
2. Adoptarea si distribuirea in cadrul s R S 6 e _ tehnic al SNA
institutiei a planului de integritate, d . _w mmzﬁm it omﬁm O e Mow B\:O . va _omzw * impreuna cu planul | A ytorittile si Implement
< ik e emn X : et Ry
Masura  [urmare consultérii angajatilor si a :Mm _oswsaﬁ% M: n_: B%:._%M_Nmam M_MMM.W_o Moam&w MMM\MLMNHM_M sectorial (de institutiile ”._cmma.h”%__s:_ at/ .ﬂsxx.w wm
anului u area | : y inanciare y ntegritate
15152 evaludrii de risc conform H.G. nr. HEpier TLEN G i . : integritate/2022) publice/ g Necesita | o
T integritate/Tipuri de resurse efectiv |resurselor umane si financiare- £ suplimentare i actualizat
599/2018 si asigurarea resurselor Comisia SNA revizuire
3 T 7 alocate s|necesare
necesare implementadrii acestuia; anuala
3. Evaluarea anuald a modului de Raport de evaluare intocmit si Caracter formal al demersului in Autoritatile si i, )
Masura |implementare a planului si adaptarea [publicat pe site-ul institutiei/Plan  |absenta aplicarii efective a Site-ul AR institutiile n”mﬂmhﬂu__ac_ A In curs de
1.1.3 acestuia la riscurile si adaptat si publicat pe site-ul metodologiei de evaluare a -|publice/ et s implementare
vulnerabilitatile nou apdrute; institutiei, daca este cazul riscurilor Comisia SNA
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; ” " . . . Surse de Responsabi Stadiul
Nivel Descriere Indicatori de performanta Riscuri E p Resurse | Termen | . e
<@~.—m0”~.® — :—:u_n—.:n—:m-—.:
1 2 3 4 > 6 b 8 9
Registrul riscurilor de coruptie
4. _am:cmnm.ﬂmm. m.:m__.Nm_‘mmr. : ooav_mﬁ\.za.. mo riscuri §1 . Identificarea si ks
evaluarea si monitorizarea riscurilor |vulnerabilititi identificate/Nr. de  |Caracter formal al demersului in Lvalliaras Autoritatile si - |Implement |Registrul
M3isura |de coruptie, precum si stabilireasi  |masuri de interventie/Formarea absenta aplicarii efective a il institutiile ”.E ATE Implicati d o4 / riscurilor de
® 2 ¥ ? Yy Ll ¢ inanciare x .
114 implementarea masurilor de profesionald a membrilor Grupului |metodologiei de evaluare a B publice/ | Necesita |coruptie
prevenire si control al acestora, de lucru pentru aplicarea efectivd a |riscurilor SoRgeR Sla  IComisia SNA revizuire |actualizat
conform H.G. nr. 599/2018; metodologiei de evaluare a vulnerabilitatilor anuala
riscurilor
5. Identificarea, evaluarea si Identifi e
v, 1 1 entificarea gresita a faptelor ca . % GRS
raportarea unitard a incidentelor de . : Ao W L e Incidentele de  |Autoritatile si
% ; B Rapoarte intocmite/Nr. de incidente incidente de integritate/Lipsa de , ? . . ... |Nuareimplicatii
Misura |integritate, conform H.G. nr. Ao i iy 5 A integritate institutiile ek In curs de
115 <08/2018, inrecuty'si stabilives urior identificate/Nr. si tipul de masuri de|relevantd a datelor provenita din g vzo,m y financiare Anual ol
} i S s u 4
e AR B ) 2 i/ trol prevenire si/sau control luate gresita incadrare a faptelor ca e .m S Moammwm SNA suplimentare Implementare
ven u contr 5 o ; ;
mdsuri d€ preve ._.6 2lfsad & incidente de integritate solutionate
urmare producerii acestora;
Participarea la reuniunile
platformelor de
6. Transmiterea contributiilor cooperare/Transmiterea raportarii ! : et
i e e P Transmiterea de date incomplete - Autoritatile si Elaborarea
% solicitate de secretariatul tehnic si anuale privind implementarea R Raspunsuri la e et Nu are implicatii .
Masura o e K & ) : sau cu intarziere/Nealocarea et institutiile : Permane |raportarilor
participarea la activitatile de misurilor prevézute in strategie, : : . solicitarile -l financiare 3
1 9 5 2 ; s sy resurselor umane si financiare - iy publice/ i nt specifice
coordonare si monitorizare a insotitd de anexele completate Comisiei SNA - P suplimentare
o iy \|necesare Comisia SNA SNA
strategiel; urmare a colectdrii integrale a
indicatorilor/Participarea la
misiunile tematice de evaluare
7. Intensificarea utilizirii noului . :
: gk Functionarea deficitard a S WP Raportarea
portal al SNA pentru cresterea Seturi de date incarcate de : -y Autoritatile si .
< crm P | e : portalului/Acces limitat la .. ... |Nuare implicatii unitara a
Mésura |gradului de informare al publicului  |institutiile vizate (prin raportare la |. . . institutiile T Permane
S0, o e e i ) internet/Lipsa de acuratete a Raportare unitara X financiare documentelor
1.1457 despre monitorizarea implementarii |obligatiile derivate din SNA)/Nr. de oL publice/ i nt ;
; ; : o o : ~%|datelor incarcate/Raportarea [ suplimentare specifice
SNA, a noilor tendinte si evolutii in [accesari ale portalului oy Comisia SNA
o SN A neunitara SNA
domeniul integritatii;




Responsabi

. 2 : z ” : 2 Surse de Stadiul
Nivel Descriere Indicatori de performanta Riscuri veuiifinss I Resurse | Termen inplenentinl
i
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Obiectiv specific nr. 1.2. - Imbunititirea cooperirii internationale in domeniul integrititii NEAPLICABIL !!!
y Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
1. Consolidarea profesionalismului in |Nr. institutiilor publice care au realizat
cariera personalului din sectorul a<m_:mnwm un_.mowm_”:i\z_,.‘omom.w:_on publici E2s
public, inclusiv prin aplicarea SR I 5 ElaBorarea ANFP si
el y urmare evaludrilor realizate/Nr. posturi de Evaluarea formali a d tel 3
) efectivd a mecanismelor de evaluare | ,nducere ocupate cu titlu T oy ooc.Eos elor autoritatile |, i Y lrsaren
Masura |a performantelor, evitarea numirilor |permanent/Procentul posturilor de oficialilor publici/Nealocarea |specifice pentru ; ¢ b oot R
Ly | temporare in functiile publice de Sazga_ oSBM o___ a__c __53%_2 ﬂ; resurselor umane si evaluarea 3 Gtutiile [P0 b oo
: raportare la numarul total al posturilor de . . mstitutil
P A S conducere din institutie/Nr. si tip de masuri financiare necesare voﬂmozm_c_:_ .
rocedurilor de recrutare in sectorul > b : publice
P i S luate in vederea asigurdrii vizibilitatii angajat
public si asigurarea stabilitatii anunturilor aferente procedurilor de
functiei publice recrutare
. . ol Nr. sesizdri referitoare la incidente de  |Neaplicarea efectiva a masurilor de |Revizuirea
2. Asigurarea unei protectii integritate solutionateProcentul protectie/Nealocarea resurselor procedurii existente, Aol
. efective a cetitenilor care sesizdrilor referitoare la incidente de \Hansts of Eron stons din perspectiva ; > W e Procedura de lucru
Masura ! %, : . integritate raportat la numdrul total de :mnmmm:,n Mleciaclaien ditelos noilor prevederi ale |S1 m“mﬂMhHu s Implement {revizuita conform
2.1  |S€S12caza presupuse INClAente | .. . inregistrate la nivelul : i 1.361/16.12.2022- Linstitutiile 1hce at reglementarilor in
virt ; - svArei DR . referitoare la sesizarile care s-au L : ; suplimentare :
de integritate savarsite de institutieiMasuri luate urmare ey . privind protectia URlics vigoare.
furnizorii de servicii Hu:_u:om sesizarilorNr. si tip de masuri de aflat pe circuitul de solutionare al - |,vertizorilor in p
protectie aplicate efectiv cetatenilor . |mai multor institutii interes public .
Nr. de sesizari transmise de cetateni/Nr. si Nitikalivies
3. Formarea unei culturi civice |[tip de canale utilizate/Nr. de campanii de * . .. . .
d f 5 foi constientizare organizate/Nr. activitati de Zam_omum:.mm resurselor F.Hams.o 3 Informatii voﬂmﬁw >E”058.ﬁ~0 me_.mM”H_ﬂ_“\_
M3sura € confruntare a fenomenu UL | gucatie a publicului/Nr. materiale financiare necesare/Neimplicarea |pe portalul propriu MW Nu are implicatii msﬂaam e
coruptiei ,,mici”, inclusiv prin [educative diseminate/Nr. de mesaje cetdtenilor in demers/Acces limitat |AR si pe it financiare 20212025 [ i
I il Tt tehnologii (de [Preventive (postard publicate pe canalele 115 internet/Lipsa specialistilor in | Biblioteca INSHEUATIE  Jsuplimentare specifice/Accesul
. . Ui e o Conis Dpling domeniul comunicirii online Electronica? publice ersonalului la
exemplu, social media); (Facebook, Instagram, Twitter, Youtube, ’ wansa
etc)
4. Digitalizarea serviciilor publice AADR, in
B care pot fi automatizate, cu scopul de . e . Nealocarea resurselor umane ; i implicatii i
Misura i 7 rEn BEOr Nr. de servicii publice | . 2 JRiE e poncal s | |FRESRNRS | P S O institutiei la
214 a reduce riscurile de coruptie dioitals S1 mBmBQE.O BOOOmE.O\ Acces |scopul digitalizarii autoritdtile si  [financiare Permanent o foriied d6 servicH
i generate de interactiunea directd cu igitalizate limitat la internet serviciilor specifice  Jinstituile suplimentare digitalizate
oficialii publici; publice




: : : 3 . x Surse de Responsabi Stadiul
Nivel Descriere Indicatori de performanta Riscuri § P Resurse | Termen | . Tl
<G—.—m0m-—.ﬂ — _—:—u_n_.:n:ﬂ:.:
1 2 3 4 5 6 75 8 9
Nr. proceduri transparentizate privind 2
obtinerea cu celeritate sau in regim de Nealocarea resurselor umane si
5. Reglementarea transparentd |urgena a serviciilor publice/Nr. de masuri | financiare necesare/Neutilizarea Furnizorii
Misura |a procedurilor de obtinerg cu  |‘uatc in vederea asigurdrii informari procedurilor de obtinere cu SHORAS & Deahal i O e ey
. i 5 efective privind procedurile de obtinere cu b £ s _ |scopul digitalizarii de servicil [financiare Anual
2.1.5 celeritate (sau in regim de celeritate (sau in regim de urgentd) a e mq.;wﬁm Sk 5. resin Qm urgenta a |seJiciilor specifice? bii suplimentare
urgent) a serviciilor publice serviciilor publice/Nr. de servicii publice  [serviciilor publice/Stabilirea unor publice
£ furnizate urmare procedurilor de obtinere cu |tarife disproportionate
celeritate sau in regim de urgenta
6. Evaluarea Ox-UOmﬂ a 5 — Absenta informatiilor necesare cu privire la W_m_”m:”mﬁ__n_n i
k politicilor publice din Nr. analize ex-post privind eforturile de implementare ale politicilor i cﬁ_..: B coninaiati
Masura ST RN DAY performanta politicilor publice/Nr. |publice/Lipsa personalului specializat Reglementarile Mww:_ooMnMM_.M msm:nmmamu Ny
2.1.6 Pelop b ..ﬁ W 3 de masuri de remediere luate protriiniskicarea unor dotiel 4 in vigoare documentele de  [suplimentare
. rentabilitatii cheltuielilor urmare analizelor ex-post evaludri/Absenta informatiilor necesare cu olitici publice
. privire la cheltuieli P 4 P
ﬁc_u:oo avute in vedere.

3

Obiectiv general 3 -

CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA §1 COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementrii lor efective

Masura
301

1. Asigurarea de catre institutiile tutelare
a aplicarii efective i unitare a legislatiei

de transpunere a Directivei 1937 in toate
structurile subordonate acestora, inclusiv
in cadrul intreprinderilor publice

Nr. de raportari/Nr. de proceduri interne
armonizate/elaborate conform prevederilor
legislative/Nr. si tip de canale de raportare
disponibile in cadrul institutiilorNr. de institutii in
care existd persoane/compartimente special
desemnate pentru a primi sesizarile avertizorilor in
interes public/Nr. de masuri administrative adoptate
pentru inldturarea cauzelor sau circumstantelor care
au favorizat incdlcarea normelor, diferentiat pe
tipologii/Nr. de situatii de represalii la locul de
muncé/Nr. de plangeri depuse in instanta

Lipsa interesului
personalului/conducerii institutiei
publice/Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Revizuirea
procedurii existente,
din perspectiva
noilor prevederi ale
L 361/16.12.2022-
privind protectia
avertizorilor in
interes public

|Administratia
ublica centrald

si locala Sectorul
privat vizat de
Directiva

Implementat

Procedurile de lucru
elaborate fac referire
la avertizorul de
integritate si
diversificarea
canalelor de sesizare.

Obiectiv specific nr. 3.2. - Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisi in administratia publica

NEAPLICABIL !!!

Obiectiv specific nr.

3.3. - imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale




statul este actionar, atdt prin structuri
ale administratiei publice centrale,
cat si locale

scrisoarea de asteptari,- contractul de
mandat,- subventii primite.

£ |

care statul este
actionar

X ; : . b . . Surse de Responsabi Stadiul
Nivel Descriere Indicatori de performanta Riscuri i P Resurse | Termen | . e
; verificare 1 implementarii
1 2 3 4 5 6 7 8 9
. . " & Nr. recomandari :
1. Auditarea interna, o dati la R bie Cradl d Nealocarea resurselor umane Structurile de b IMPLEMENTAT
% . . . ormulate/Gradul de . . . : iti in (1N l1mita - i :
Mmisura  |doi ani, a sistemului de : _ . |si financiare necesare/Lipsa [Rapoartele de audit faudit intern din i 4 datl I} TieebouEs 5i
331 . et fm sl implementare a recomandarilor arii di ot intern / Planurile de |cadrul bugetului doi ani efectuarea o data la|
g revenire a corupti€l ia nivelu § . cooperaril din partea . s ctitiith 01 ani i isiunii
P jitd .ﬁ. . formulate/Structuri de audit @. e p . actiune pentru institutiilor  Japrobat * anA i o
tuturor autoritatilor publice S iindne autoritatilor publice implementarea publice evaluare a SNA
recomandarilor
2. Intarirea mecanismelor de g igtafd ; Nealocarea resurselor umane si AADR i "
g M Nr. de aplicatii informatice | . i 3 i |Alocare de personalin R e Somiouts
gestionare a riscurilor de e e parteneriatcu | limita permanenta a
Masura VORNIENE T T dezvoltate/Gradul de utilizare [sau cunostintelor domoltari/utiizariide [orortHlesi | oo Permane |istitutiei 1a
3.3.2 o votarea ce |, aplicatiilor de catre personalului/Dificultati aplicatiiinformatice | netitiile. " nt ot
aplicatii informatice dedicate ; tehnice/Utilizarea improprie/dificila a ; ublice centrale |aprobat utilizarea de programe
5 @Qﬂm05m~ e specifice i local informatice specifice
acestora aplicatiilor dezvoltate $Li068Ic
m—. Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA -Z‘Hmﬂmﬂﬁ—,\w‘ﬂ: iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE NEAPLICABIL !!!
Obiectiv specific 4.1. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sanatate NEAPLICABIL !!!
3 ! ¢ 3 pt
Obiectiv specific nr. 4.2. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de NEAPLICABIL !!!
Obiectiv specific 4.3. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie NEAPLICABIL !1!
Obiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
3 : : 3 , pt ! Y
1. incurajarea utilizarii unor abordari inovative ANAE =__ parteneriat| n; 3re jmplicatii
Masura 4.4.1|pentru implicarea societdtii civile in w_”_“mﬂmMna M_“Eaa o financiare Permanent
monitorizarea integritétii achizitiilor publice cu societatea civila |suPlimentare
Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integritétii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
: AT - {Caracter formal al elaborarii planurilor de Monitorizarea
1. Consolidarea utilizarii planurilor de : : ! s g ey Il
y : 2 ; 2N s + |integritateAdoptarea unor planuri de : . . . Nu are implicatii stadiului de
o integritate ca instrumente manageriale pentru |Nr. planuri de integritate adoptate de cétre |. ; Elaborarea Planului de |Intreprinderile L ;
Masura 4.5.1 € e Nt - . % . g integritate neadaptate contextul i ) : financiare Anual implementare a
promovarea integritatii organizationale in intreprinderile publice L integritate anual publice i ¢
X i : ; . organizationalNealocarea resurselor umane suplimentare masurilor
cadrul intreprinderilor publice - ; ; 4
si financiare necesare introduse in Plan
2. Publicarea in format deschis a
indicatorilor economici si de Baza de date disponibila in format deschis Institutii publice
performanta (inclusiv a bugetelor i~ [care sa cuprinda lista intreprinderilor la care . |la nivel central si
) subventiilor primite de la autoritati statul este mo:ozm_.. G:: mc,cn.E: centrale si E foie infrmaiiion e pxiviio T _33433:5\&.02335 local care au in Nu m«w implicatii .manM:,_m_, pre
Masura 4.5.2 o - ) i F locale) cu urmitorii indicatori:- date esiiaiale e dast st o le afisate pe site-ul autoritate financiare incepédnd cu o
_ucz_oov pentru 5&.@9.5&9.:0 la care financiare,- indicatori de performanta,- P t propriu intreprinderi la  |suplimentare anul 2023 .




Cristiana Calin

e

, ] : - . . Surse de Responsabi Stadiul
Nivel Descriere Indicatori de performanta Riscuri - P Resurse | Termen | . '
g verificare 1 implementarii
1 3 4 = 6 i 3 8 9
Obiectiv specific nr. 4.6. - Cresterea transparentei publicititii politice si a integrititii finantirii partidelor politice, precum si a integrititii alegerilor si referendumurilor NEAPLICABIL !!!
Obiectiv specific nr. 4.7. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in activitatea membrilor Parlamentului _ NEAPLICABIL !!!
Obiectiv specific nr. 4.8. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului inconjuritor NEAPLICABIL !!!
Obiectiv specific nr. 4.9. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protejirii patrimoniului cultural _ NEAPLICABIL !!!
OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE NEAPLICABIL !!!
Obiectiv specific nr. 5.1. - Continuarea progreselor inregistrate in investigarea cu impartialitate si in solutionarea de ciitre instante a'fapselor de mare coruptie si la nivel local NEAPLICABIL !!!
Obiectiv specific nr. 5.2. - Asigurarea integrititii in exercitarea functiilor si demnititilor publice NEAPLICABIL !!!
Obiectiv specific nr. 5.3. - Prevenirea si combaterea coruptiei, ca facilitator activititii grupurilor de criminalitate organizati NEAPLICABIL !!!
Obiectivul specific 5.4. - intirirea rolului de coordonare metodologici a Corpului de control al prim-ministrului in domeniul controlului administrativ desfasurat la nivelul administratiei publice centrale
1. Consolidarea capacitatii structurilor de . 1 Autoritatile o
i e i R . ] Nealocarea resurselor umane si financiare N . 2 Elaborarea/revizuir
control administrativ din administratia publica |Resurse umane suplimentare alocate/Nr. ; Existenta si : i P
iz : X 3 = : . necesare/Nerealizarea de ¥ 1 S1 Comisiile €rmance |ea documentelor
Mésura 5.4.1|centrald de a identifica riscurile i controale realizate/Nr. recomandari  cisoalo/hismaticaras roconandanlos functionarea Comisiilor |~ | SCIM/SNA i
vulnerabilitatile institutionale, implicit pe cele |implementate bk P SCIM/SNA :\Hmﬂﬁc@_—w nt pr ot
ce vizeaza aspecte de integritate ﬁs_u:oo BCI/Sen
Intocmit, g
Membru comisie SNA
o




