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. . ; - . . Surse de 5 Stadiul
Nivel Descriere Indicatori de performanta Riscuri - Responsabil | Resurse | Termen i s_._nwi_“a&
1 2 3 +4 5 6 7 8 9
1 OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea misurilor de integritate la nivel national
1. Adoptarea si distribuirea in cadrul Adoptarea unei declaratii Autoritatile i IMPLEMENTAT /
- . 5 % . % . - i . - CﬁOEﬂmem M_ Nu are implicatii Elaborat, aprobat si
Mssura [institutiei a declaratiei privind Declaratie adoptata / Declaratie  |neadaptate contextului L. wuare Impleme at, ap
) . Help : . e . P ’ o .o ﬁ. . institutiile financiare P transmis Declaratia de
1.4 asumarea unei agende de integritate  |distribuita institutional/Nivel scazut de Document adoptat bli ’ suplimentare  |01tAt aderare , prin doc
organizationala; implicare al angajatilor si transmis pubhice 416431032022
- Secretariatului
2. Adoptarea si distribuirea in cadrul Plan de integritate 3 < o tehnic al SNA
institutiei a planului de integritat adoptat/Persoane desemnate Nivel scazut de implicare al impreund cu planul
institutiei a planului de integritate, i g ; itatile si
s - i g . . E - m:mm_mv_on\ Caracter exclusiv torial (di k.yEw:".m.Eo ¥ Nu are implicatii {mplaent Planul de
Mzsura |urmare consultdrii angajatilor sia pentru monitorizarea formal al consultirii/ Nealocarea sectorial (de institutiile A— at/ inegritate
T P . o oo - n 11 €alo 1 1 5 5. inanciare - 1
1.1.2 evaluérii de risc conform H.G. nr. implementarii planului de | Ch . integritate/2022)  |publice/ Comisia |gypimentare [N |actualizat
e : : L resurselor umane si financiare i
599/2018 si asigurarea resurselor integritate/Tipuri de resurse 31 fina SNA revizuire
. 35 < . necesare anuala
necesare implementarii acestuia; efectiv alocate
3. Evaluarea anuala a modului de Raport de evaluare intocmit si Caracter formal al demersului in Autoritdtile §i
Misura |implementare a planului si adaptarea |publicat pe site-ul institutiei/Plan |absenta aplicarii efective a Site-ul AR institutiile M“mﬂmm_mu_ame Anual In curs de
1.1.3 acestuia la riscurile si vulnerabilitatile |adaptat si publicat pe site-ul metodologiei de evaluare a publice/ Comisia | i entare implementare
nou aparute; institutiei, daca este cazul riscurilor SNA
4. \dentificarea, analizarea, evaluarea si  [Registrul riscurilor de coruptie completat/Nr. . . |Identificarea si
monitorizarea riscurilor de coruptie, de riscuri §i vulnerabilita identificate/Nr. de S wogm‘_.m_ amﬁmnmc:: " levaluarea Autoritatilesi | o i Implement | Registrul
Masura » . . masuri de interventie/Formarea profesionald a absenta NU__OM:.: efective a . i institutiile .c mﬂw implicatii ; / riscurilor de
precum si stabilirea si implementarea . . 4 .. riscurilor de . . . [financiare . .
1.1.4 . ; - membrilor Grupului de lucru pentru aplicarea Baﬁoao_om_ﬁ de evaluare a . publice/ Comisia ———— Necesita |coruptie
misurilor de prevenire si control al efectiva a metodologiei de evaluare a riscurilor coruptie .m_. a  |sNA revizuire |actuslizat
acestora, conform H.G. nr. 599/2018; riscurilor vulnerabilitatilor afiiala




5 3 3 " . ; Surse de . Stadiul
Descriere Indicatori de performanta Riscuri erificare Responsabil Resurse | Termen innipleaentaril
veriticar:
5. Identificarea, evaluarea si raportarea R ; Identificarea gresita a faptelor ca
. - . ; Rapoarte intocmite/Nr. de .. .m i . v. Incidentele de  |Autoritatile si
. unitar3 a incidentelor de integritate, .. : . .. incidente de integritate/Lipsa de |. . e O —
Masura . incidente identificate/Nr. si tipul - ... . lintegritate institutiile e In curs de
conform H.G. nr. 599/2018, precum si. . o relevanta a datelor provenitd din . oo/ Ot [T aare Anual |
115 i o - de masuri de prevenire si/sau o o raportate si publice/ Comisia | yimentare implementare
stabilirea unor mésuri de prevenire si/sau ’ gresita incadrare a faptelor ca . SNA
" control luate . . . solutionate
control urmare producerii acestora; incidente de integritate
Participarca la reuniunile platformelor de
6. Transmiterea contributiilor solicitate|cooperare/Transmiterea raportirii anuale Transmiterea de date incomplete B . Autoritatile si Eigb
. ; o g ivind i i szute i 5 A s aspunsurila [0 implicatii aborarea
Masura |de secretariatul tehnic si participarea la privind implementarea masurilor prevézute in 55y ¢y ntarziere/Nealocarea Spuns! institutiile Nu are implicatil| permane .
. : . strategie, insotitd de anexele completate . . solicitarile biicel Comisia financiare raportarilor
1.1.6 mo:<.:mw.__m de ooo&o:.mwm si urmare a colectrii integrale a resurselor umane si financiare |~ .o o A mﬂ >_o o suplimentare | Nt specifice SNA
monitorizare a strategiel; indicatorilor/Participarea la misiunile tematice [necesare
de evalnare
7. Intensificarea utilizarii noului portal . o
. ; N Functionarea deficitara a
al SNA pentru cresterea gradului de Seturi de date incdrcate de . .z Autoritatile si Raportarea
. ; . . e e . portalului/Acces limitat la e Nu are implicatii .
Misura |informare al publicului despre institutiile vizate (prin raportare la seternellinta deAHALEE & Roporbureniiag institutiile oo Permane |unitara a
o : o 35 . . ; inter i t u g .
1.1.7 monitorizarea implementérii SNA, a  |obligatiile derivate din SNA)/Nr. deftelor ,:oMnoma /Raportarea publice/ Comisia | Jimentare [Nt documentelor
. . . s 5 . o . 1 :
noilor tendinte si evolutii in domeniul |de accesari ale portalului euitar P SNA specifice SNA
. g5 eu
integritatii;
Obiectiv specific nr. 1.2. - Imbunititirea cooperarii internationale in domeniul integritatii NEAPLICABIL !!!
2 Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
1. Consolidarea profesionalismului in cariera  |Nr. institutiilor publice care au realizat evaluarea
personalului din sectorul public, inclusiv prin  |personalului/Nr. oficialilor publici evaluafi/Nr. si Elaborarea ANEP s
; iva : tipul masurilor dispuse urmare evaluarilor o 3 % documentelor $1
) aplicarea efectiv a mecanismelor de evaluare o ateNr e conducere ocupate cu gt | EValuarea formala a oficialilor ) oo intimita Evaluarea
Mésura |a performantelor, evitarea numirilor temporare P . P . . specifice pentru autoritatile si )
% .. 2 permanent/Procentul posturilor de conducere v:c:Q\Z ealocarea resurselor R bugetului Permanent [anuala a
2.1.1 in functiile publice de conducere, ocupate cu tithy permanent prin raportare la numarul . . evaluarea institutiile aprobat :
p prin rap lul
i durilor d i i s - |lumane si financiare necesare . : personalulul
transparentizarea procedurilor de recrutare in  |total al posturilor de conducere din instituie/Nr. si > personalului publice
sectorul public si asigurarea stabilitatii functiei |tip de masuri luate in vederea asigurarii vizibilitatii angajat
v:czom anun(urilor aferente procedurilor de recrutare
Nr. sesiziri referitoare la incidente d Zomv:omwom = R Revizuirea procedurli
) ) .. . e , @ de protectie/Nealocarea existente, din
2. Asigurarea unei protectil efective a |integritate solutionateProcentul sesizarilor i . . . i —— .
M3 cetatenil : s referitoare la incidente de integritate raportat resurselor umane s financiare _uﬂmumgé_:o_ = >C83ﬁmﬁ_o S$1 INu are implicatii Impl t Expeedues e
jsura |cetatenilor care sesizeazd presupuse e revederi ale L e . mplement |revizuita conform
i % 2 . P . P la numarul total de sesizari inregistrate la necesare/Necorelarea datelor prevecerl @ institutiile financiare P revizuita conforr
2.1.2 incidente de integritate mw<m§m:0 de nivelul institutieiMasuri luate urmare . i g 361/16.12.2022- . suplimentare at E.Ea_:nam:_o_. n
L. T .. ) e Hel © . referitoare la sesizarile care s-au |privind protectia publice vigoare
furnizorii de servicii publice sesizarilorNr. si tip de masuri de protectie f —— luti avertizorilor in
aplicate efectiv cetatenilor aflat pe circuitul de solutionare | ) :
3 o e s interes public
al mai multor institutii




a rentabilitatii cheltuielilor publice

remediere luate urmare analizelor ex-post

informatiilor necesare cu privire la cheltuieli

politici publice avute
in vedere.

. : & 2 = s . Surse de . Stadiul
Nivel Descriere Indicatori de performanta Riscuri i Responsabil Resurse | Termen implementarii
verificare
) . e Nr. de sesizari transmise de cetdteni/Nr. si tip de Neal 1 5 Infi i3 Nomitalizaea
3. Formarea unei culturi civice de umslp N G cmpetii decongiaiipgn, [0 Sparea IESUISEIOn Bists 3 nformatii postate Autoritatile si -y
Misura | confruntare a fenomenului coruptiei organizate/Nr. activitati de educatie a publicului/Nr. financiare necesare/Neimplicarea pe portalul propriu utoritdtile $i |ny are implicatii wa%osmm%\ —
s R . i materiale educative diseminate/Nr. de mesaje cetatenilor in demers/Acces limitat la | AR si pe institutiile financiare 2021-2025 | 4ok i
213 ,»mict, inclusiv prin utilizarea noilor preventive (postari) publicate pe canalele ; : o 3 bli . suplimentare '
= . ; prevent 4 : internet/Lipsa specialistilor in domeniul | Biblioteca publice P specifice/Accesul
tehnologii (de exemplu, social media); ﬁ”ﬁ“ﬁ%ﬂwdﬂ%ﬂmoﬁwa%ﬁ%oof comunicarii online Electronica? personalului la internet
4. Digitalizarea serviciilor publice care pot fi N : AADR, i
. : e P ealocarea resurselor umane si . , 1 - T ——
Masura |automatizate, cu scopul de a reduce riscurile 2 8 e e e g ; 3 [Alocare de personalin |, e neriat cu Nu are implicati i ——
: - : Curt'® INr. de servicii publice digitalizate |financiare necesare/Acces limitat|scopul digitalizarii gt o financiare Permanent  |la oferirea de servicil
2.1.4 de coruptie generate de interactiunea directa cu il ifi autoritatile si ) divitali
o = la int t serviciilor specifice o . suplimentare igitalizate
oficialii publici; a interne institutiile publice
Nr. proceduri transparentizate privind obtinerea cu 1 .
5. Regol t t ta celeritate sau in regim de urgenta a serviciilor Nealocarea resurselor umane si
. Reglementarea transparenta a i ili . 5@
. g ) . p . publice/Nr. de masuri luate in vederea asigurarii financiare necesare/Neutilizarea Al d li Furnizorii de Nii s imilicati
Masura |procedurilor de obtinere cu celeritate |informarii efective privind procedurile e obfinere procedurilor de obtinere cu celeritate mommw_ﬁ_.mﬁwmwww " - :gngman Aol
215 (sau in ﬂomwa de Cﬁmobwwv a serviciilor | nw_m:”mﬁ (san 3. Tegin a.m Em«:@ aserviciilor |sau in regim de urgentd a serviciilor serviciilor specifice? . suplimentare
. publice/Nr. de servicii publice furnizate urmare Ucc:na\mg_u:?ow unor tarife _UCUTOO
_uc_uroo procedurilor de obtinere cu celeritate sau in regim i :
— disproportionate
Absenta informatiilor necesare cu privire la Autaciteple g
Masura 6. Evaluarea ex-post a _UO—_SO;O_. Nr. analize ex-post privind performanta |eforturile de implementare ale politicilor Reglementarile Em::::_w vwwwwnm Nu are implicatii
_QCU:OQ din perspectiva vmﬂmogmbmg S1 politicilor publice/Nr. de masuri de publice/Lipsa personalului specializat pentru . m. MMHM:M“M.-_M_M de financiare Permanent
2.1.6 realizarea unor astfel de evaluari/Absenta In vigoare suplimentare

3

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $I

A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1.

- Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsist

entelor legislative, precum si prin asigurarea implementirii lor efective

1. Asigurarea de citre institutiile tutelare a aplicarii

Nr. de raportari/Nr. de proceduri interne
armonizate/elaborate conform prevederilor legislative/Nr. si
tip de canale de raportare disponibile in cadrul
institutiilorNr. de institufii in care exista

Lipsa interesului personalului/conducerii

existente, din
perspectiva noilor

Revizuirea procedurii

Administratia
publica

Procedurile de lucru
elaborate fac referire la

consolidate

publice

recomandarilor

Masura efective $i unitare a legislatiel de transpunere a persoane/compartimente special desemnate pentru a primi [, o oo ; prevederi ale L centrala Mm ; : .
e . . - o e - h institutiei publice/Nealocarea resurselor Implementat |avertizorul de integritate
3.1.1 Directivei 1937 in toate structurile subordonate sesizarile avertizorilor in interes public/Nr. de masuri o . 361/16.12.2022- locala Sectorul : diversifi
I . f ocala ) si diversificarea canalelor
acestora, inclusiv in cadrul intreprinderilor publice administraive adoptate pentru nliturarea cauzelor sau  |UMANe i financiare necesare rivind protectia - . de sesi
) p p circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor, P X v. X _UE<NH vizat de @ sesizare:
diferentiat pe tipologii/Nr. de situatii de repre: la locul avertizorilor in U:no&<w
de munci/Nr. de plangeri depuse in instantd interes public
Obiectiv specific nr. 3.2. - Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in administratia publica NEAPLICABIL !!!
Obiectiv specific nr. 3.3. - imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale
. . . INr. recomandari formulate/Gradul |Nealocarea resurselor umane si ; IMPLEMENTAT
) 1. Auditarea interna, o dati la doi ani, . g . o s 3! |Rapoartele deaudit 1o e de audit|In limita « 1..|/Planificarea si
[Masura y . . & |de implementare a recomandarilor | financiare necesare/Lipsa intern / Planurile de |’ . . |Odatala
334 a sistemului de prevenire a coruptiei la : : T —— i - intern din cadrul  {bugetului ~ 5 " efectuarea o data la 2
3. . s ; formulate/Structuri de audit cooperdrii din partea autoritatilor [\ P institutiilor publice doi ani  |ani a misiunii de
nivelul tuturor autoritatilor publice implementarea aprobat

evaluare a SNA




; s : " < . . Surse de . Stadiul
Nivel Descriere Indicatori de performanta Riscuri verificare Responsabil Resurse | Termen implementarii
- _° o . _ H o .
2. _B.ﬁm:.:.mw B.muoms_.mao_oﬂ de . _INr. de m:u:ommm informatice Nealocarea resurselor umane si financiare Mn_MS:a_m de personalin |\ 12 in parteneriat |[n limita Contributia permanenta a
Masura  |gestionare a riscurilor de coruptie prin - necesareLipsa interesului sau cunostintelor put = lcuautoritatile si _ |Permane [instiwieila
e e . dezvoltate/Gradul de utilizare a ulciapiFiciBi tchnica A dezvoltarii/utilizarii de | .o rice bugetului implementarea/ utilizarea
3.3.2 dezvoltarea de aplicatii informatice alicatiilor de citre personal personalu M,.w ificultai te d_ooa tilizarea | e otii informatice mmsrww : _“S_M apobl nt de programe informatice
dedicate acestora P ! p improprie/dificild a aplicatiilor ezvoltate specifice centrale specifice
4 Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE NEAPLICABIL !
Obiectiv specific 4.1. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sanatate NEAPLICABIL !!!
Obiectiv specific nr. 4.2. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul NEAPLICABIL 11
Obiectiv specific 4.3. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in administratia NEAPLICABIL
Obiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
. incurajarea utilizarii unor abordari inovative pentru ANAP in parteneriat | Ny are implicatii
" L P e G - e autoritatile si institutiile .
Misura 4.4.1|implicarea societatii civile in monitorizarea integritatil o s financiare Permanent
4 % 2= " publice si cu societatea X
achizitiilor publice civild suplimentare
Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
7 . Monitorizarea
1. Consolidarea utilizarii planurilor de integritate ca . J g & . .ﬁmSQ,nn Rorisal sl ElSBOTIN Em:.E:Q. de ; ; . . ; Nu are implicatii stadiului de
. .. ) ; o Nr. planuri de integritate adoptate de catre integritateAdoptarea unor planuri de integritate  |Elaborarea Planului de |Intreprinderile : ; .
Maisura 4.5.1|instrumente manageriale pentru promovarea integritatii o . . . - i i : financiare Anual implementare a
o - N - ; p intreprinderile publice neadaptate contextul organizationalNealocarea integritate anual publice i - p
organizationale in cadrul intreprinderilor publice s ; suplimentare masurilor introduse in
resurselor umane i financiare necesare
Plan
. i in format deschis a indicatori L .
2 T:Z_m”m._dw in fo tiae o( _.m Q atorilor Baza de date disponibila in format deschis care sa
RCODGIIEL 31 a5 vmqwoamsﬁ G:Q:wz 2 cuprinda lista intreprinderilor la care statul este Informatiile/document |nivel central ilocal |Nu are implicatii Semestrial
bugetelor si subventiilor primite de la autoritati|actionar (prin structuri centrale si locale) cu Lipsa informatiilor cu privire la intreprinderile la . . 91 ) ) ) > |incursde
Mésura4.5.2 . % . 5 £ . i : Sy . . ele afisate pe site-ul care au in autoritate [financiare incepand cu |
publice) pentru intreprinderile la care statul urmatorii indicatori:- date financiare - indicatori de |care statul este actionar ——y intreprinderila care |suplimentare anul 2023 implementare
este actionar, atit prin structuri ale performanta,- scrisoarea de asteptdri,- contractul de statul este actionar
_ i . g 8 mandat,- subventii primite.
administratiei publice centrale, cat si locale
Obiectiv specific nr. 4.6. - Cresterea transparentei publicitatii politice §i a integritatii finantdrii partidelor politice, precum si a integritatii alegerilor si referendumurilor NEAPLICABIL !!!
Obiectiv specific nr. 4.7. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in activitatea membrilor Parlamentului _ NEAPLICABIL !!!
Obiectiv specific nr. 4.8. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului inconjurator NEAPLICABIL
Obiectiv specific nr. 4.9. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protejarii patrimoniului cultural _ NEAPLICABIL !!!
OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE NEAPLICABIL !!!
Obiectiv specific nr. 5.1. - € rea progreselor inregistrate in investigarea cu impartialitate si in solutionarea de citre instante a faptelor de mare coruptie si la nivel local NEAPLICABIL !!!
Obiectiv specific nr. 5.2. - Asigurarea integrititii in exercitarea functiilor si demnititilor publice NEAPLICABIL !!!
Obiectiv specific nr. 5.3. - Prevenirea si combaterea coruptiei, ca facilitator activititii grupurilor de criminalitate organizata NEAPLICABIL !!!
Obiectivul specific 5.4. - Tntarirea rolului de coordonare metodologica a Corpului de control al prim-ministrului in ‘domeniul controlului administrativ desfisurat la nivelul administratiei publice centrale
L ﬁw:.mora.ﬂ 4 omvmn‘:ﬁ: wn.dnE:_.E dsppuico] ; Nealocarea resurselor umane si financiare Existenta si >ﬁﬁ0~.;mw:® $1 P Elaborarea/revizuirea
. administrativ din administratia publica centrala de a Resurse umane suplimentare alocate/Nr. controale . : . o . . .. ermanc
Masura 5.4.1]. R . o i L T . .. necesare/Nerealizarea de controale/Neaplicarea functionarea Comisiilor _Sm?ﬁcﬁ:_o documentelor
identifica riscurile i vulnerabilitatile institutionale, implicit realizate/Nr. recomandari implementate ; 5 SCIM/SNA nt .
. . ; recomandarilor formulate SCIM/SNA . specifice SCIM/SNA
pe cele ce vizeaza aspecte de integritate ﬁ:@:oo

Intocmit, A
Membru comisie SNA
Cristiana Calin

S~




