AEROCLUBUL ROMANIEI
COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI
Nr. 22761/23.12.2022

PLANUL DE INTEGRITATE an 2023

privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025

masurilor de prevenire si control al

acestora, conform H.G. nr. 599/2018;

efectivd a metodologiei de evaluare a
riscurilor

metodologiei de evaluare a
riscurilor

coruptie si a
vulnerabilitatilor

SNA

suplimentare

. " . . < . . Surse de . Stadiul
Nivel Descriere Indicatori de performanta Riscuri verificare Responsabil | Resurse | Termen | . mplementarii
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea misurilor de integritate la nivel national
1. Adoptarea si distribuirea in cadrul Adoptarea unei declaratii Autofitile s IMPLEMENTAT /
Masura |institutiei a declaratiei privind Declaratie adoptata / Declaratie — |neadaptate contextului msmmaﬁio 3 w“mﬂﬂ__mv__sz_ Impleme MHMHMMMHN
1 1
114 asumarea unei agende de integritate distribuita institutional/Nivel scdzut de Document adoptat bli ’ suplimentare | Ntat de aderare , prin doc.
organizationald; implicare al angajatilor M:n:w:.:w ” publice AL G4 A0E
ecretariatului
2. Adoptarea si distribuirea in cadrul Plan de integritate ) . .. tehnic al SNA
RETI A - Nivel scazut de implicare al N
institutiei a planului de integritate, adoptat/Persoane desemnate . . impreund cu planulf A yoritatile si
" o . Gp s angajatilor/ Caracter exclusiv torial (d e Nu are implicatii
Masura |urmare consultdrii angajatilor si a pentru monitorizarea formal al consultarii/ Nealocarea sectorial (de institutiile Y, Impleme| Elaborat Planul de
PR . e . i inteeri . - .
1.1.2  |evaludrii de risc conform H.G. nr. implementirii planului de ) 6 . integritate/2022) - |publice/ Comisia suplimentare | T1tat infegriiate-an 2023
— : ; i T resurselor umane si financiare
599/2018 si asigurarea resurselor integritate/Tipuri de resurse = €% SNA
necesare implementdrii acestuia; efectiv alocate BSESet
3. Evaluarea anuald a modului de Raport de evaluare intocmit si Caracter formal al demersului in Autoritatile si
Misura |implementare a planului si adaptarea |publicat pe site-ul institutiei/Plan [absenta aplicarii efective a Siteul AR |Istitutiile m“mﬂmw_mu__m:_ Anual In curs de
1.1.3 acestuia la riscurile si vulnerabilititile |adaptat si publicat pe site-ul metodologiei de evaluare a publice/ Comisia | o entare implementare
nou aparute; institutiei, daca este cazul riscurilor SNA
Elaborarea si
4. |dentificarea, analizarea, evaluarea si |Registrul riscurilor de coruptie completat/Nr. . . |Identificarea si aBTob
s 2 e probarea
monitorizarea riscurilor de coruptie, de riscuri $i vulnerabilitati identificate/Nr. e CaTeter mo.ﬁ:m._.m_ Qawﬁam:_E n evaluarea Autositigile i Nu are implicati Registrului
Masura . S miasuri de interventie/Formarea profesionald a |absenta aplicérii efective a A institutiile | are implicatt e
precum si stabilirea si implementarea , . ‘ riscurilor de ) . . |financiare Anual  [riscurilor de
1.1.4 membrilor Grupului de lucru pentru aplicarea publice/ Comisia

corupiie , doc.
nr.22680/21.12.2

022




furnizorii de servicii publice

sesizarilorNr. si tip de masuri de protectie
aplicate efectiv cetatenilor

aflat pe circuitul de solutionare
al mai multor institutii

avertizorilor in
interes public

: . . . < . . Surse de . Stadiul
Nivel Descriere Indicatori de performanta Riscuri verificare Responsabil | Resurse | Termen implementarii
5. Identificarea, evaluarea si raportarea R . Identificarea gresita a faptelorca|
R e : : Rapoarte intocmite/Nr. de .. . : . Incidentele de | Autoritatile si
. unitard a incidentelor de integritate, w3 . . s incidente de integritate/Lipsa de |. . RN Nu are implicatii
Masura . incidente identificate/Nr. si tipul ~ ... .. lintegritate institutiile uare In curs de
conform H.G. nr. 599/2018, precum si o . relevanta a datelor provenita din . . . . |financiare Anual |
1.1.5 - . o de misuri de prevenire si/sau . raportate si publice/ Comisia | jimentare implementare
stabilirea unor masuri de prevenire si/sau : gresita incadrare a faptelor ca . SNA
m control luate o . . solutionate
control urmare producerii acestora; incidente de integritate
Participarea la reuniunile platformelor de
6. Transmiterea contributiilor solicitate|cooperare/Transmiterea raportrii anuale Transmiterea de date incomplete " 1 Autoritatile si Elab
% . . s . . ivind i i i P aspunsurila |7 T implicatii aborarea
Misura |de secretariatul tehnic si participarea la[PrVind implementarea masurilor previzute in | gy, o intarziere/Nealocarea >puns institutiile Nu are implicatii | permane )
e o 2 . strategie, insotitd de anexele completate . . solicitarile blice/ Comisia financiare raportarilor
1.1.6 mos<.:£.:o de oocaoudmwo si urmare a colectrii integrale a resurselor umane si financiare Comisiei SNA mﬂ_ >_8 misia | imentare |1 specifice SNA
monitorizare a strategiel, indicatorilor/Participarea la misiunile tematice |necesare
de evaluare
7. Intensificarea utilizarii noului portal ; s
: ; - Functionarea deficitard a
al SNA pentru cresterea gradului de  |Seturi de date incércate de . .. Autoritatile si Raportarea
. . : : o B ; portalului/Acces limitat la P Nu are implicatii .
Masura |informare al publicului despre institutiile vizate (prin raportare la|. ; .. |instituiile ; Permane |unitara a
.. . < . . . internet/Lipsa de acuratete a Raportare unitara z . . [financiare I
1.1.7 monitorizarea implementarii SNA, a |obligatiile derivate din SNA)/Nr. . publice/ Comisia | Jimentare [Nt documentelor
; ; : i . s . datelor incarcate/Raportarea SNA ‘fice SNA
noilor tendinte si evolutii in domeniul |de accesdri ale portalului e specitice
; o neunitarad
integritatii;
Obiectiv specific nr. 1.2. - Imbunititirea cooperirii internationale in domeniul integritatii NEAPLICABIL !!!
2 Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
1. Consolidarea profesionalismului in cariera  |Nr. instituiilor publice care au realizat evaluarea
personalului din sectorul public, inclusiv prin  |personalului/Nr. oficialilor publici evaluati/Nr. si Elaborarea NEPs]
: - : tipul masurilor dispuse urmare evaluarilor » ;G documentelor $1
. aplicarea efectivi a mecanismelor de evaluare |07 "EC/or S mmEom e |Evaluarea formali a oficialilor . SN - Evaluarea
Masura |a performantelor, evitarea numirilor temporare <P . P e specifice pentru |autoritétile si )
. .. . permanent/Procentul posturilor de conducere publici/Nealocarea resurselor o i de bugetului Permanent  |anuala a
211 in functiile .ﬁ:d__no de oo:@cgau R ocupate cu titlu permanent prin raportare la numarul umane si financiare necesare evaluarea _Dmﬂﬁcﬁ:m aprobat ﬁmnmosw_c_cm
transparentizarea procedurilor de recrutare in  |total al posturilor de conducere din institutie/Nr. si 3 personalului publice
sectorul public si asigurarea stabilitatii functiei |tip de masuri luate in vederea asigurarii vizibilitatii angajat
publice anunturilor aferente procedurilor de recrutare
Nr. sesizari referitoare la incidente de Zom_u__owaom SISTV ATl or .
: . .. . o : iy de protectie/Nealocarea existente, din
2. Asigurarea unei protectii efective a |integritate solutionateProcentul sesizarilor ’ . . . i — .
« X tom? : 5 referitoare la incidente de integritate raportat resurselor umane si financiare PEFpectiya Lotler Autoritatile $i |y, are implicatii
Ma3sura |cetdtenilor care sesizeaza presupuse T prevederi ale L S g gt ) Semestrul
212 : a te de inteeritate savarsite d la numdrul total de sesizari inregistrate la necesare/Necorelarea datelor 361/16.12.2022 institutiile financiare 12023
s incidente de integritate savarsite de iveliiliinstititied ; . . :he2022- . liment
g nivelul institufieiMasuri luate urmare referitoare la sesizirile care s-au priind protectia UCU:oa suplimentare




a rentabilitatii cheltuielilor publice

remediere luate urmare analizelor ex-post

informatiilor necesare cu privire la cheltuieli

politici publice avute

in vedere.

. . . . - . . Surse de . Stadiul
Nivel Descriere Indicatori de performanta Riscuri o Responsabil Resurse | Termen R
. L. Nr. de sesizari transmise de cetateni/Nr. si tip de Neal : f .. Nominalizarea
3. Formarea unei culturi civice de canale utilizate/Nr. de campanii de congtientizare | cA10Carea resurselor umane si Informatii postate Autoritatile si personalului
Mésura |confruntare a fenomenului coruptiei ~ [organizate/Nr. activitati de educatie a publicului/Nr. financiare necesare/Neimplicarea pe portalul propriu | AUtOTIALLIe $1 fn, are implicati responsabil/ Stabilirea
ey . . .. . materiale educative diseminate/Nr. de mesaje cetatenilor in demers/Acces limitat la  |AR si pe institutiile financiare 2021-2025  |de atributii
2.1.3 ,,mici”, :.~.o_:w_< prin E_:Nmn.om :o:ﬂ.vn preventive (postari) publicate pe canalele internet/Lipsa specialistilor in domeniul |Biblioteca publice suplimentare specifice/Accesul
ﬂorbo_om: AQQ OXQBﬁ—Cu social medi m.vw institutionale a.n comunicare online (Facebook, eomunicari online Electronica? 1@..8:&&5 la
Instagram, Twitter, Youtube, etc) internet
4. Digitalizarea serviciilor publice care pot fi N . AADR, i
. o PY ealocarea resurselor umane si . R, in {ficatii butia institutiei
Masura |automatizate, cu scopul de a reduce riscurile ... B 5y ; . m Alocare de personal in | oo riat cu GG BpAc e
d ie senerate de interactiunea directa cu |V de servicii publice digitalizate |financiare necesare/Acces limitat|scopul digitalizarii S— financiare Permanent |la oferirea de servicii
2.1.4 e coruptie generate de { s serviciilor specifice autoritatrie g1 suplimentare digitalizate
1
oficialii publici; a internet institutiile publice
Nr. proceduri transparentizate privind obtinerea cu i
5. Reol celeritate sau in regim de urgenta a serviciilor Nealocarea resurselor umane §
. Reglementarea transparenta a H ili ’ .o
. g ) tarea t A p . publice/Nr. de masuri luate in vederea asigurarii financiare necesare/Neutilizarea Al d li Furnizorii de Nu are implicatii
Masura [procedurilor de obtinere cu celeritate  |informarii efective privind procedurile de obfinere |procedurilor de obtinere cu celeritate ocare Ce personatin . .. e
! privind p i p scopul digitalizarii servicii financiare 2022
N.H.m Ammc \_;B Homms Q@ CﬂmQBHMV a mmzmom—oﬁ. u nn.—n—.:ma Amwc in regir &.n urgenta) a serviciilor sau in ﬂﬁmma &0 Emﬂﬂﬁm a mmj‘mﬁmzcﬂ serviciilor w_umommnng . suplimentare
ubli publice/Nr. de servicii publice furnizate urmare publice/Stabilirea unor tarife ) publice -
pubiice procedurilor de obtinere cu celeritate sau in regim 4 o
F— disproportionate
6. Eval ¢ Bificil . . Absenta informatiilor necesare cu privire la “M”M”H_M_ © _m_w:oo
Masura - bvaluarea ex-post a politicilor Nr. analize ex-post privind performanta |eforturile de implementare ale politicilor Reglementarile  |care mm:o”awuh Nu are implicatii
publice din perspectiva performantei si |politicilor publice/Nr. de masuri de publice/Lipsa personalului specializat pentru e e _m: e financiare Permanent
2.1.6 realizarea unor astfel de evaluari/Absenta 1n vigoare suplimentare

3

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU

PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementirii lor efectiv

1. Asigurarea de ctre institutiile tutelare a aplicarii

Nr. de raportari/Nr. de proceduri interne
armonizate/elaborate conform prevederilor legislative/Nr. si
tip de canale de raportare disponibile in cadrul
institutiilorNr. de institutii in care exista

Lipsa interesului personalului/conducerii

Revizuirea procedurii
existente, din
perspectiva noilor

Administratia
publicd

Implementat / S-a

SNA 01-privind
Conflictele de interese si

" ive o 5 i = L . ” . . % o incompatibilitati, prin
§Masura nw.no:a.o m,~ ::;mn,m a legislatiei mw transpunere a persoane/compartimente special desemnate pentru a prinii institutiei priblice/Nealocarea resurselor prevederi ale L Omzq,.m._m $1 Semestrul e
3.1.1 Directivei 1937 in toate structurile subordonate sesizarile avertizorilor in interes public/Nr. de masuri : : 361/16.12.2022- locali Sectorul 1/2023 09.12.2021, ce face
acestora, inclusiv in cadrul intreprinderilor publice _|2dministrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau  |umane i financiare necesare rivind protectia : : ferire sila avertizorul
a P B circumstantelor care au favorizat incélcarea normelor, P X U, X ﬁ—._<mﬁ vizat de “m ..mza mm 2 m<w zord
diferentiat pe tipologii/Nr. de situatii de represalii la locul avertizorilor in Directivi w _3m.n.:am3 s i
de muncd/Nr. de plangeri depuse in instantd interes _ucd__.o n_<m~m_.«_nm«mm canaielos
de sesizare.
Obiectiv specific nr. 3.2. - Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisi in administratia publici NEAPLICABIL !!1
Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbuniititirea capacitiitii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutional
. ; . . . [Nr. recomandari formulate/Gradul |Nealocarea resurselor umane si . IMPLEMENTAT
1. Auditarea interna, o data la doi ani, . .. j ) 3 Rapoartele de audit | o e audit|In limita < 1. |/Planificarea si
Misura . . s . .. |de implementare a recomandarilor|financiare necesare/Lipsa intern /_Planurile de | : . |Odatila
- a sistemului de prevenire a coruptiei la . . e . . " ; intern din cadrul ~ [bugetului ~ % efectuarea o data la 2
3.1 . e . formulate/Structuri de audit cooperdrii din partea autoritatilor [actiune pentru snstitutiiior sublice doi ani  |ani a misiunii de
nivelul tuturor autorititilor publice . . implementarea sorp aprobat Sy
consolidate publice , evaluare &
recomandarilor




. " . . < ; ; Surse de ; Stadiul
Nivel Descriere Indicatori de performanta Riscuri verifisits Responsabil Resurse | Termen P
2. ~=.am:.:®u. Bwomz_.m_ﬁo_ou. de . . |Nr. de aplicatii informatice Nealocarea resurselor umane §i financiare Mn_Mnm“m de personalin AADR in parteneriat ([ limita .oojic::_n permanenta a
Masura  |gestionare a riscurilor de coruptie prin ) - necesareLipsa interesului sau cunostinelor Pul - |cu autoritatile si . |Permane |nstiutieila
e e . dezvoltate/Gradul de utilizare a o . . =5 dezvoltarii/utilizarii de |, . i : bugetului implementarea/ utilizarea
3:302 dezvoltarea de aplicatii informatice licatiilor de ct : personalului/Dificultiti tehnice/Utilizarea aplicatii informatice institutiile ublice aprobat nt de programe informatics
- aplicatiilor de cétre persona improprie/dificila a aplicatiilor dezvoltate ) centrale si locale specifice
dedicate acestora ’ specifice
4 Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE NEAPLICABIL
Obiectiv specific 4.1. - Cresterea integritdtii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sénatate NEAPLICABIL !!!
Obiectiv specific nr. 4.2. - Cresterea integritdtii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul NEAPLICABIL !1!
Obiectiv specific 4.3. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in administratia NEAPLICABIL !!!
Obiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitétilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
1. Incurajarea utilizrii unor abordari inovative pentru ZMZH M.Aﬂ_u&.._w:”._”w":_ Nu are implicatii
Masura 4.4.1|implicarea societatii civile in monitorizarea integritatii autoritafile si Institullle. | o iare Permanent
5% 7 " publice §i cu societatea
achizitiilor publice civila suplimentare
Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integritatii, reduccrea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
2 ; Monitorizarea
1. Consolidarea utilizarii planurilor de integritate ca L . .Om_.snﬂn_. forimal sl bt Em:._ﬁ_ﬂ,: 48 . . - X . Nu are implicatii stadiuiui de
: . . - Nr. planuri de integritate adoptate de catre integritateAdoptarea unor planuri de integritate Elaborarea Planului de |Intreprinderile . .
Masura 4.5.1|instrumente manageriale pentru promovarea integritafii s ; . = < i ) ) h financiare Anual implementare a
e N . d B ; intreprinderile publice neadaptate contextui organizationalNealocarea integritate anual publice N - .
organizationale in cadrul intreprinderilor publice < . suplimentare masurilor introduse in
resurselor umane si financiare necesare Biar
2. m:v:mm.aw in format amwor_.w a E&nﬁoa_oﬂ Bz o davs disponiie 1 Gt desciis care 88 I
. . a : . Institutit publice
economici si de —uonwoﬂzm:ﬂm C:Q:mz a cuprinda lista intreprinderilor la care statul este i : i £ S .
. . P aciie . . . X L . . N i : Informatiile/document |nivel central gi local |Nu are implicatii |Semestrial,
) bugetelor si subventiilor primite de la autoritati |actionar (prin structuri centrale si locale) cu Lipsa informatiilor cu privire la intreprinderile la : N . ) I In curs de
Miésura 4.5.2 bli 2 inderile 1 1 urmatorii indicatori:- date financiare, - indicatori de |care statul este actionar slealsslepesion jowemlirmineidc: {Rosviin litrpid implementare
pu Enw pentru _,3”3%3: FAEE EISCHEE. Bt 1“_.55 5. sirisiuren teasiontificontrachil g # propriu intreprinderi la care  [suplimentare  [anul 2023
este actionar, atat prin structuri ale pel 14,- scrisoarea de agteptarl, staiul este actionar
s . 4 S . mandat,- subventii primite.
administratiei publice centrale, cét si locale
Obiectiv specific nr. 4.6. - Cresterea transparentei publicititii politice si a integrititii finantirii partidelor politice, precum si a integrititii alegerilor si referend ilor NEAPLICABIL !!!
Obiectiv specific nr. 4.7. - Cresterea integritiitii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in activitatea membrilor Parlamentului _ NEAPLICABIL 1!
Obiectiv specific nr. 4.8. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in d iul protectiei medi inconjuritor NEAPLICABIL !!!
Obiectiv specific nr. 4.9. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in d iul protejirii patri iului cultural _ NEAPLICABIL !!!
OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE NEAPLICABIL !!!
Obiectiv specific nr. 5.1. - Continuarea progreselor inregistrate in investigarea cu impartialitate si in solutionarea de ciitre instante a faptelor de mare coruptie si la nivel local NEAPLICABIL !!!
Obiectiv specific nr. 5.2. - Asigurarea integritiitii in exercitarea functiilor si demnititilor publice NEAPLICABIL !!!
Obiectiv specific nr. 5.3. - Prevenirea §i combaterea coruptiei, ca facilitator activititii grupurilor de criminalitate organizati NEAPLICABIL !!!
Obiectivul specific 5.4. - Intirirea rolului de coordonare metodologici a Corpului de control al prim-ministrului in domeniul controlului administrativ desfasurat la nivelul administratiei publice centrale
1. Consolidarea capacitatii structurilor de control . Nealocares resursslor unane i fismnciars Existenta si Autoritatile si o Permane |Elaborarea/revizuirea
. administrativ din administratia public centrald de a Resurse umane suplimentare alocate/Nr. controale . . . . . Caas Comisiile
Masura 5.4.1]. . K L. e . .. . . necesare/Nerealizarea de controale/Neaplicarea  |functionarea Comisiilor _Dmﬂﬁﬂﬂao documentelor
identifica riscurile §i vulnerabilitatile instituionale, implicit |realizate/Nr. recomandari implementate . 5 SCIM/SNA nt )
. 5 P recomandarilor formulate SCIM/SNA . specifice SCIM/SNA
pe cele ce vizeaza aspecte de integritate ﬁ:@:om

Intocmit, =
Membru comisie SNA
Cristiana Calin 7 N/ ;




