AEROCLUBUL ROMANIEI
COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

19888/31.12.2021

PLANUL DE INTEGRITATE an 2022
implementare
privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2016 — 2020

: ; . : . Stadiul
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen ' ..
implementarii
Obiectiv specific 1.1 Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
Asigurarea respectirii
revederilor privind
< . 4 2 s . Nealocarea resurselor umane
Masura (accesul la informatii de |Concept site/portal in . .
. . si financiare necesare Conducerea AR Implementat
1.1.1 interes public si acelor |format beta w e e -
privind transparenta Site-ul unctionarti site-ului
procesului decizional. www.aeroclubulromaniei. o
Masura cu
ro _
In limita caracter
y . Nealocarea resurselor umane bugetului permanent
Masura |Asigurarea . . . . N
¢ . |Site/portal functional si financiare necesare Conducerea AR [aprobat evaluata Implementat
1.1.2 functionarii site-ului C e . .
functionarii site-ului semestrial.
. Nr. Qm persoane care Implementat/ Dec. nr:_
. Desemnare consilier L . \ 952/01.10.2019 - privind
Masura ent hitori asigurd implementarea  [Monitorizarea continua a {Nealocarea resurselor umane Conducerea AR nominalizarea personalului
ru monitorizarea . . . . . u i " fcares
11,3 |pemrun Legilor nr. 544/2001 si  [prevederilor legale. si financiare respamsatilieat corpiihcacs
NU__ON:_ L 544/2001 : ’ pe site-ul AR a datelor de
52/2003 interes public (L. 544/2001);




Stadiul

special.

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen . .
implementarii
Obiectiv specific 1.2 Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice
Implementat / S-a
aprobat Ed.II a PS-
N dukd — SCIM-MR-privind
r. procedurt revizutte. | programul de dezvoltare 5 s Managementul riscului
. . Masura cu :
) a sistemului de control In limita  |caracter AR, prin doc. nr.
Masura |Intensificarea intern/ managerial Nealocarea resurselor umane Comicia SCIM | busatuls |oarmansnt 10611/03.08.2021
ivitati . . . isi ugetulu
1.2.1 wo:SSEon de aprobat/ Proceduri si financiare g bat P luats
implementare a aprobate / Registrul v SRS m Implementat / S-a aprobat
sistemelor de control [Ny proceduri publicate in|riscurilor completat; semestrial. [Ed.1a PS-SCIM-PEP-
: ; . ’ privind Elaborarea
__aﬁoﬂ:\:am:m.mmzm_ format deschis procedurilor AR, prin doc.
(SCIM) la nivelul nr. 18707/08.12.2021
AR.
Bugetul de venituri si
ERILE S .|Bugetul aprobat afisat pe Implementat /
cheltuieli al Aeroclubului| , Conducerea AR
N site-ul AR. Elaborarea buget
Romaniei In limita
) bugetului Implementat /
Executia bugetara ALOP Conducerea AR £ . pretn o
aprobat Intocmirea ALOP
Numarul de personal si|Organigrama AR afisata Implementat /
g pese I[VIEANIE Conducerea AR Pt .
structura institutiei pe site-ul AR. Publicare site AR
Intocmirea conforma Neactualizarea sistematica a
o wa e ; . Raportare la
5 cu reglementarile in site-ului prin nealocarea S o
Masura | . ; s . . . In functie de termenele stabilite
vigoare a Rapoarte financiar- Situatii financiare afisate |resurselor umane si financiare
1.2.2 ; . : ¢ ) ’ Conducerea AR |bugetul conf
documentelor contabile publicate pe site ul institutiei pentru functionarea .
. ; L . . alocat Permanent [reglementarilor???
financiar-contabile corespunzatoare a site-ului 90
Situatia drepturilor
salariale si a altor In functie de Implementat /
. ) Statele de personal/statele .
drepturi prevazute de acte 9% 5laia Conducerea AR |bugetul Intocmirea lunara a
normative cu caracter P alocat statelor de plata




Stadiul

Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen . ..
implementarii
Obiectiv specific 2.1 - Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
Nr. recomandari
. Rapoartele de audit
Asigurarea de catre  |formulate de structura de |, 7 Masura cu
manager a dispunerii [audit public intern. ntern. caracter o
. - rmaneni Masuri
Masura S an PEGESAIS e Conducerea - : I in |[implementate/ in
11 remediere pe baza Gradul de _m:n_o_soimqo Em:::._o de actiune Lipsa resurse umane o bugetului “MMMWM%:: ocm "
-1 reaomandariler a recomandarilor pentru implementarea . aprobat. " |
s formulate recomandarilor implementanti fimplementare.
primite de la structura ’ recomandarilor
de audit intern. Structura de audit public .
. Rapoarte de audit intern.
intern.
Aplicare OSGG M Masurd cu |A fost revizuit
Ordin privind standardele |600/2018. Existenta i liatii caracter Registrul de riscuri
. . . . . . . .« . 11 icatl . .
) de control managerial Registrului de riscuri pe Resurse umane insuficiente |Comisia SCIM W_:M:QNR permanent |AR, Reg.riscurilor de
E.m::w_omwo.m intern modificat institutie. Existenta suplimentare evaluata  [coruptie, Lista
Maisura riscurilor si procedurilor actualizate. P semestrial. cqoga::_on\»x. Au
2.1.2 vulnerabilitatilor fost reactualizate
specifice AR. Nu are Masurd cu deciziile privind
Fvaluare SCIM Resurse umane insuficiente |Comisia SCIM implicatii MMMMMMME membril Comisic
: u ;
publicata. financiare o mQZNmzZOEv
. : lucru SNA.
mc_u__:\do_ﬁ“mﬁ@ semestrial.
Nu are Masura cu
Un standard de raportare .. implicatii Eansler
P Comisia SCIM P . permanent
adoptat. financiare |, . 1uai Implementat /
y - suplimentare [semestrial.  |Activitagile /
Maisura |Urmarirea rapoartelor
. 5 Procese verbale ale
2.13 comisiet SCIM Nu are Masura cu stte e SN an
Nr. rapoarte anuale care |Pyblicarea pe site-ul implicatii caracter 2001
reflecta standardul de www.aeroclubulromaniei. Comisia SCIM financiare permanent
raportare. ro a Rapoartelor anuale. suplimentare Q.\m_:mg._
Lipsa interesului conducerii p semestrial.




Stadiul

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen imol ntarii
impleme
institutiei publice. Nu are Misuri cu
. i : . caracter
Nr. tinte de management .. implicatii .
- Comisia SCIM . permanent Raportari periodice
stabilite. financiare | o108
5 Asigurarea i B .
Masura & o suplimentare |semestrial.
14 functionalitatii
. ; . o ) Nu are Masurd cu
sistemului Nr. si tipul de masuri C e caracter
. . .. implicatii . e
manageriale corective Comisia SCIM . permanent Raportari periodice
ficst financiare evaluatd
aplicate. .
P suplimentare |semestrial.

consilierul de etica, protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)

Obiectiv specific 2.2 -Cresterea eficientei masurilor preventive anticorupfie prin remedierea lacunelor §i a inconsistentelor legislative cu privire la

Implementat / S-a
aprobat revizia | a
PS SNA 01-privind

prevederilor legale

integritate

2018

. PS SNA 01-PS e
Elaborarea unei privind evitarea si Conflictele de
proceduri privind . . . In limita combaterea interese si
; Procedura elaborata si Deficiente in elaborarea .. ; conflictelor de . o per
2.2.2. |protectia Elaborare procedura . Comisia SNA  [bugetului eres incompatibilitati,
. . aprobata procedurii . i ; N ;
avertizorului de disponibil incompatibilitati - |prin doc. nr. 18802-
. . doc. nr. 12504/
integritate e, 09.12.2021, ce face
referire si la
avertizorul de
integritate
. .. Masura cu
Incurajarea raportarii - .
s . Nominalizarea persoanei - - caracter
presiunilor din partea . . Persoana nominalizata In limita
. . . |desemnate pentru a primi |Sesizarile depuse : o . i u . permanent |,
2.2.3.  |superiorilor ierarhici . . . . neinstruita in domeniul eticii |Conducerea AR |bugetului . implementat
. sesizarile avertizorilor de |persoanei responsabile o .. ; oy cu aplicar e
de incalcare a si anticoruptiel disponibil din anul
u




Descriere

Indicatori

Surse de verificare

L

Responsabil

Resurse

Termen

Stadiul
implementarii

Obiectiv specific 3.1 Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

Grad crescut de
indeplinire a obligatiilor
contractuale de catre
contractanti, care se
reflecta in documentele
constatatoare.

Asigurarea climatului Publicarea tuturor Conducerea AR
necesar derularii . 5 documentelor . impreuna cu Actualizarea
) Comunicat emis la Nepublicarea tuturor - :
5 procedurilor de . . |constatatoare sau personalul cu In limita [Masura cu |procedurilor
Masura o ) finalizarea contractului : . .. |documentelor constatatoare S , :
achizitii publice, o furnizarea de informatii . . .. |atributii in bugetului |caracter conform noilor
3.1.1 de achiziti, in care sa se |, . sau furnizarea de informatii . y
conform . incomplete in cadrul . . ... .. |domeniul aprobat  [permanent. |reglementari in
. mentioneze ca executarea incomplete de catre institutie. PR .
reglementarilor in acestor documente, de achizitiilor vigoare
i ctr. a decurs fara R bli
vigoare. incidente, entitatea ce a catre institutie. publice.
castigat respectivul ctr.
dovedindu-se a fi un bun
partener, publicat de
autoritatile/ entitatile
contractante
Nr. ctr.incheiate. Site ANAP. Conducerea AR
impreuna cu
P i 3 5 Implementat
y ; : T T personalul cu In limita |Masura cu .
Masura |Organizarea si Site-urils dnstituiiil Lipsa implicarii institutiilor q s . conform modului
3.1.2 urmarirea ALOP I ublice in proiectul pilot atribujl it bugehillui - Garaster aplicatiei ALOP si
o Valoarea contractelor. publice implicate in p p priot. domeniul aprobat  [permanent. p d
: . _ rocedura
proiectul pilot. achizitiilor P
publice.
Numar de modificari
QN._S:Q pret, acqm&w _ Conduteras AR
o . . obiect contract) la nive N i SEAD impreuna cu
rganizarea sl de contract S o - nerconalnl en In limita Macnrd en 1Conform




Stadiul

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen . ..
implementarii
Masura [urmarirea : tuturor actelor adifionale AR N N R D
Numir redus de contracte [SEAP e H. atributii in bugetului caracter |procedurilor
3.1.3 contractelor de » aferente modificarilor .
o . in care pretul final se domeniul aprobat permanent. [aprobate
achizitii publice i o contractuale o
majoreaza raportat la achizitiilor
valoarea contractului publice.
atribuit.
Nr. de
metode/instrumente : .
. Participarea la cursuri,
promovate la nivel de S . Implementat /A
sistem cu privire la seminarif st evenimente fost elaborat anual
. 1o p pe tema integritatii si Conducerea AR o
Instruirea in ceea ce : i impreuna cu planul de instuire
dveste bunele nrastisl P corvpHel. Suprasolicitarea si cresterea P - 3
5 ) Prives ¢lc practict in R personalul cu In limita Masura cu
Masura (Instruirea domeniu gradului de incarcare a s e n .
. : . . atributii in bugetului caracter
3.14 personalului personalului responsabil cu domeniul aniehat ——
. gt o - . u r e :
Participarea la pregdtire si a |achizitiile publice o ¥ P
Numar de persoane personalului cu un nivel achizitiilor
: - ) . bli A fost elaborat
instruite din cadrul mediu de pregitire, pentru publice. ; ;
o s oo . planul de instuire
autoritatilor/ entitatilor ~ [prevenirea incompetentei i |
contractante a neglijentei in rezolvarea ame
sarcinilor de serviciu.
Publicarea tuturor Conducerea AR
. . |[documentelor, conform impreuna cu
Respectarea Actualizarea programului |, . =~ . . S s . .
3 L e i . llegislatiei. / Adaptarea i |Absenta monitorizirii personalul cu Masurd cu |Aplicare
Masura |prevederilor in anual de achizitii publice. ; P R . o ;
: i s : actualizarea periodica a |modificarilor/centralizarilor |atributii in caracter procedurilor
3.1.5 vigoare privind Publicarea contractelor . .
i e . . . tuturor documentelor contractuale. domeniul permanent. |actualizate
achizitiile publice de achizitii publice. . 5 i
mentionate conform achizitiilor
legislatiei. publice.




Stadiul

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen . ..
implementarii
Obiectiv specific 4.1 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului
Cod de conduita adoptat
. Implementat/ A
Asigurarea . . o e
.. Mecanism de respectare a Site-ul institutiei . . fost desemnat
participarii . g . .| Necunoasterea de catre toti - :
o . |prevederilor codului www.aeroclubulromaniei. L. . .. . consilierul de etica
5 angajatilor la cursuri |. .. angajatii a codului de Conducerea AR| Inlimita | Masura cu |. A

Maésura . 1 i implementat. ro, Numarul de angajati . ; - ) in cadrul institutiei
periodice privind .. conduita / Cursuri cu / Consilierul de | bugetului caracter | .

4.1.1 . - care au participat la . si au fost efectuate
normele etice side  [Nr. de incilciri ale ) . programa neadaptata etica. aprobat permanent. |. ..
- derilor Codului d cursuri de pregatire el Gerut intalniri pentru
Sra— PIEFE .o(: eI GR specifice /anticoruptie consilierea pe

4 gonduits. probleme de etica
Nr. si tipurile de
sanctiuni dispuse.
Cod de conduita adoptat
4 . S s . : - 5 Implementat /
B Asigurarea - - Site-ul institutiei Necunoasterea de catre toti Conducerea In limita Masura cu | __. .

Masura .. _ . [Nr. situatii de consiliere .. L . . . Difizarea codului
cunoasterii/respectari .. . www.aeroclubulromaniei. angajatii a codului de AR/ Consilierul| bugetului caracter : ]

4.1.3 . . . _ |cu privire la cadouri/ o . de etica la nivelul

1 Codului de Etica ro conduita de etica. aprobat permanent.

ospitalitati/ favoruri/ alte
beneficii

Obiectiv specific 5.1 Consolidarea mecanismelor de control administrativ

intregii institutii

Masura
534

Aplicarea de
sanctiuni disciplinare
pentru incalcarea
standardelor etice si
de conduita

Nr. de sesizari primite

Nr. de sesizari in curs de
solutionare

Nr. de sesizari
solutionate, nr. si tipul de
sanctiuni dispuse

Decizii ale comisiel de
disciplina.

Caracter formal al activitatii
comisiilor de disciplina

Orientarea nracticii camiciilar

Conducerea

AR/ Consilierul

de etica.

Nu are
implicatii
financiare

sunlimentare

Masura cu
caracter

permanent
evaluata

Intrunirea
comisilor




intern

Obiectiv specific 6.1 Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza de analiza de risc si standarde de control managerial

. . . . . . . . Stadiul
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen : -
implementarii
i i Laviitaa va W\-.:'\—.-I\- I\c--fv-.-c” 1 mmsmmﬂﬂs—m—-
anticoruptie Nr. de persoane care au spre cele mai usoare sanctiuni
savarsit in mod repetat
abateri de la normele
respective
Utilizarea o
. .. Masura cu
infrastructurii . _ . . . .
5 . Numar persoane angajate [Numarul de angajati care |Personal insuficient pregatit In limita caracter
Maisura |dezvoltate in cadrul . . . . .. .
. _— ce utilizeaza sistemul de |au participat la cursuri de [sau care nu a participat la Conducerea AR |bugetului permanent [Implementat
i stshentylui nationg) de raportare (FOREXE) regatire specifice cursuri de pregatire specifice aprobat evaluata
aportire (OLG ’ e ’ e ’ . ’ semestrial
88/2013) .

Mentiuni exprese privind
aderarea la:

de integritate

Adoptarea declaratiei de|- valorile
aderare la valorile fundamentale o
_o:_.am.a.a.:ﬁm_o,. . - principiile Document adoptat si Nu are Masurd cu Implementat /
Misura |P' So_n:_.@ obiecurcle | obiectivele transmis Secretariatului Nivel scazut de implicare a Conducerea implicatii caracter Elaborarea
si mecanismul de - . R _ . e . permanent ..
6.1.1 moaitorizares 1 SNA [ mecanismul de tehnic al SNA impreuna comisiilor de disciplina AR. m:wso_mnm evaluati declaratiei de
———— monitorizare cu planul sectorial suplimentare semestrial. aderare
fapt catre Secretariatul |Persoane desemnate
tehnic al SNA. pentru implementarea
strategiei si planului
sectorial
Consultarea _ Masura cu
R Numar de angajati Nu are
Masura angajatilor in informati cu privire la . . Caracter exclusiv formal al Conducerea implicatii ORI In curs de
6.1.2  |procesul de elaborarea planului de Mijloace deinfoumare informarii AR. financiare |[PC o ane nt implementare.
elaborare a planului integritate suplimentare m<m_=m~w
semestrial.




Stadiul

ca premisa pentru
dezvoltarea planurilor
interne de integritate.

Modul in care are loc
informarea (sedinta, prin
corespondenta)

Neparticiparea majoritatii

angajatilor

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen . ..
implementarii
Nu are Masura cu  |Implementat/
. Identificarea Nr. riscuri si Raport de evaluare a Caracter formal al demersului . ... .. lcaracter revizuire anuala a
p
Masura | . . N e o . y . Comisiile implicatii . & @
6.13 riscurilor si vulnerabilitati riscurilor si in absenta unei metodologi de SCIM /SNA Esndiaie permanent |Reg. Riscuri si
1. . ; e . ina . .
vulnerabilitatilor inventariate vulnerabilitatilor. evaluare a riscurilor sunlimentare evaluata Registrul riscurilor
u ar. . .
specifice institutiei P semestrial. |de coruptie
identificarea
masurilor de
remediere a __
| bilitatil Nu are Masurd cu |Implementat/
Misura vulnerabritailor nr. de masuri de Raport privind masurile |Caracter formal al demersului Comisiile implicatii caracter revizuire anuala a
6.1.4 specifice institutiei, |remediere / standarde de |de remediere a in absenta unei metodologi de S CITRT SN w:wso.m permanent |Reg. Riscuri si
. . ; . . S . i iare . .
precum si a celor de integritate implementate |vulnerabilitatilor. evaluare a riscurilor limentare evaluata Registrul riscurilor
. suplime . :
implementare a P semestrial. |de coruptie
standardelor de
control managerial
intern
Introducerea treptata
la nivelul AR si a o .
. R 8 Nr. de angajati informati .
unitatilor din .. Caracter exclusiv formal al L )
. . cu privire la elaborarea . - .. Masura cu |Instuirea
subordine a unei C . informarii Comisia Nu are .
5 _ planului de integritate . . . . S caracter |personalului
Masura [metodologii unitare Plan de intergritate anticoruptie / implicatii .
. e . permanent |privind SNA/
6.1.5 de evaluare a elaborat si aprobat. responsabilii de [ financiare 5 .
. o . . . evaluatd [masura in curs de
riscurilor de coruptie structuri AR. suplimentare -
semestrial. |implementare




Stadiul

Membru comisie ﬁ%

Cristiana Calin

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen . s
implementarii
Evaluarea anuald a
modului de Nu are Misurd cu  |Implementat/
) i ‘ . a .y
. implementare a Nr de riscuri si Raport de evaluare a Caracter formal al demersului . ... ... |caracter revizuire anuala a
Masura . e . . . ) . ) Presedintele implicatii . ..
6.1.6 planului si adaptarea vulnerabilitati riscurilor si in absenta unei metodologi de SNA financiare permanent |Reg. Riscuri si
ol R —_ . inancia y : .
acestuia la riscurile si [identificate vulnerabilitatilor. evaluare a riscurilor —— evaluata Registrul riscurilor
— suplimentare : .
vulnerabilitatile nou semestrial. |de coruptie
aparute
Intocmit,




