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a personalului contractual din cadrul

AEROCLUBULUI ROMANIEI

Codul de conduiti a personalului contractual, denumit in continuare cod de conduit;,

reglementeazd normele de conduiti profesionalS a personalului contractual. Normele de conduitd

profesional; prevdzute in prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul

Aeroclubului Rom6niei gi sunt reglementate de Legea nr. 477 /O8.II.2OO4 privind codul de conduitd a

personalului din autorit6tile ti institutiile publice.

Scopul codului de conduitd este de a stabili valori, principii ti reguli morale $i profesionale la

care s6 adere tot oersonalul contractual din cadrul Aeroclubului Romaniei.

t. oBtEcTlvE, PRtNctPil, TERMENI

Obiectivele prezentului cod de conduit; urmiresc sd asigure cregterea calit;tii activitdtii

serviciului public al Aeroclubului Romiiniei prin:

a) Reglementarea normelor de conduitd profesiona16 necesare realizdrii unor raporturi

sociale 5i profesionale corespunzitoare credrii 5i menJinerii la nivel inalt a prestigiului Aeroclubului

Rom6niei 5i a personalului contractual;

b) Informarea personalului Si a tertelor persoane interesate, cu privire la conduitd

profesionald la care terlele persoane sunt indrept;Iite sd se a5tepte din partea personalului

contractual, in exercitarea functiei;

c) Crearea unui climat de incredere gi respect reciproc in relalia coleg-coleg, angajat-

superior ti angajat-te4e persoane, cu care institutria interaclioneaz; in desfSgurarea activitililor

specifice.
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Principiile care genereazi conduita profesionali sunt:

al prioritatea interesului public - personalul contractual are indatorirea de a considera

interesul public mai presus decdt interesul personal, in exercitarea atribuliilor functiei;

b) asigurarea egalitetii de tratament al cetitenilor in fata autoritetilor 9i institutiilor

publice - principiu conform ciruia personalul contactual are indatorirea de a aplica acela$i regim

juridic in situalii identice sau similare;

c) profesionalismul - personalul are obligalia de a indeplini atributiile de serviciu cu

responsabilitate, competenli, eficien!;, corectitudine 9i constiinciozitate;

d) impaRialitatea gi nediscriminarea - angajalii sunt obligati si aibi o atitudine obiective,

neutrd fald de orice interes politic, religios sau de alt6 natur6, in exercitarea atribuliilor funcliei;

e) integritatea morali - personalului ii este interzis se solicite sau sd accepte, direct ori

indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

fl libertatea gAndirii gi a exprimirii - personalul poate si-5i exprime 5i sd-$i fundamenteze

opiniile, cu respectarea ordinii de drept ti a bunelor moravuri;

g) cinstea gi corectitudinea - in exercitatrea funcliei Si in indeplinirea atributiilor de

serviciu, personalul contractual trebuie s; fie de bund credinli 9i sd aclioneze pentru indeplinirea

conform atribu!iilor de serviciu;

h) deschiderea Si transparenta - activitelile desfdgurate de angajalii contractuali in

exercitarea atributiilor functriilor lor sunt publice 5i pot fi supuse monitoriz;rii cet;Ienilor.

Termeni:

Expresiile Si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) personal contractual- persoand angajatA in condi!iile Legii nr. 53/2003- republicati;

bl fun4ie - ansamblul atribuliilor gi responsabilitSlilor stabilite, in temeiul legii, in fi5a

postului;

c) interes public - acel interes care implicd Sarantarea 5i respectarea drepturilor,

libertiJilor Si intereselor legitime ale cetdlenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd 9i

indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitS!ii ti economicititii

cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturS, urmdrit ori obtinut, in mod

direct sau indirect, pentru sine ori pentru allii, de cdtre personalul contractualprin folosirea
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reputatiei, influenlei, facilitalilor relaliilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii

atribuliilor functiei;

e) conflict de interese - acea situalie sau imprejurare in care interesul personal direct sau

indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel inc6t afecteazd sau ar putea

afecta independenla Si imparlialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp ti cu obiectivitate

a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei deJinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care privette activitSlile sau care rezultd

din activitdlile Aeroclubului Rom6niei, indiferent de suportul ei;

g) informalie cu privire la datele personale - orice informalie privind o persoane

identificati sau identificabild;

h) cod de conduitS - culegere de reguli in prelungirea celor instituite prin norme Sl

regulamente care sunt considerate ca necesare pentru pdstrarea ti intrelinerea valorilor moralei

il conduita profesionali - totalitatea componentelor, atitudinilor care caracterizeaza

angajalii Si care reprezint5 o refleclie pozitiv; a valorilor urmirite 5i respectate de angajati.

Documente de referinti:

Regulamentul de Organizare Si Fun4ionare

Regulamentul intern

II. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI

CONTRACTUAL

1. Asigurarea unui serviciu de calitate

in exercitarea func!iei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament

profesionist, precum $i de a asigura, in condiliile legii, transparenta administrativd, pentru a caftiga 5i

a mentine increderea in integritatea, imparlialitatea 9l eficacitatea unitdlii.
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2. Respectarea Constituliei 9i a legilor tirii

Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele gi faptele lor, sd respecte Constitulia, legile

lSrii ti si aclioneze pentru punerea in aplicare a dispoziJiilor legale, in conformitate cu atribuliile care

le revin, cu respectarea eticii profesionale.

3. Loialitate fa!; de autoriti!ile 9i institutiile publice

a. Personalul contractual are obligalia de a apdra cu loialitate prestigiul Aeroclubului

Romeniei gi aerocluburile teritoriale in care igi desfd5oard activitatea, precum 5i de a se abtine de la

orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

b. Angaiatilor contractuali le este interzis:

1. sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea

Aeroclubului Romeniei gi aerocluburile teritoriale in care igi desfdgoari activitatea, cu politicile Si

strategiile acesteia, ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

2. 5i facd aprecieri in legdturi cu litigiile aflate in curs de solulionare gi in care Aeroclubul

Romaniei are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati ln acest sens;

3. sd dezviluie informalii care nu au caracter public, in alte condilii decet cele prev;zute de

lege;

4, sd dezv5luie informaliile la care au acces in exercitarea funcliei, dac; aceast; dezvdluire

este de nature s; atragS avantaje necuvenite ori s6 prejudicieze imag;nea sau drepturile Aeroclubului

Romaniei sau ale angajalilor acestuia, precum Si ale persoanelor fizice sau juridice cu care are relalii

de serviciu;

5. si acorde asisten!5 Si consultanli persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii

de acliuni juridice ori de alti naturS, impotriva statului sau Aeroclubului Rom6niei.

Prevederile alin. b. punctele 1 - 4 se aplicd $i dupi incetarea raportului de muncd pe o

oerioadd de 2 a ni.

Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia

legalS a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in condiliile

legii.
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4. Libertatea opiniilor

in indeplinirea atribuliilor de serviciu, angajalii contractuali au obligatia de a respecta

demnitatea functiei de!inute, core16nd libertatea dialogului cu promovarea intereselor Aeroclubului

RomSniei.

in activitatea lor angajalii contractuali au obligalia de a respecta libertatea opiniilor 5i de a

nu se lSsa influenlali de considerente personale.

ln exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibd o atitudine conciliant;5i sd

evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

5. Activitatea publici

Relaliile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre persoanele desemnate in

acest sens de cetre directorul general al Aeroclubului RomSniei , in condiliile legii.

Angajatii contractuali desemnali $ participe la activitdli sau dezbateri publice, in calitate

oficiala, trebuie se respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de directorul general al

Aeroclubului Romaniei.

in cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, angajalii contractuali pot participa la

activitdli sau dezbateri publice, avand obligalia de a face cunoscut faptul cA opinia exprimata nu

reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice.

6. Activitatea politice

in exercitarea funcJiei delinute, personalului contractual ii este interzis in timpul

progra mului :

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprljin logistic candidalilor la funclii de demnitate publica;

c) sd colaboreze, atat in cadrul relaliilor de serviciu, cat gi in afara acestora, cu persoanele

fizice sau juridice care fac donatii orii sponsoriz;ri partidelor politice;

d) s6 afi;eze in cadrul Aeroclubului Rom6niei 5i aerocluburile teritoriale insemne ori

obiecte inscrip!ionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
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7. Folosirea imaginii proprii

ln considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligalia de a nu

permite utilizarea numelui sau imaginii proprii in acliuni publicitare pentru promovarea unei

activitdti comerciale, precum giin scopuri electorale.

8. Cadrul relaliilor in exercitarea atribu!iilor func[iei

ln relaliile cu personalul Aeroclubului Rom6niei 9i a aerocluburilor teritoriale, precum ti cu

persoanele fizice sau juridice, angajalii contractuali sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe

respect, buna-credint;, corectitudine $i amabilitate.

Personalul contractual are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei $i demnitatii

persoanelor din cadrul instituliei in care lucreazd, precum gi ale persoanelor cu care intr; in legdturd

in exercitarea func!iei, prin:

a. intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b. dezviluirea aspectelor vietii private;

c. formularea unor sesiz;ri sau plengeri calomnioase.

Personalul contractual trebuie sE adopte o atitudine impatialS Si justificat; pentru

rezolvarea cla16 Si eficient; a problemelor.

Personalul contractual are obligatia sd respecte principiul egalit;tii cet;tenilor in fala legii Si

a autoritdtii publice, prin:

a. promovarea unor solulii coerente, conform principiului tratamentului nediferenliat,

raportate la aceeagi categorie de situatii de fapt;

b. eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase ti politice, starea materiald, s;ndtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

9. Conduita in cadrul relatiilor internationale

Personalul contractual care reprezint; Aeroclubul Rom6niei in cadrul unor organizalii

internalionale, institutrii de invdtdment, conferinte, seminarii Si alte activit;ti cu caracter

interna!ional, are obligalia sd promoveze o imagine favorabil; !;rii Si autorit;!ii sau institutiei publice

pe care o reprezint;.
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in relaliile cu reprezentanlii altor state, angajatii contractuali au obligaJia de a nu exprima

opinii personale privind aspecte nalionale sau dispute internalionale.

in deplasdrile in afara 15rii, personalul contractual este obligat si aibd o conduitd

corespunz6toare regulilor de protocol 9i s6 respecte legile 5i obiceiurile 16rii gazdd.

10. Interdi4ia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor

Angajalii contractuali nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatrii

sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrinlilor, prietenilor ori persoanelor cu

care au avut relalii de afaceri sau de natur; politica, care le pot influenJa impa4ialitatea in

exercitarea funcliilor publice deJinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste funclii.

11. Participarea la procesul de luare a deciziilor

in procesul de luare a deciziilor, angajalii contractuali au obligalia sd aclioneze conform

prevederilor legale Ii se i'i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ti impatial'

Angajalii au obligagia de a nu promite luarea unei decizii de c6tre autoritatea sau institutia

public;, de citre alli funclionari publici, precum gi indeplinirea atribuliilor in mod privilegiat.

12. Obiectivitate in evaluare

in exercitarea atribuJiilor specifice func!iilor de conducere, angajalii contractuali au

obligalia si asigure egalitatea de ganse ti tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru

oersona lul contractual din subordine.

Personalul de conducere are obligalia si examineze 5i sd aplice cu obiectivitate criteriile de

evaluare a competenlei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori

aprobi avans6ri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din funclii ori acordarea de stimulente

materiale sau morale, excluz6nd orice formS de favoritism ori discriminare.

Personalul de conducere are obligaJia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori

promovarea in funcliile contractuale pe criterii d iscrim inatorii, de rudenie, afinitate, etc.
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13. Folosirea abuzivi a atribuliilor funcliei delinute

Personalul contractualare obligalia de a nu folosi atribuliile funcliei deJinute in alte scopuri

decdt cele prev;zute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete

ori acliuni de control, personalul contractual nu poate urm;ri obtinerea de foloase sau avantaje in

interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchet; de orice

naturd, din cadrul instituliei sau din afara acesteia, in considerarea funcliei pe care o deJin.

Angajalii contractuali au obligalia de a nu impune altor angajati contractuali s; se inscrie in

organizatii sau asocialii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promilandu-

le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

14. Utilizarea resurselor publice

Personalul este obligat sd asigure ocrotirea propriet;lil publice Si private a statului 5i a

unitililor ad m in istrativ-terito ria le, sd evite producerea oric;rui prejudiciu, ac!ionand in orice situatrie

ca un bun proprietar.

Personalul are obligalia sd foloseasci timpul de lucru, precum 5i bunurile apartin6nd

Aeroclubului Romeniei gi aerocluburilor teritoriale numai pentru desfdgurarea activitiJilor aferente

functiei detinute.

Personalul trebuie s; propuni 5i sd asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utilS ti

eficienti a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

15. Limitarea participdrii la achizilii, concesiondri sau inchirieri

Orice angajat contractual al Aeroclubului Romaniei Si aerocluburilor teritoriale poate

achiziliona un bun aflat in proprietatea Aeroclubului Rom6niei, supus v5nzirii in conditiile legii, cu

exceptia urmdtoa relor cazuri:

a) cdnd a luat cunogtint5, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliilor de serviciu,

despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd sd fie vandute;
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b) c6nd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea v6nzdrii bunului

respectiv;

c) cand poate influenta operaliunile de vdnzare sau cAnd a obtinut informatii la care

persoanele interesate de cump6rarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile primului aliniat se aplica in mod corespunzdtor 9i in cazul concesiondrii sau

inchirierii unui bun aflat in proprietatea Aeroclubului Romaniei.

Angajalilor le este interzisd furnizarea informaliilor referitoare la bunurile Aeroclubului

Rom6niei supuse operaliunilor de vAnzare, concesionare sau inchiriere, in alte condilii dec6t cele

prev;zute de lege.

Prevederile alin. a - c se aplici in mod corespunzdtor 9i in cazul realizdrii tranzactialor prin

interpus sau in situatia conflictului de interese.

16. Codul vestimentar

Toate eforturile se concentreazi citre furnizarea de servicii de inalt; calitate pentru toti

partenerii sii.

Unul din semnele de respect este linuta in care ne prezentdm.

Angajalii Aeroclubului Romdniei trebuie si poarte zilnic o tinutd decent;.

Personalul navigant si tehnic trebuie s6 poarte zilnic echipamentul de lucru pentru

activite[ile desf;gurate pe aerodrom.

in cadrul demonstratiilor aeronautice gi a evenimentelor organizate de AR se va purta

obligatoriu echipament cu sigla AR.

Personalul tehnico-economic si administrativ din Sediul Central trebuie $ poarte zilnic o

!inute decentd.

o) Aspecte generale pentru doomne:

Doamnele trebuie sd poarte rochii, fuste, pantaloni. Fustele trebuie sd fie decente.

b) Aspecte genercle pentru domni:

Domnii trebuie sA poarte pantalon lung gi cimagi/bluzi.

Nu este acceptatd prezenta la int6lniri oficiale fir; a purta sacou.
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Sunt interzise:

- pantalonii scu4i

- pa pucii sau Slapii

- pentru domni aspectul neingrijit

- pentru domni bijuteriile masive gi opulente: inele Si br;tdri

- hainele transparente, mulate sau decoltate excesiv.

17. Comportamente interzise

a) Hirtuirea

H;tuirea se referi la comportamentul nejustificat fat5 de un an8ajat care vizeazd umilirea

sau amenintarea acestuia. Aceasta poate implica agesivitate, cat $i actriuni mai subtile, precum

discreditarea activit;tii unui coleg de serviciu sau izolarea socialS a acestuia.

H;rluirea const; intr-un comportament nedorit de naturd verbali, fizici sau vizualS care

este jignitor din punct de vedere personal, incalcd morala $i care poate avea la bazd o diferenld de

sex, culoare, rasi, religie, na!ionalitate, descendenle, varstd, orientare sexual;, statut de veteran sau

alt statut care beneficiazi de protectie legald.

Hdrtuirea sexuald poate include: contact fizic nedorit sau jignitor, comentarii repetate,

abuzive, indrdznete sau sugestive, glume sexuale, insinudri, pdstrarea fotografiilor sexuale la locul de

munc6, cereri sau solicitdri de favoruri sexuale. H;4uirea sexuald nu se referi la complimente

ocazionale, de natur; acceptabil; din punct de vedere social.

Hdr!uirea trebuie considerat; ca fiind un comportament abuziv, contrar eticii, 9i in

consecint; inacceptabilin cadrul Aeroclubului Romeniei, fiind considerat; abatere disciplinard.

b) Consumul de droguri si alcool

Politica Aeroclubului Rom6niei

Posesia, achizi!ia, v6nzarea, transferul,

Rom6niei este interzis6

este de a furniza angajalilor sdi un mediu de lucru sigur.

consumul drogurilor in localiile delinute de Aeroclubul
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De asemenea sunt interzise aducerea, posesia, consumul, v6nzarea de beuturi alcoolice in

interiorul Aeroclubului Romeniei, precum ti pe durata desfdgurdrii activitdtilor de zbor Sitehnice, sau

ca personalul contractual sd se prezinte la serviciu sub influenla acestora.

cl Primirea de cadouri, atentii, mite

Mita, sub orice formd, este interzisd. Prin mit; - se intelege - oferirea sau primirea "unei

aten!ii", prin aceasta inlelegandu-se cadouri, excursii, vacante, imprumuturi, taxe, recompense sau

alte avantaje citre/ de la o persoand care are rolul de a stimula sau a int6rzia ceva in indeplinirea

unei indatoriri de serviciu.

Prin luarea de mitd se inlelege fapta salariatului care, direct sau indirect pretinde ori

primegte bani sau alte foloase care nu ise cuvin, ori acceptd promisiunea unor astfel de foloase, sau

nu o respinge in scopul de a indeplini, a nu indeplini, ori a int6rzia indeplinirea unui act privitor la

indatoririle de serviciu sau in scopul de a face un act contrar acestor indatoriri.

Nu pot fi oferite sau primite cadouri decat cu ocazia evenimentelor speciale (zile de

na$tere, cds5torie,etc).

d) Sd utilizeze in alte scopuri dec6t cele prevdzute de lege, prerogativele functiei detinute;

e) Sd se implice in sdvdrgirea unor actiuni ilegale;

0 56 fumeze in locuriin care acest lucru este interzis;

Reguli de comportament gi conduiti in relatia coleg-coleg

intre colegi trebuie sd existe cooperare $i suslinere reciproci, fapt motivat prin aceea ci

toti angajalii sunt mobilizali pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea prin transferul

de informalii intre colegi este esenlial; in solulionarea cu eficienl; a problemelor ce pot apdrea in

desfdgurarea activitiJilor.

Colegii i$i datoreazd respect reciproc, consideratie Si dreptul la opinie, eventualele

divergente, nemullumiri ce pot ap;rea, urm6nd a se soluJiona fdri s6 afecteze relalia de

colegialitate, evitendu-se utilizarea cuvintelor, expresiilor $i gesturilor inadecvate, tendentioase,

manifestdnd atitudine reconciliant5, coleBialitate, intelegere $i respect.
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in relalia dintre colegi trebuie promovat spiritul de echipd, in scopul indeplinirii

profesionalism a atributiilor de serviciu.

18. Conflictul de interese

Conflictul de interese este acea situatie sau imprejurare in care interesul personal al

angaja!ilor contravine interesului Aeroclubului Rom6niei, astfel incAt ar putea afecta independenta 5i

impar[ialitatea acestora in luarea deciziilor, ori implinirea la timp Si cu obiectivitate a lndatoririlor

care le revin in exercitarea atributiilor de serviciu.

19, Comunicarea

al Aparilii 9i declaralii publice; comunicarea cu presa

Contactele cu media gi declara!iile publice referitoare la politicile $i activit;tile Aeroclubului

Romaniei, verbale sau scrise, sunt responsabilitatea persoanei nominalizate in relalia cu presa. Niciun

angajat/colaborator nu poate da declaraiii fird aprobarea Directorulul General.

Toate comunic;rile cu presa gi publicul larg constituie competenla exclusivd a purt;torului

de cuv6nt desemnat de conducerea Aeroclubului Rom6niei. Angajatrii nu au voie sd dea declaralii 9i

vor evita furnizarea de rispunsuri la intrebdrile adresate de pres6 in legdturd cu unitatea, tetii sau

activitatea orofesionald.

b) Comunicarea Interni

Aeroclubul Romeniei iSi desfisoard operaliunile interne prin retele lT, inclusiv fiSiere cu

baze de date, telefoane, e-mail, internet.

Angajalii au voie si utilizeze internet-ul in timpul programului de lucru, pentru realizarea

sarcinilor de serviciu, inclusiv de a trimite gi primi emaiFuri din exterior, cu condiJia respect;rii

urmdtoa relor reguli:

- c6nd folosesc internetul, angajalii vor avea o conduit; corectd, profesionistd ti adecvatS;
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- in legdturd cu infrastructura comunicdrii electronice, se aplicd urmdtoarele reguli:

- informaliile confidentiale gi informaliile de serviciu cu caracter confidenlial nu vor fi

trimise in afara Aeroclubului Rom6niei fdrd permisiunea superiorului direct;

- in scopuri personale, angajatul are voie $ utilizeze Internetul 5i email-ul ocazional ti

pentru perioade scurte, cu condiiia ca astfel sd nu obstructioneze activit;tile zilnice $i cu respectarea

celorlalte prevederi ale codului de conduitS;

- nu este permisd accesarea de pagini de Internet obscene, inclusiv pagini cu conlinut erotic

gi pagini care incitd la violentd 9i rasism;

- participarea la orice fel de joc pe internet care ar putea genera ca$tiguri pecuniare pentru

participanli sau care ar putea afecta eficienta angajalilor in timpul orelor de lucru, este interzis;;

- anga.iatul nu are voie sd trimit6 mesaje care sunt ameninlatoare, jignitoare, au conlinut

sexual, rasiste, discriminatoare sau instigatoare la violen15.

c) Convorbiri telefonice

Angajalii au obligalia de a utiliza telefoanele companiei doar in interes de serviciu.

20. Securitatea muncii

Diversele reglement;ri care guverneazi aspectele le8ate de securitatea muncii sunt

documentate in proceduri/instruc!iuni specifice, pentru a proteja angajalii $i partenerii. Toli angajalii

trebuie si cunoasci regulile de siguranld pentru zona lor de activitate Si sd ia toate mdsurile necesare

pentru a le respecta- in cadrul fiecdrui loc de munci trebuie sd existe o trusi medicali de prim aiutor

completi, care s6 fie pdstrat; intr-un loc accesibil.

21. Respectarea normelor previzute in codul de conduiti ti raportarea incilcirilor

codului de conduiti

Fiecare angajat are datoria de a cunoaste $i respecta codul de conduit; al instituliei.

Nu se tolereazi actele ilegale, imorale. incSlcarea normelor de conduitd va fi sanctionata

disciplinar, cu respectarea prevederilor Codului Muncii gi ale Regulamentului Intern.

Toate cazurile in care abaterile pot constitui caz penal vor fi raportate autoritelilor in drept.
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Este datoria oricerui angajat de a raporta in scris, 5efului ierarhic, sau conducerii

Aeroclubului Rom6niei atunci cend are informalii sau motive intemeiate care indicd existenta unor

cazuri de fraudi sau a altor forme de incdlcare a normelor de conduitS. Omisiunea de a informa,

atunci c6nd se dovedeSte cd angajatul a avut cunostinli despre existenla unor asemenea situalii,

reprezintd o incdlcare a normelor de conduitS, Si va fi sanctionatd, dup; caz.

in cazul in care nu semnalati o problemi cu implicatii pe linie de etic;, aceasta poate genera

inrdutdtirea climatului de lucru, afectarea pozitriei unit;!ii, pierderea increderil din partea

colaboratorilor gi a autorit;lilor.

Dac; nu sunteli sigur asupra conduitei pe care trebuie s-o adoptali intr-o anumit; situalie,

solicitali consilierul de eticd, in scopul de a fiindrumat inainte de a acliona.

in cazul in care un angajat a incdlcat regulile sau prevederile codului de conduit; in vigoare,

neproducdnd un prejudiciu material/moral acesta va primi un avertisment scris de la superiorul

direct, care va fi raportat la Serviciul Resurse Umane.

ilt. cooRDoNAREA, MONITORIZAREA 5l CONTROLUL APLICARII NORMELOR

DE CONDUITA PROFESIONALA

Pentru personalul din cadrul Aeroclubului Rom5niei, coordonarea 5i controlul aplic;rii

normelor prev;zute de prezentul cod de conduitd se realizeazd de cdtre consilierul de eticd desemnat

la nivelul institutiei publice.

atributii:

in vederea asiguririi func!iei de consiliere, consilierul etic indeplinegte urmdtoarele

ir) Acordarea de consiliere $i asistenld cu privire la respectarea normelor de conduitd

eflca;

b) Monitorizarea aplicdrii prevederilor codului de conduitd in vederea cresterii gradului

de cunoaStere Si respectare a codului de conduitd;

,l) Elaborarea f revizuirea documentelor specifice activitdlii de consiliere eticd (codul de

conduitS, proceduri de lucru, chestionare de evaluare, propuneri de solutii, program de mdsuri,

raportiri periodice, alte documente specifice);
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d) Participarea la programe specifice de instruire in domeniul eticii, integritSlii 9i

conduitei in vederea formirii competenlelor necesare in abordarea problemelor 5i dilemelor etice cu

care se poate confrunta in exercitarea atributiilor sale.

rv. sEslzAREA 9l SOLUTIONAREA ACESTEIA

lnstitulia public; Aeroclubul RomAniei poate fl sesizati de orice persoan; cu privire la:

a) incSlcarea prezentului cod de conduit; de citre angajalii contractuali;

b) Constr6ngerea sau ameninlarea exercitatd asupra angajatului contractual in scopul de

a-l determina sd incalce dispozijiile legale in vigoare ori sd le aplice necorespunzator.

Sesizarea nu exclude gi sesizarea organului competent, potrivit legii, din cadrul autorit;tilor

Si instituliilor publice.

Angajalii contractuali nu pot fi sanclionali sau prejudiciafi in nici un fel pentru sesizarea cu

buni-credin!6 a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

Institutia publicd Aeroclubul Romeniei va verifica actele 5i faptele pentru care a fost

sesizati, respect6nd confidenlialitatea privind identitatea persoanei care a ficut sesizarea, in scopul

protejdrii acesteia.

Solulionarea sesizerii

Consilierul de etic;, prin competenlele delinute, va identifica cauzele care au determinat

incdlcarea normelor de conduiti, modalitdtile de prevenire $i va transmite conducerii solutii de

mdsuri/recoma nddri in vederea inldturdrii abaterilor sesizate/identificate.

V. RASPUNDEREA

incSlcarea dispoziliilor prezentului cod de conduit5 atrage rdspunderea disciplinard 5i/sau

patrimoniale (in cazurile in care, prin faptele sevar9ite cu incdlcarea normelor de conduitd

profesionald, se aduc prejudicii persoanelor fizice gijuridice).

in cazurile in care faptele sevargite intrunesc elemente constitutive ale unor infracliuni, vor

fi sesizate organele de urmdrile penalS competente, in conditiile legii.
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Organele cu atribulii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor

prezentului cod de conduitd 9i de a propune aplicarea sancliunilor disciplinare in conditiile LePii nr.

53/2003, cu modificdrile ulterioare.

Prevederile prezentului Cod se completeazi cu prevederile generale din Legea nr.

477lO8.Lf.zOO4 privind codul de conduite a personalului contractual din autoritetib 9i institutiile

oublice.

vt. DtsPoztTil FTNALE

Consilierul etic va aduce la cunogtinla personalului contractual din cadrul Aeroclubului

Romaniei prezentul cod de conduiti.

in vederea asiguririi publicitalii prezentulului document, codul de conduit; va fi afiSat pe

site-ul institutiei, intr-un loc public, vizibil, spre a putea fi accesat de toate persoanele interesate.

DIRECTOR GENERAL
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